TRIBUNAL DE CONTAS DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO
ISO 9001

TERMO DE RETIRRATIFICACAO N° 01/2018
TERMO DE CONTRATO RETIRRA- N°14/2016

TIFICADO

CONTRATANTE TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE
SAO PAULO

CONTRATADA ASSERVO MULTISSERVICOS LTDA.

OBJETO DO CONTRATO Contratacdo de empresa especializada na

prestacdo de SERVICOS DE COPEIRAGEM
(nivel Diretoria) e afins.

OBJETO DA RETIRRATIFICACAO RETIFICACAO DE SUBCLAUSULAS
PROCESSO TC N° 72.003.904.16-09

O TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO,
CNPJ 50.176.270/0001-26, com endereco na Av. Prof. Ascendino Reis 1.130 — Séo
Paulo/SP, neste ato representado por seu Presidente, JOAO ANTONIO DA SILVA
FILHO, doravante denominado CONTRATANTE, e a ASSERVO MULTISSERVICOS
LTDA., CNPJ 10.643.999/0001-40, com endereco na Rua Timor, 272, Parque Oratdrio,
Santo André/SP, neste ato representada por seu Sécio, FERNANDO JAPIASSU
CAVALCANTI, RG XXX e CPF XXX, conforme autorizacdo constante do processo TC n°
72-003.904.16-09, resolvem celebrar o Termo de RETIRRATIFICACAO, conforme as

seguintes clausulas:

CLAUSULA | - DA RETIFICACAO: Em decorréncia da revisdo do valor do vale
transporte, fica retirratificado o valor mensal da subclausula II.1 do Contrato n® 14/2016
e da Clausula | dos Aditamentos n°. 14/2016 e 09/2017, que passam a Ser 0S
seguintes:

CONTRATO 14/2016

“ll.1 — o valor mensal é de R$ 35.515,20 (trinta e cinco mil, quinhentos e
quinze reais e vinte centavos) ”

ADITAMENTO 26/2016

“l — o valor mensal é de R$ 35.943,86 (trinta e cinco mil, novecentos e
quarenta e trés reais e oitenta e seis centavos)”
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ADITAMENTO 09/2017

“I — o valor mensal é de R$ 37.913,52 (trinta e sete mil, novecentos e
treze reais e cinquenta e dois centavos) e de R$ 39.067,18 (trinta e nove mil,
sessenta e sete reais e dezoito centavos) nos meses de julho/2017 e
janeiro/2018 — PPR

.1 — Em decorréncia da retirraticacdo dos valores, as planilhas anexas aos
respectivos ajustes ficam substituidas pelas anexas a este Termo.

CLAUSULA I - DO REEMBOLSO: A CONTRATADA devera reembolsar o
CONTRATANTE no valor total de R$ 1.402,91 (um mil, quatrocentos e dois reais e
noventa e um centavos) até o 30° dia do més da assinatura deste Termo de Aditamento.

CLAUSULA Il - DA RATIFICACAO: Mantém-se inalteradas e, portanto, ratificadas,
todas as demais Clausulas do Termo de Contrato 14/2016, Aditamentos 26/2016,
09/2017.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente, em duas vias de igual teor.

Sao Paulo, 21 de fevereiro de 2018.

JOAO ANTONIO DA SILVA FILHO
Presidente
TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

FERNANDO JAPIASSU CAVALCANTI
Sécio
ASSERVO MULTISSERVICOS LTDA.
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ANEXO |

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO

PRESTAGAO DO SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE AMBIENTES
CONTRATO N°015/2012

RETIFICAGAO (periodo até 08/01/2016)

|- REMUNERACAO
ITE EQUIPE QUANT REMUNERACAO
M UNITARIO TOTAL
1 Copeira 7 1.697,93 11.885,51
2 Supervisora 1 2.276,65 2.276,65
TOTAL SALARIOS 8 14.162,16
TOTAL SALARIOS 14.162,16
II- ENCARGOS SOCIAIS
ITEM DESCRICAO % TOTAL
1 Previdéncia Social 20,0000% 2.832,43
2 F.G.T.S. 8,0000% 1.132,97
3 Salario educagéo 2,5000% 354,05
4 SESISESC 1,5000% 212,43
5 SENAISENAC 1,0000% 141,62
6 INCRA 0,2000% 28,32
7 Seguro acidente de trabalho 3,0000% 424,86
8 SEBRAE 0,6000% 84,97
TOTAL GRUPO A 36,8000% 5.211,65
9 | Férias 9,1728% 1.299,06
TOTAL GRUPO B 9,1728% 1.299,06
10 Faltas abonadas(Aux doenca) 1,5285% 216,46
11 Licenca paternidade 0,0000% 0,00
12 Faltas legais 0,9049% 128,15
13 Acidente de trabalho 0,0576% 8,15
14 Aviso prévio trabalhado 0,0001% 0,01
TOTAL GRUPOB' 2,5057% 352,77
14 | Adicional 1/3 férias 3,4147% 483,59
15 | 13° salario 9,3067% 1.318,02
TOTAL GRUPO C 12,7214% 1.801,61
16 Aviso prévio indenizado + 139, férias e 1/3 constitucional 0,9081% 128,60
17 FGTS sobre aviso prévio + 13°indenizado 0,0311% 4,40
18 Indenizacdo compensatdria por demisséo s/ justa causa 0,4962% 70,27
TOTAL GRUPO D 1,4354% 203,27
19 Aprovisionamento Férias s/ licenca maternidade 0,0765% 10,83
20 Aprovisionamento 1/3 const. Férias s/ licenca maternidade 0,0255% 3,61
21 Incidéncia Grupo A s/Grupo licenca maternidade 0,3445% 48,78
TOTAL GRUPO E 0,4465% 63,22
22 | Incidéncia Grupo A x (Grupos B + B' + C) 8,9792% 1.271,64
TOTAL GRUPO F 8,9792% 1.271,64
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,0610% 10.203,22
Valor total da méao-de-obra (Remuneragéo + Encargos Sociais) = 24.365,38
Il - INSUMOS
ITEM DESCRICAQO TOTAL
1 UNIFORMES / EPI'S 381,28
2 CESTA BASICA 93,08 x8 744,64
3 [VALES TRANSP -R$ 3,80 X 2 viagens/dia x 22 dias - 6% 457,26
4 |VALE REF (R$ 22,45 - R$ 0,13 (func. desc.CCT) x 8 func. x 22 d) 3.928,32
5 ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL (R$ 8,47 x 8) 67,76
6 AUX. CRECHE 61,92
7 ASSISTENCIA MEDICA 880,00
8 AUXILIO NATALIDADE 27,28
TOTAL INSUMOS 6.548,46
IV DEMAIS COMPONENTES
ITEM DESCRICAO % TOTAL
1 Despesas Operacionais e Administragdo 0,96% 296,77
2 Tributos 11,25% 3.995,46
2.1ISSQN 2,00% 710,30
2.2 COFINS 7,60% 2.699,16
2.3PIS 1,65% 586,00
3 Lucro 0,99% 309,13
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 4.601,36
PRECO MENSAL
ITEM DESCRICAQO TOTAL
| M&o de obra 14.162,16
Il Encargos sociais 10.203,22
1] Insumos 6.548,46
\Y% Demais Componentes 605,90
\ Tributos 3.995,46
TOTAL MES 35.515,20
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ANEXO I

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO

PRESTAGAO DO SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE AMBIENTES
CONTRATO N°015/2012

RETIFICAGAO (periodo de 09/01/2016 até 31/12/2016)

|- REMUNERACAO
ITE EQUIPE QUANT REMUNERACAO
M UNITARIO TOTAL
1 Copeira 7 1.697,93 11.885,51
2 Supervisora 1 2.276,65 2.276,65
TOTAL SALARIOS 8 14.162,16
TOTAL SALARIOS 14.162,16
II- ENCARGOS SOCIAIS
ITEM DESCRICAO % TOTAL
1 Previdéncia Social 20,0000% 2.832,43
2 F.G.T.S. 8,0000% 1.132,97
3 Salario educagéo 2,5000% 354,05
4 SESISESC 1,5000% 212,43
5 SENAISENAC 1,0000% 141,62
6 INCRA 0,2000% 28,32
7 Seguro acidente de trabalho 3,0000% 424,86
8 SEBRAE 0,6000% 84,97
TOTAL GRUPO A 36,8000% 5.211,65
9 | Férias 9,1728% 1.299,06
TOTAL GRUPO B 9,1728% 1.299,06
10 Faltas abonadas(Aux doenca) 1,5285% 216,46
11 Licenca paternidade 0,0000% 0,00
12 Faltas legais 0,9049% 128,15
13 Acidente de trabalho 0,0576% 8,15
14 Aviso prévio trabalhado 0,0001% 0,01
TOTAL GRUPOB' 2,5057% 352,77
14 | Adicional 1/3 férias 3,4147% 483,59
15 | 13° salario 9,3067% 1.318,02
TOTAL GRUPO C 12,7214% 1.801,61
16 Aviso prévio indenizado + 139, férias e 1/3 constitucional 0,9081% 128,60
17 FGTS sobre aviso prévio + 13°indenizado 0,0311% 4,40
18 Indenizacdo compensatdria por demisséo s/ justa causa 0,4962% 70,27
TOTAL GRUPO D 1,4354% 203,27
19 Aprovisionamento Férias s/ licenca maternidade 0,0765% 10,83
20 Aprovisionamento 1/3 const. Férias s/ licenca maternidade 0,0255% 3,61
21 Incidéncia Grupo A s/Grupo licenca maternidade 0,3445% 48,78
TOTAL GRUPO E 0,4465% 63,22
22 | Incidéncia Grupo A x (Grupos B + B' + C) 8,9792% 1.271,64
TOTAL GRUPO F 8,9792% 1.271,64
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,0610% 10.203,22
Valor total da méao-de-obra (Remuneragéo + Encargos Sociais) = 24.365,38
Il - INSUMOS
ITEM DESCRICAQO TOTAL
1 UNIFORMES / EPI'S 381,28
2 CESTA BASICA 93,08 x8 744,64
3 [VALES TRANSP -R$ 3,80 X 2 viagens/dia x 22 dias - 6% 457,26
4 |VALE REF (R$ 24,57 - R$ 0,13 (func. desc.CCT) x 8 func. x 22 d) 4.301,44
5 ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL (R$ 8,47 x 8) 67,76
6 AUX. CRECHE 61,92
7 ASSISTENCIA MEDICA 880,00
8 AUXILIO NATALIDADE 27,28
TOTAL INSUMOS 6.921,58
IV DEMAIS COMPONENTES
ITEM DESCRICAO % TOTAL
1 Despesas Operacionais e Administragdo 0,96% 300,35
2 Tributos 11,25% 4.043,68
2.1ISSQN 2,00% 718,88
2.2 COFINS 7,60% 2.731,73
2.3PIS 1,65% 593,07
3 Lucro 0,99% 312,87
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 4.656,90
PRECO MENSAL
ITEM DESCRICAQO TOTAL
| M&o de obra 14.162,16
Il Encargos sociais 10.203,22
1] Insumos 6.921,58
v Demais Componentes 613,22
\ Tributos 4.043,68
TOTAL MES 35.943,86
Cod - 038 (Verséo 03) Avenida Prof. Ascendino Reis, 1.130 — CEP 04027-000 — Séo Paulo Pagina 4 de 6

TEL. PABX (11) 5080-1000 — FAX (11) 5572-9632
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ANEXO Il

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO

PRESTAGAO DO SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE AMBIENTES
CONTRATO N°015/2012

RETIFICAGAO (a partir de 01/01/2017)

|- REMUNERACAO
ITE EQUIPE QUANT REMUNERACAO
M UNITARIO TOTAL
1 Copeira 7 1.816,78 12.717,46
2 Supervisora 1 2.436,01 2.436,01
TOTAL SALARIOS 8 15.153,47
TOTAL SALARIOS 15.153,47
II- ENCARGOS SOCIAIS
ITEM DESCRICAO % TOTAL
1 Previdéncia Social 20,0000% 3.030,69
2 F.G.T.S. 8,0000% 1.212,27
3 Salario educagéo 2,5000% 378,83
4 SESISESC 1,5000% 227,30
5 SENAISENAC 1,0000% 151,53
6 INCRA 0,2000% 30,30
7 Seguro acidente de trabalho 3,0000% 454,60
8 SEBRAE 0,6000% 90,92
TOTAL GRUPO A 36,8000% 5.576,44
9 | Férias 9,1728% 1.389,99
TOTAL GRUPO B 9,1728% 1.389,99
10 Faltas abonadas(Aux doenca) 1,5285% 231,62
11 Licenca paternidade 0,0000% 0,00
12 Faltas legais 0,9049% 137,12
13 Acidente de trabalho 0,0576% 8,72
14 Aviso prévio trabalhado 0,0001% 0,01
TOTAL GRUPOB' 2,5057% 377,47
14 | Adicional 1/3 férias 3,4147% 517,44
15 | 13° salario 9,3067% 1.410,28
TOTAL GRUPO C 12,7214% 1.927,72
16 Aviso prévio indenizado + 139, férias e 1/3 constitucional 0,9081% 137,60
17 FGTS sobre aviso prévio + 13°indenizado 0,0311% 4,71
18 Indenizacdo compensatdria por demisséo s/ justa causa 0,4962% 75,19
TOTAL GRUPO D 1,4354% 217,50
19 Aprovisionamento Férias s/ licenca maternidade 0,0765% 11,59
20 Aprovisionamento 1/3 const. Férias s/ licenca maternidade 0,0255% 3,86
21 Incidéncia Grupo A s/Grupo licenca maternidade 0,3445% 52,20
TOTAL GRUPO E 0,4465% 67,65
22 | Incidéncia Grupo A x (Grupos B + B' + C) 8,9792% 1.360,66
TOTAL GRUPO F 8,9792% 1.360,66
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,0610% 10.917,43
Valor total da méao-de-obra (Remuneragéo + Encargos Sociais) = 26.070,90
Il - INSUMOS
ITEM DESCRICAQO TOTAL
1 UNIFORMES / EPI'S 381,28
2 CESTA BASICA 99,60 x8 796,80
3 [VALES TRANSP -R$ 3,80 X 2 viagens/dia x 22 dias - 6% 407,35
4 |VALE REF (R$ 24,57 - R$ 0,13 (func. desc.CCT) x 8 func. x 22 d) 4.301,44
5 ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL (R$ 9,06 x 8) 72,48
6 AUX. CRECHE 61,92
7 ASSISTENCIA MEDICA 880,00
8 AUXILIO NATALIDADE 29,20
TOTAL INSUMOS 6.930,47
IV DEMAIS COMPONENTES
ITEM DESCRICAO % TOTAL
1 Despesas Operacionais e Administragdo 0,96% 316,81
2 Tributos 11,25% 4.265,27
2.1ISSQN 2,00% 758,27
2.2 COFINS 7,60% 2.881,43
2.3PIS 1,65% 625,57
3 Lucro 0,99% 330,07
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 4.912,15
PRECO MENSAL
ITEM DESCRICAQO TOTAL
| M&o de obra 15.153,47
Il Encargos sociais 10.917,43
1] Insumos 6.930,47
\Y% Demais Componentes 646,88
\ Tributos 4.265,27
TOTAL MES 37.913,52
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ANEXO IV

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO

PRESTAGAO DO SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE AMBIENTES
CONTRATO N°015/2012

RETIFICAGAO (a partir de 01/01/2017) - PPR

|- REMUNERACAO
ITE EQUIPE QUANT REMUNERACAO
M UNITARIO TOTAL
1 Copeira 7 1.816,78 12.717,46
2 Supervisora 1 2.436,01 2.436,01
TOTAL SALARIOS 8 15.153,47
TOTAL SALARIOS 15.153,47
II- ENCARGOS SOCIAIS
ITEM DESCRICAO % TOTAL
1 Previdéncia Social 20,0000% 3.030,69
2 F.G.T.S. 8,0000% 1.212,27
3 Salario educagéo 2,5000% 378,83
4 SESISESC 1,5000% 227,30
5 SENAISENAC 1,0000% 151,53
6 INCRA 0,2000% 30,30
7 Seguro acidente de trabalho 3,0000% 454,60
8 SEBRAE 0,6000% 90,92
TOTAL GRUPO A 36,8000% 5.576,44
9 | Férias 9,1728% 1.389,99
TOTAL GRUPO B 9,1728% 1.389,99
10 Faltas abonadas(Aux doenca) 1,5285% 231,62
11 Licenca paternidade 0,0000% 0,00
12 Faltas legais 0,9049% 137,12
13 Acidente de trabalho 0,0576% 8,72
14 Aviso prévio trabalhado 0,0001% 0,01
TOTAL GRUPOB' 2,5057% 377,47
14 | Adicional 1/3 férias 3,4147% 517,44
15 | 13° salario 9,3067% 1.410,28
TOTAL GRUPO C 12,7214% 1.927,72
16 Aviso prévio indenizado + 139, férias e 1/3 constitucional 0,9081% 137,60
17 FGTS sobre aviso prévio + 13°indenizado 0,0311% 4,71
18 Indenizacdo compensatdria por demisséo s/ justa causa 0,4962% 75,19
TOTAL GRUPO D 1,4354% 217,50
19 Aprovisionamento Férias s/ licenca maternidade 0,0765% 11,59
20 Aprovisionamento 1/3 const. Férias s/ licenca maternidade 0,0255% 3,86
21 Incidéncia Grupo A s/Grupo licenca maternidade 0,3445% 52,20
TOTAL GRUPO E 0,4465% 67,65
22 | Incidéncia Grupo A x (Grupos B + B' + C) 8,9792% 1.360,66
TOTAL GRUPO F 8,9792% 1.360,66
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,0610% 10.917,43
Valor total da méao-de-obra (Remuneragéo + Encargos Sociais) = 26.070,90
Il - INSUMOS
ITEM DESCRICAQO TOTAL
1 UNIFORMES / EPI'S 381,28
2 CESTA BASICA 99,60 x8 796,80
3 [VALES TRANSP -R$ 3,80 X 2 viagens/dia x 22 dias - 6% 407,35
4 |VALE REF (R$ 22,45 - R$ 0,13 (func. desc.CCT) x 8 func. x 22 d) 4.301,44
5 ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL (R$ 8,47 x 8) 72,48
6 AUX. CRECHE 61,92
7 ASSISTENCIA MEDICA 880,00
8 AUXILIO NATALIDADE 29,20
9 PPR 1.004,16
TOTAL INSUMOS 7.934,63
IV DEMAIS COMPONENTES
ITEM DESCRICAO % TOTAL
1 Despesas Operacionais e Administragdo 0,96% 326,45
2 Tributos 11,25% 4.395,05
2.1ISSQN 2,00% 781,34
2.2 COFINS 7,60% 2.969,10
23 PIS 1,65% 644,61
3 Lucro 0,99% 340,15
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 5.061,65
PRECO MENSAL
ITEM DESCRICAQO TOTAL
| M&o de obra 15.153,47
Il Encargos sociais 10.917,43
1] Insumos 7.934,63
\Y% Demais Componentes 666,60
\ Tributos 4.395,05
TOTAL MES 39.067,18
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