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DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO E CONTAS
PUBLICAS

TITULOI
DA ESCOLA, DAS FINALIDADES E DAS ATIVIDADES

CAPITULO 1
Da Escola

Art. 1°. A Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas, instituida pela Resolugdo n°
03, de 21.05.2003 e aprovada pela Lei Municipal n° 13.877 de 23.07.2004, alterada pela
Lei Municipal n° 15.508 de 15.12.2011, integra a estrutura organica do Tribunal de Contas

do Municipio de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. A Escola Superior de Gestdo e Contas Piblicas é mantida com recursos
do or¢amento do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo e do Fundo Especial de
Despesas do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, instituido pela Lei Municipal

n° 15.025/20009.

CAPITULOTI
Das Finalidades
Art. 2°, Sdo finalidades da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas:

| - oferecer formagao, treinamento e aperfeicoamento continuos aos servidores do Tribunal

de Contas do Municipio de Sao Paulo;

Il - oferecer formagdo, treinamento e aperfeigoamento a servidores da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo e da Camara Municipal de Sao Paulo, a servidores de outros 6rgaos

e entidades federativas e a sociedade civil, com vistas ao aprimoramento do controle
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externo, da gestdo publica e do controle social;

[l - desenvolver atividades de pesquisa, grupos de estudos e publicagdes, de cunho técnico

e cientifico alinhados as atribui¢des do TCM;

[V - analisar bancos de dados publicos, formular ¢ monitorar indicadores ¢ elaborar estudos

sobre politicas publicas e gestao publica;

V - promover intercdmbio com centros de desenvolvimento profissional de outros 6rgaos,

entidades e institui¢des de ensino; €
VI - promover a inovac¢do na administragao publica;

VIII - desenvolver atividades correlatas voltadas a formacao cidada e a conscientizacao

sobre o Controle Externo e o Estado Democratico de Direito.

CAPITULO 11
Das Atividades

Art. 3°. Para a consecugdo de suas finalidades, a Escola Superior de Gestdo e Contas

Publicas podera promover as seguintes atividades:

| - cursos de pds-graduagao lato sensu e stricto sensu, em conformidade com a regulacio

especifica dos drgaos normativos competentes;
Il - cursos de formagéo, treinamento, aperfeicoamento e extensao;

[l - eventos, tais como palestras, simposios, congressos, mesas-redondas, painéis,

encontros, semindrios, foruns, jornadas, coloquios € workshops;

IV - cursos ¢ eventos livres de formagdo cidada e exercicio do controle

social; V - grupos de estudos e de pesquisa;

VI - desenvolvimento e gestdo do Observatorio de Politicas Publicas e do Laboratdrio de

Inovagdo em cooperagdo técnica com entidades publicas e privadas;

VII - producao de publicagdes, cujo objetivo € a difusdo de pesquisas e estudos;

VIII - programas de cursos e eventos itinerantes;
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IX - programas de visitacdo ao Tribunal de Contas a sociedade em geral;
X — concessao de titulos, certificagdes e honrarias especificados em normas proprias; €

X|l — demais agdes didatico-pedagogicas ¢ de extensdo correlacionadas com as suas

finalidades.

Art. 4°. Nos termos da lei, a Escola Superior de Gestao e Contas, para desenvolvimento de
suas atividades, podera se valer da celebragdo de termos de cooperagdo, de convénio, ou
instrumento juridico congénere, com orgaos publicos da Administragdo Publica Direta e
Indireta, pessoas juridicas de direito privado, institui¢des de ensino, associagdes de classe e
entidades congéneres, nacionais e estrangeiras, respeitadas as competéncias estabelecidas
na Lei Municipal n°9.167, de 03.12.1980 e na Resolugao n° 02/2003 do Tribunal de Contas

do Municipio de Sao Paulo.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO
CAPITULOI
Da Organizacio da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas

Art. 5°. A Escola Superior de Gestao e Contas Publicas ¢ parte integrante do Gabinete da
Presidéncia do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, nos termos da Lei Municipal

n° 13.877 de 23.07.2004, alterada pela Lei Municipal n® 14.916 de 28.04.2009.

Paragrafo nico. A gestdo administrativa e pedagogica médxima da Escola Superior de
Gestao e Contas Publicas podera ser exercida por Conselheiro-Supervisor, nos termos dos
artigos 11 e 12 deste Regimento, e, na auséncia deste, pelo Conselheiro Presidente do

Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.

Art. 6°. A Escola de Gestao e Contas tem a seguinte estrutura organizacional:
I- Diretoria-Presidéncia;
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II- Diretoria da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas;
III- Chefia de Gabinete;

IV- Coordenadoria Técnical - COTEC

V- Coordenadoria Técnica II - COTEC II,

VI- Coordenadoria Técnica III - COTEC I1I;

VII- Supervisdo Técnica Administrativa- STA;

VIII -Supervisao Técnica de Servigos Gerais — STSG;

IX- Supervisao Técnica Juridica — STJIUR;

X- Supervisao Técnica de Informatica — STI;

XI- Supervisao Técnica de Biblioteca — STB.

Art. 7°. A descrigdo e os requisitos legais para o exercicio dos cargos de Diretor-Presidente,
Chefe de Gabinete, Assessor de Gabinete I da Escola de Contas e Assessor de Gabinete 11
da Escola de Contas estdao descritos nos anexos da Lei Municipal n® 13.877 de 23.07.2004,
alterada pela Lei Municipal n° 15.508 de 13.12.2011.

Art. 8°. A descri¢ao e os requisitos legais para o exercicio das funcdes gratificadas de
Diretor da Escola de Contas, Coordenador Técnico e Supervisor de Unidade Técnica
Administrativa, de Tecnologia da Informagao, de Servigos Gerais e Juridica, estdo descritos
nos anexos da Lei Municipal n® 13.877 de 23.07.2004, alterada pela Lei Municipal n® 15.508
de 13.12.2011.

Art. 9°. Ficam reconhecidas as equipes do Expediente Geral, integrada a Unidade de
Servicos Gerais, Assessores, integrados as Coordenadorias Técnicas, e Comunica¢ao com
seus respectivos responsaveis, subordinados a Chefia de Gabinete da Escola Superior de

Gestdo e Contas Publicas.
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Art. 10. Ficam reconhecidas as equipes designadas para o Laboratdrio de Inovagao, para o
Observatorio de Politicas Publicas e para a gestao de publicacdes, subordinadas a Diretoria
Presidéncia da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas e tratadas em regramento

proprio.

CAPITULO II

Das Autoridades e Unidades Integrantes da Escola Superior de

Gestao e Contas Publicas

SECAOI
Do Conselheiro-Supervisor

Art. 11. O Conselheiro-Supervisor da Escola Superior de Gestao ¢ Contas Publicas sera
sempre um dentre os Conselheiros do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, e

designado pelo Colegiado.

Paragrafo Unico. O Conselheiro-Supervisor ¢ responsavel pela supervisao dos aspectos

administrativo e pedagogico da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas.

Art. 12. Sao atribui¢des do Conselheiro-Supervisor da Escola Superior de Gestao e Contas

Publicas:

| - a expedigdo de atos normativos para regulagdo das relagdes juridico-funcionais,
exclusivamente relacionados a Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas, ressalvadas
as competéncias estabelecidas no regimento interno do Tribunal de Contas do Municipio

de Sao Paulo e na Lei Municipal n° 9.167/80;

Il - a elaboragdo de atos e orientagdes normativas, disciplinando os servigos desenvolvidos

na Escola Superior de Gestao e Contas Publicas;
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lIl - a supervisdo administrativa e pedagogica da Escola Superior de Gestdo e Contas
Publicas; e
IV - as demais constantes do ato colegiado de designagdo do Conselheiro-Supervisor.

Paragrafo unico. Na auséncia de designagao de Conselheiro-Supervisor da Escola Superior
de Gestao e Contas Publicas por ato colegiado do Tribunal Pleno, a atribuicdo sera exercida
pelo Conselheiro-Presidente, por forga do art. 3° da Lei Municipal n® 13.877 de 23.07.2004,
alterado pela Lei Municipal n® 14.916 de 28.04.2009.

SECAOII
Da Diretoria Presidéncia

Art. 13. A Diretoria Presidéncia da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas tem por

fungdo a direcdo geral, competindo-lhe as seguintes atribuig¢des:

| - expedir diretrizes estratégicas para o funcionamento da Escola Superior de Gestdo ¢

Contas Publicas;

Il - sugerir a celebragdao de convénios, termos de cooperagdo técnica, ou instrumento
juridico congénere, com 6rgaos ou entidades publicas ou privadas e instituicdes de ensino
ou de pesquisa, nacionais ou estrangeiras, a Presidéncia do Tribunal de Contas do

Municipio de Sao Paulo;
[l - representar a Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas nas suas atividades;
IV - exercer a gestdo estratégica da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas;

V - assinar o certificado de participagdo dos cursos ¢ eventos promovidos pela Escola em

conjunto com o respectivo coordenador;

VI - aprovar e acompanhar, em conjunto com o Diretor da Escola, as atividades académicas
da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas desenvolvidas pelas Coordenadorias

Técnicas;
VII - presidir o Conselho Pedagogico;

VIII - cumprir e fazer cumprir a legislag@o pertinente, as normas do Tribunal de Contas
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do Municipio de Sao Paulo, as diretrizes estratégicas e as normas do Regimento
Interno, amparado pelas supervisoes e coordenadorias técnicas;

IX - apresentar, anualmente, os relatorios das atividades da Escola ao Conselheiro-

Supervisor da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas;

X - elaborar orienta¢des normativas que disciplinem as atividades pedagogicas do art. 3°

deste regimento, desenvolvidas pela Escola Superior de Gestao e Contas Publicas;

Xl - acompanhar e gerir as atividades do Observatorio de Politicas Publicas e do

Laboratorio de Inovacao;

Xl - delegar as suas atribuigdes ao Diretor da Escola ou ao Chefe de Gabinete, e,
excepcional e justificadamente, a outros servidores que integrem a estrutura da Escola

Superior de Gestao e Contas Publicas; e
XIII - outras atividades hierarquicamente analogas.

Paragrafo unico. Ausente o Diretor-Presidente, as atribuigdes ndo delegadas serdo de

competéncia do Conselheiro-Supervisor.

SECAO III
Da Diretoria da Escola

Art. 14. A Diretoria da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas, subordinada a Diretoria
Presidéncia, ¢ responsavel pela gestdo das atividades técnico-pedagodgicas da Escola,

competindo-lhe as seguintes atribuicdes:
| - assessorar o Diretor-Presidente da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas;

Il - aprovar e acompanhar, em conjunto com o Diretor-Presidente, as atividades académicas
da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas desenvolvidas pelas Coordenadorias

Técnicas;

lll - aprovar e acompanhar grupos de pesquisa da Escola Superior de Gestdo e Contas
Publicas;
IV - promover intercdmbio com centros académicos de desenvolvimento profissional
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de outros o6rgdos e entidades, principalmente outras escolas de contas e instituigdes de
ensino superior;
V - acompanhar ¢ gerir a atuac¢ao da equipe designada para atividades de publicagdo;

VI - delegar suas atribuicdes, justificadamente, a servidor integrante da Escola Superior de

Gestao e Contas Publicas.

Paragrafo unico. Ausente o Diretor da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas, as

atribui¢des ndo delegadas serdo exercidas pelo Diretor-Presidente.

SECAO 1V
Da Chefia de Gabinete

Art. 15. A Chefia de Gabinete, subordinada a Diretoria Presidéncia, é responsavel pela
gestdo das atividades administrativas da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas, com

as seguintes atribuicdes e competéncias:
| - assessorar nas questdes administrativas e de gestdo a Diretoria Presidéncia;

Il - supervisionar as atividades administrativas desenvolvidas da Escola Superior de Gestao

e Contas Publicas;

[l - aprovar a programagao de férias dos servidores lotados na Escola Superior de Gestao

e Contas Publicas;

IV - constituir equipes de apoio as atividades da Escola Superior de Gestdao e Contas
Publicas, bem como indicar o respectivo responsavel, a fim de dinamizar a gestao

administrativa da Escola;

V - autorizar os pedidos para participagdo em eventos, bem como para reunides fora do
edificio sede, submetidos por Coordenadores Técnicos, Supervisores de Unidades

Técnicas e outros servidores alocados na Escola Superior de Gestao e Contas Publicas;

VI- indicar servidores da Escola Superior de Gestdo ¢ Contas Publicas para composigao

de grupos de trabalho, comissdes técnicas e outras designagdes de similar estrutura;
VII - gerir contratos, acordos e convénios da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas,
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respeitados o fiscal e o gestor designados nos contratos administrativos; e

VIII - delegar, justificadamente, suas atribui¢des a servidor da Escola Superior de Gestao e

Contas Publicas.

Paragrafo unico. Ausente o Chefe de Gabinete, as atribuicdes ndo delegadas serdo

exercidas pelo Diretor-Presidente.

SECAOV
Do Observatorio de Politicas Publicas

Art. 16. O Observatorio de Politicas Publicas ¢ um centro de desenvolvimento de
indicadores, pesquisas e analises sobre a gestdo publica e as politicas publicas, gerido
diretamente pela Diretoria Presidéncia da Escola e pelas demais autoridades designadas

pelo Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

§1° A composi¢do e a atribuicdo de atividades do Observatorio de Politicas Publicas

serdo disciplinadas em ato normativo proprio.

§2° O Observatorio de Politicas Publicas ¢ vinculado a Escola Superior de Gestdo e
Contas Publicas e sua atuagdo podera ser desenvolvida em cooperacdao técnica com
orgdos publicos da Administragdo Publica Direta e Indireta, pessoas juridicas de direito
privado, instituicdes de ensino, associacdes de classe e entidades congéneres, nacionais

e estrangeiras, a luz do art. 4° deste regimento.

SECAO VI
Do Laboratorio de Inovacao

Art. 17. O Laboratdrio de Inovacao tem como finalidade promover a inovagao no TCMSP
e na Administragao Publica, por intermédio da interagdo entre gestores, érgaos de controle,

entidades publicas e privadas, e sociedade.
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§1° Sao atribui¢des do Laboratorio de Inovagao:
I — promover iniciativas de fomento a inovagao;
Il - promover pesquisas ¢ os cursos de inovagao;
[l - apoiar projetos inovadores por intermédio de cooperagao e capacitagao;

IV - estabelecer estratégia para identificar as oportunidades de inovagdo no ambito do

Tribunal e da administracdo publica;
V - promover a priorizag¢do e experimentacao de iniciativas e praticas inovadoras;

VI - coordenar o didlogo interinstitucional e multidisciplinar relativo a sua area de atuagao,
buscando identificar e promover a adogao de melhores praticas, inclusive representando o

Tribunal junto as Redes de Inovagao;

§2° O Laboratério de Inovagdo integra a estrutura da Escola Superior de Gestao e Contas
Publicas e sua atuagdo podera ser desenvolvida em cooperagdo técnica com 6rgaos publicos
da Administracao Publica Direta e Indireta, pessoas juridicas de direito privado, instituigdes
de ensino, associagdes de classe e entidades congéneres, nacionais e estrangeiras, a luz do

art. 4° deste regimento.

SECAO VII
Da Coordenadoria Técnica I

Art. 18. A Coordenadoria Técnica I da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas,

subordinada a Diretoria da Escola, tem as seguintes atribuigdes:
| - coordenar os cursos formagao, treinamento, aperfeicoamento e extensao;

Il - submeter para aprovagdo as propostas de cursos de sua area a Diretoria da Escola

Superior de Contas e Publicas e a Diretoria Presidéncia;

[ll- realizar planejamento dos cursos de sua area de atuagdo, estabelecendo diretrizes

taticas e operacionais de sua coordenadoria técnica;

IV - elaborar e acompanhar cronograma dos cursos de sua area de atuagao;
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V' - acompanhar a execug@o dos cursos de sua area;

VI -assinar em conjunto com o Diretor-Presidente de contas os certificados de conclusio

de sua area de atuacao;

VIl - analisar a tabulacdo e os resultados de avaliacdo dos cursos e proceder aos

encaminhamentos para melhorias e aperfeicoamento, sempre que necessario; e

VIII - exercer outras atribuigdes que advierem da execugdo dos cursos de sua area de

atuagao.

SECAO VIII
Da Coordenadoria Técnica I1

Art. 19. A Coordenadoria Técnica II da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas,

subordinada a Diretoria da Escola, tem as seguintes atribui¢des:

| - coordenar os programas de cursos de pos-graduacao de acordo com a deliberagao do

6rgao normativo competente;

Il - submeter para aprovacdo as propostas de programas de cursos de pds-graduacdo a

Diretoria da Escola Superior de Contas e Publicas e a Diretoria Presidéncia;

[ - realizar os procedimentos de adequagao e de registro dos programas de pos-graduagio

perante os 0rgaos normativos competentes;

IV - realizar planejamento dos cursos de sua area de atuacdo, estabelecendo diretrizes

taticas e operacionais de sua coordenadoria técnica;
V - elaborar e acompanhar cronograma dos cursos de pos-graduagao;

VI - acompanhar e operacionalizar a realizagdo de processos de sele¢do ¢ de acesso a

pos-graduacao;
VII - acompanhar a execugdo dos cursos de pos-graduagio;

VIII - acompanhar e operacionalizar os trabalhos e atividades de conclusdo dos cursos de

pos-graduacao;
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IX - assinar em conjunto com o Diretor-Presidente os certificados de concluso de sua area
de atuagdo;

X - analisar a tabulag@o e os resultados de avaliagdo de cursos ¢ de disciplinas e proceder

aos encaminhamentos para melhorias e aperfeigoamento sempre que necessario;

Xl - elaborar e manter atualizado o Manual do Aluno de pos-graduagdo, o Manual

do Professor de pos-graduacao e os Manuais de Trabalhos de conclusdo de curso; e

XII - exercer outras atribui¢des que advierem da execucao dos cursos de pos-graduagao.

SECAO IX
Da Coordenadoria Técnica 111

Art. 20. A Coordenadoria Técnica III da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas,

subordinada a Diretoria da Escola, tem as seguintes atribui¢des:

| - coordenar os eventos desenvolvidos na Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas,
tais como palestras, simpoésios, congressos, mesas-redondas, painéis, encontros,

seminarios, foruns, jornadas, coloquios e workshops;

Il - submeter para aprovagao as propostas de eventos, a Diretoria da Escola Superior de

Contas e Publicas e a Diretoria Presidéncia;

[l - realizar planejamento dos eventos, estabelecendo diretrizes taticas e operacionais de

sua coordenadoria técnica;

IV - elaborar e acompanhar cronograma dos

eventos;
V' - acompanhar a execugdo dos eventos;

VI - assinar em conjunto com o Diretor-Presidente os certificados de concluso de sua area
de atuagdo;
VII - analisar a tabulacao de avaliacdo de eventos e proceder aos encaminhamentos para

melhorias e aperfeigoamento sempre que necessario;

VIII - exercer outras atribuigdes que advierem da execugao dos eventos; e
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IX - coordenar os procedimentos de desenvolvimento e de contratacdo de cursos in
company, na forma das normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Municipio de Sao

Paulo.

SECAO X
Das Supervisdes de Unidade Técnica

Art. 21. A Supervisdo de Unidade Técnica Administrativa, subordinada a Chefia de

Gabinete, tem as seguintes atribuicoes:

| - gerir e executar os procedimentos administrativos dos cursos e eventos promovidos pela

Escola Superior de Gestao e Contas Publicas;

II - formar turmas dos cursos promovidos, de acordo com as diretrizes dos Coordenadores
Técnicos;
[ll- manter atualizados os registros das ementas dos professores encaminhadas pelos

Coordenadores;

IV- manter atualizado o cadastro de informagdes pessoais dos alunos inscritos nos cursos

e eventos e dos professores da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas;

V - executar e acompanhar as demais atividades da Escola Superior de Gestdao e Contas
Publicas;

VI - manter atualizados os registros e arquivos de todos os cursos e eventos realizados pela
Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas, utilizando-se de processo e arquivo interno
proprio;

VII - fornecer as informagdes para atualizagdo do site da Escola Superior de Gestdo e

Contas Publicas;

VIII - elaborar atestados e declaragdes para atender os diversos pedidos de alunos,
submetendo, conforme o caso, a Direcdo e aos Coordenadores Técnicos para aprovagao;
IX - providenciar o texto para publica¢do no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, quando

for necessario, inserindo os itens descritivos da atividade a ser publicada;
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X - manter a comunicag¢ao oficial entre os usuarios e a Escola Superior de Gestao e Contas
Publicas; e

Xl - exercer as demais atividades internamente atribuidas a secretaria académica.

Art. 22. A Supervisdao de Unidade Técnica de Tecnologia da Informagao, subordinada a

Chefia de Gabinete, tem as seguintes atribuigoes:

| - planejar e acompanhar a execu¢do das atividades administrativas, bem como prestar

assessoria as unidades, em tematicas da tecnologia da informagdo e da comunicagao;

II - verificar o bom funcionamento e receber os pedidos de alteracao e atualizagao do site

da Escola de Contas;

lll - garantir o bom funcionamento do sistema académico da Escola Superior de Gestao ¢

Contas Publicas;

IV - realizar a instrugdo processual adequada dos processos de acompanhamento da
execucdo dos contratos de manutengdo nas atividades de tecnologia da informacgdo e da

comunicagao;

V - propor e implementar melhorias no sistema de informatizagao das atividades da Escola

Superior de Gestao e Contas Publicas;

VI - elaborar e gerir, conjuntamente a Dire¢ao e demais unidades competentes, a politica

de gestao e seguranga de dados a luz da legislacao vigente;

VII - promover a interlocug@o entre a Escola Superior de Gestao e Contas Publicas e o

Nucleo de Tecnologia da Informacgao do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo; e

VIII - desempenhar as demais atividades correlatas a tecnologia da informacdo e da

comunicagao.

Art. 23. A Supervisao de Unidade Técnica Juridica, subordinada a Chefia de Gabinete, tem

as seguintes atribuicdes:
| - planejar e acompanhar a execu¢ao das atividades que demandem suporte juridico;
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Il - elaborar minutas dos termos de convénio e de cooperagdo técnica e instrumentos
congéneres a serem firmados entre o Tribunal de Contas e os demais entes, nos termos do

ordenamento juridico vigente, submetendo-as a Chefia de Gabinete para prosseguimento;
[l - manter os arquivos sobre as parcerias atualizados;

IV - elaborar minuta de edital de licitacdo, submetendo-a a Chefia de Gabinete para

prosseguimento;

V - assessorar e acompanhar a execugdo dos convénios, termos de cooperagdo técnica e
instrumentos juridicos congéneres utilizados pela Escola Superior de Gestao e Contas
Publicas;

VI- assessorar a direcdo e as equipes da Escola Superior de Gestao ¢ Contas Publicas em

assuntos normativos e juridicos; e

VII — assessorar a Escola Superior de Gestao e Contas Publicas em tematicas juridicas.

Art. 24. A Supervisao de Unidade Técnica Biblioteca, subordinada a Chefia de Gabinete,

tem as seguintes atribuigoes:

| - receber, organizar, classificar, catalogar os livros, perioddicos, revistas, dicionarios,

videos, filmes, simulas, monografias, artigos e outros documentos;
Il - organizar o acervo digital da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas;
[lI- elaborar o sistema de gestdo e controle de consultas ¢ empréstimos;

IV - assessorar a equipe de publicagdes da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas

em matéria de documentagao, classificacdo e sistematizacdo das publicagdes;

V - propor a aquisi¢do de titulos que estejam em consonancia com as diretrizes de pesquisa
e de ensino das atividades desenvolvidas pela Escola Superior de Gestao e Contas

Publicas; e

VI - desempenhar outras atividades relativas as agdes de documentagdo e de

biblioteconomia da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas.
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Art. 25. A Supervisao de Servicos Gerais, subordinada a Chefia de Gabinete, tem as
seguintes atribuigdes:

| - exercer apoio aos coordenadores nas atividades complementares da Escola Superior de

Gestao ¢ Contas Publicas;

Il - planejar, acompanhar e executar as agdes de manutencdo e de preservagdo do

patrimdnio da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas;

lIl - planejar e acompanhar a execugdo das atividades do programa de visitagdo e de

palestras itinerantes da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas;

IV - prestar apoio direto aos coordenadores técnicos na execugdo de agdes relativas as

atividades da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas, quando solicitado;

V - planejar, executar, tabular e consolidar os dados das modalidades de avaliagdo das
atividades da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas, conforme orientagdo dos

coordenadores técnicos;

VI- gerir e disponibilizar os servigos de expediente geral e de secretaria de recepgdo de

usudrios da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas;

VII - prestar apoio técnico em atividades desempenhadas no Auditério da Escola Superior

de Gestdo e Contas Publicas;

VIl - realizar checagem diaria de adequacdo das salas de aula da Escola Superior de

Gestao e Contas Publicas para utilizagdo em suas atividades;

IX - gerir e executar as atividades de controle de ponto e de envio das informagdes

necessarias ao departamento de pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo;

X - estabelecer contato, cumprir e fazer cumprir determinagdes ¢ agdes de manuteng¢do

predial e de proprios da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas; e

X1 - exercer as demais atividades internamente atribuidas a secretaria administrativa.

TITULO III

DAS ATIVIDADES
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CAPITULO1
Do Planejamento

Art. 26. A Escola Superior de Gestao e Contas Publicas desenvolvera anualmente o
planejamento de suas atividades, promovendo o alinhamento de seus projetos e suas
atividades com os temas prioritarios no exercicio do controle externo, constantes nos

demais planos desenvolvidos pelo Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.

§1° O planejamento da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas incluird diretrizes e

critérios que devem orientar:
| - 0 desenvolvimento de suas atividades pedagogicas;

Il - a selecdo de professores e palestrantes convidados a integrar as atividades

pedagogicas.

§2° O planejamento anual das atividades da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas
serd desenvolvido por suas equipes técnicas e submetido a aprovagdo do Conselheiro-

Supervisor e apresentado ao Colegiado do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo.

CAPITULO IT
Da Descricao das Atividades

Art. 27. As atividades indicadas no art. 3°, deste regimento, serdo descritas e definidas por

organizadores, instrutores e coordenadores técnicos.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das disposicoes do caput, as atividades poderdo ser
descritas e catalogadas conforme diretrizes e normativos internos da Escola Superior de

Gestdo e Contas Publicas.

Art. 28. A Escola Superior de Gestao e Contas Publicas mantera registro de suas atividades
e de seu detalhamento, que devera ser sistematizado para planejamento de futuras

atividades.
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Art. 29. A defini¢do de modalidades em que as atividades serdo desempenhadas constarao

dos registros internos e observarao as adequagdes as normas aplicaveis vigentes.

Art. 30. A programagao e o desenvolvimento das atividades deverdo ser permanentemente
ajustados e atualizados para atendimento as necessidades e a evolucdo das demandas,

demonstradas no planejamento da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas.

Art. 31. As atividades da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas realizar-se-ao nos
dias e horarios determinados em seus atos descritivos, respeitadas as normas internas de
funcionamento do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo e da Escola Superior de

Gestao e Contas Publicas.

CAPITULO I
Do Desenvolvimento e Documentacao das Atividades

Art. 32. Os procedimentos administrativos de desenvolvimento e documentacdo das
atividades da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas serdo regulados por disposi¢des
internas e conduzidos pelos principios administrativos da verdade material, da legalidade,

da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia e da economia processual.

Paragrafo unico. Os procedimentos internos, autuados e conduzidos, em respeito a
tramitagdo processual estabelecida pelo Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo,
deverdo permanecer atualizados e documentados para fornecimento de suporte a gestao das

atividades da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas.

Art. 33. A documentagdo da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas que contenha
dados pessoais de usuarios das atividades, compreendendo os dados dos corpos docente,

discente e de servidores, sera protegida por politica interna de segurancga da informacao e
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seu uso sera condicionado ao estabelecimento de diretrizes de tratamento e de gestdo de

dados.

Art. 34. Os direitos e garantias advindos das atividades desenvolvidas pela Escola Superior
de Gestao e Contas Publicas, consistente em todo e qualquer material didatico-pedagogico
produzido, sdo de titularidade unica e exclusiva do Tribunal de Contas do Municipio de Sao

Paulo, ressalvados os direitos pessoais intransferiveis.

§1° O direito de propriedade imaterial, direito de imagem e direitos autorais patrimoniais
sobre material intelectual produzido, disponibilizado e encaminhado ao Tribunal de Contas
do Municipio de Sao Paulo e a Escola Superior de Gestao e Contas Publicas, serdo cedidos e
transferidos, a titulo gratuito € ndo oneroso, pelos respectivos titulares, por meio de
instrumento juridico adequado dotado de manifestacdo de vontade, livre, desimpedida e

expressa do titular de direitos.

§2° A cessdo de direitos de imagem, de direitos autorais transferiveis e demais direitos de
propriedade imaterial por seus titulares sobre material intelectual produzido, disponibilizado
e encaminhado ao Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo e a Escola Superior de
Gestdo e Contas Publica, contemplard a publicacio e veiculagdo em veiculos de
comunicacao, de midia impressa e digital, incluindo meios como plataformas de streaming,
midias sociais e similares, desde que de forma oficial, em canais mantidos pelo Tribunal de

Contas do Municipio de Sao Paulo.

§3° A Escola Superior de Gestao e Contas Publicas manterd registro dos instrumentos
juridicos referido no §1° deste artigo, disponibilizando aos titulares de direitos cedidos canal
de comunicagdo para exercicio dos direitos pessoais intransferiveis elencados na legislacao

vigente.

CAPITULO 111

Da Certificacao das Atividades
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Art. 35. As atividades da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas seguirdo critérios
de frequéncia e de aproveitamento suficientes para obtengao de certificado de conclusao ou

de participagdo, conforme determinacdo de norma e disciplina proprias.

Art. 36. Os programas de p6s-graduacdo da Escola Superior de Gestdao e Contas Publicas
determinardo em seus projetos pedagodgicos os requisitos de frequéncia e de aproveitamento

para certifica¢do de conclusdo ou para obtengao de titulos.

Paragrafo unico. As disposi¢des dos programas de pos-graduagdo atenderdo as instrugdes
e normas estabelecidas pelos o0rgdos normativos competentes perante os quais estejam

registrados.

Art. 37. Os usudrios que participem das atividades da Escola Superior de Gestao e Contas
Publicas e atendam os critérios estabelecidos para a concessdo de certificacdo de
participagdo, de conclusdo ou de obtencdo de titulo, terdo direito a documento que o

comprove.

Art. 38. Os documentos de certificacdo de participagdo ou de conclusdo e de obtengao de

titulos seguirdo normas internas de elaboragdo e uniformizagao.

Paragrafo uinico. A Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas observara a legislagao
vigente aplicavel aos documentos citados no caput, cuja forma e cujo conteiido sejam

regulados por lei ou norma de 6érgao normativo competente.

Art. 39. Os usuarios da Escola de Gestdo e Contas Publicas poderao requisitar a emissao
de documento de atestacdo equivalente a certificacdo, desde que tenham atendido os

critérios estabelecidos para a concessao de certificagdao ou obtengao de titulo.

Paragrafo unico. O documento de atestacdo citado no caput nao substitui legalmente os

documentos de certificagdo ou de obtenc¢ao de titulo.
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CAPITULO IV
Dos Corpos Docente e Discente

Art. 40. O corpo docente da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas é responsavel
pelo desenvolvimento e execucdo das atividades listadas no art. 3° deste regimento e

integrado por servidores publicos e por especialistas em quaisquer ramos de conhecimento.

Paragrafo Unico. Aos instrutores designados para desenvolvimento das atividades, a titulo
oneroso ou gratuito, ¢ garantida a liberdade de ensinar, de aprender e de pesquisar, bem

como o pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas.

Art. 41. Os integrantes do corpo docente da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas
poderdo ser servidores do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, instrutores
contratados, instrutores voluntarios, instrutores conveniados e instrutores visitantes,

conforme regramento especifico.
§1° Constituem deveres dos integrantes do Corpo Docente:

| - desenvolver as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e demais atividades

pedagogicas do art. 3° deste regimento;
Il - cumprir com as obrigagdes previstas neste regimento;

[Il - cumprir as normas vigentes da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas e do

Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, quando aplicaveis;
IV - cumprir as obrigagoes legais;
V - atender as diretrizes estabelecidas no manual do professor.
§2° Constituem direitos dos integrantes do Corpo Docente:
I - exigir o cumprimento das obrigagdes legais garantidoras de seus direitos;

IT - receber atestagdo pelas atividades desenvolvidas;
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III - sugerir a ado¢ao de metodologias e praticas que contribuam para a consecugao dos
objetivos da Escola;

IV- receber titulos e honrarias a que fizer jus.

Art. 42. O corpo discente é constituido pelos inscritos, participantes, matriculados e usuarios

das atividades da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas.

§1° Constituem deveres dos integrantes do corpo discente:

I - comparecer, assidua e pontualmente, a todas as atividades;

II - atender os critérios de frequéncia e de aproveitamento das atividades;
IIT - manter relagdes de colaboragdo, integragao e urbanidade;

IV- atender as normas aplicaveis;

V - atender as diretrizes estabelecidas no manual do aluno.

§2° Constituem direitos dos integrantes do corpo discente:

I - frequentar aulas e participar das atividades;

II - sugerir a adog¢do de metodologias e praticas que contribuam para a consecugdo dos

objetivos da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas;

IIT - apresentar reclamagao, por escrito, ao Coordenador, contra condutas que confrontem as

normas estabelecidas.

Art. 43. Sem prejuizo do disposto nos artigos 40 e 41, deste regimento, normas internas
poderao estabelecer direitos e deveres dos corpos docente e discente, nos termos do art. 12,

deste regimento.

TITULO IV

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS COLEGIADOS
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CAPITULO I
Da Criacio de Orgios Colegiados

Art. 44. A Escola Superior de Gestao e Contas Publicas podera criar e reconhecer 6érgaos
deliberativos pedagdgicos, dotados de representacdo docente e discente, nos termos do

art. 12 deste Regimento.

Paragrafo tinico. A representacdo docente e discente sera sempre exercida por meios
democraticos e por tempo determinado, em garantia a alternatividade de representagdo e

de acesso a postos deliberativos.

CAPITULO II
Do Conselho Pedagogico

Art. 45. Ao conselho pedagogico, composto pelo diretor-presidente, pelo diretor da Escola
Superior de Gestao e Contas Publicas, pelos coordenadores técnicos e por integrante do

corpo docente, competem as seguintes atribuigdes:
| — Deliberar sobre as diretrizes estratégicas da Escola Superior de Gestdo e Contas
Publicas;
Il — Deliberar sobre os processos de seleg@o e acesso a pos-graduacao;

[l — Reunir-se periodicamente para deliberar sobre matérias concernentes a Escola

Superior de Gestao e Contas Publicas;

IV — Deliberar sobre os projetos de pesquisa e de estudos propostos pelas areas

competentes.

§1° A representagdo docente se dara por selecdo entre os pares e na forma deliberada pelo

corpo docente.

§2° Se considerado necessario a boa conducao dos trabalhos, o conselho pedagogico
poderd convocar outros servidores da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas para

compor as reunides.
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§3° O conselho pedagdgico podera ser extraordinariamente convocado pelo Diretor-

Presidente.

§4° Se houver proposta submetida para decisdo pelo conselho pedagdgico, serd considerada

valida a decisdo tomada pela maioria dos presentes.

§5° O conselho pedagogico ¢é presidido pelo diretor-presidente, e, na sua auséncia, pelo

chefe de gabinete.

Art. 46. O conselho pedagdgico ¢ responsavel pela revisao dos pedidos apresentados pelo

corpo discente.

§1° O integrante do corpo discente podera apresentar pedido de concessdo de determinada

tutela especifica, por meio de comunicagao oficial, protocolada junto ao Expediente Geral.

§2° Os pedidos serdo apreciados pelo Coordenador Técnico responsavel pela atividade
desenvolvida, cuja decisdo podera ser submetida a revisao pelo conselho pedagodgico acaso

seja alvo de recurso simples inominado do requerente.

§3° O coordenador técnico podera submeter pedido a apreciagcdo do conselho caso o pedido

suscite razoavel duvida.

§4° O conselho pedagogico podera, justificadamente, determinar a participagdo de outros
servidores da Escola Superior de Gestao e Contas Publicas e solicitar a manifestacao de

unidades técnicas.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. O Chefe de Gabinete, os Coordenadores Técnicos e os Supervisores de Unidades
Técnicas serdo responsaveis por autorizar as auséncias legais dos servidores vinculados a
sua unidade, bem como outros documentos administrativos € de movimentacao pertinentes

a sua area de atuacao.
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Paragrafo unico. Os casos omissos e de auséncia da chefia direta serdo autorizados

diretamente pelo Chefe de Gabinete.

Art. 48. A assinatura de atestados, declaracdes e demais documentos pedagogicos da
Escola, quando ndo expedidos automaticamente pelo sistema, serd realizada pelo
Coordenador Técnico responsavel pela atividade desenvolvida, observadas as atribuigdes

estabelecidas nos artigos 18, 19 e 20 deste regimento.

Paragrafo tnico. Na auséncia do Coordenador Técnico responsavel, a assinatura do caput

cumprira ao Diretor da Escola.

Art. 49. As Coordenadorias Técnicas, as Unidades de Supervisao Técnica e demais equipes
da Escola Superior de Gestdo e Contas Publicas deverdo, por intermédio de seus
responsaveis administrativos, desenvolver relatorios gerenciais para aferigao de resultados

e gestdo administrativa, que serdo submetidos ao Chefe de Gabinete.

Art. 50. A Escola Superior de Gestao e Contas Publicas desenvolverd normas internas que
serdo submetidas a tramita¢ao regular do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo e

editadas pelas autoridades competentes.

Art. 51. Os casos omissos serdo decididos pelo diretor-presidente da Escola Superior de
Gestdo e¢ Contas Publicas, ouvido o conselho pedagodgico, submetendo-os, quando

necessario, a apreciacao e deliberacao do Conselheiro-Supervisor.

Art. 52. Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as disposicdes

das Resolugdes n® 04/2004, 06/2009 e as demais disposi¢des em contrario.
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Plenério Conselheiro “Paulo Planet Buarque”, 06 de setembro de 2023.

a) EDUARDO TUMA Conselheiro Presidente a) JOAO ANTONIO Conselheiro
Corregedor a) RICARDO TORRES Conselheiro
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