TRIBUNAL DE CONTAS DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO
1SO 9001

TERMO DE CONTRATO:  N°14/2016
CONTRATANTE: TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CONTRATADA: RAY TONY SERVICOS DE LIMPEZA E PORTARIA LTDA.

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
SERVICOS DE COPEIRAGEM (nivel Diretoria) e afins.

PRAZO CONTRATUAL 30 MESES

VALOR CONTRATUAL: R$ 1.066.511,10

DOTACAO: 10.10.01.032.3024.2100.3390.37
PROCESSO TC Ne: 72.003.904/16-09

O TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO, CNPJ 50.176.270/0001-26, com endereco na Av. Prof. Ascendino Reis, 1.130,
Sdo Paulo/SP, neste ato representado por seu Vice-Presidente no exercicio da
Presidéncia, MAURICIO FARIA, doravante denominado CONTRATANTE, e a RAY
TONY SERVICOS DE LIMPEZA E PORTARIA LTDA., CNPJ 10.643.999/0001-40, com
endereco na Rua Timor, 272, Parque Oratério, Santo André/SP, neste ato representada
por seu Soécio, FERNANDO JAPIASSU CAVALCANTI, RG XXX e CPF XXX, doravante
denominada CONTRATADA, conforme autorizacdo constante do processo TC
72.003.904/16-09, celebram este contrato, decorrente da licitagdo na modalidade
Pregéo Presencial n® 11/2016, conforme o edital da licitacdo, seus anexos e a proposta
formulada pela CONTRATADA, que integram, para todos os efeitos, o presente contrato,
bem como as seguintes clausulas:

CLAUSULA | - DO OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de
empresa especializada na prestagdo de SERVICOS DE COPEIRAGEM (nivel Diretoria)
e afins, na forma especificada no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

CLAUSULAIl- DO PRECO, CONDICOES DE PAGAMENTO E REPACTUACAO:

1.1 - . O montante contratual € de R$ 1.066.511,10 (hum milhdo sessenta e seis
mil quinhentos e onze reais e dez centavos), correspondente ao preco mensal dos
servicos de R$ 35.550,37 (trinta e cinco mil quinhentos e cinquenta reais e trinta e
sete centavos).

[I.1.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente até o 30° (trigésimo) dia do
més subsequente ao da prestacdo dos servicos, contados da apresentagcao
da Nota Fiscal ou documento equivalente, através de depdsito em conta
corrente ou de ficha de compensacdo, ambas de titularidade da
CONTRATADA, acompanhado de recibo dos servigos prestados expedido
pelo responsavel pela fiscalizacdo do contrato, necessariamente lotado na
unidade fiscalizadora dos servi¢cos (Unidade Técnica de Servigos Gerais), a
ser indicado por autoridade competente, desde que cumpridas todas as
exigéncias legais e contratuais pela CONTRATADA.

1.2 - Antes do pagamento, o CONTRATANTE efetuard consulta ao Cadastro
Informativo Municipal — CADIN.
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[1.2.1 - A existéncia de registro no CADIN impede a realizacdo de pagamento,
conforme estabelecido no inciso Il, art. 3°, da Lei n°® 14.094/2005.

[I.3- Os pagamentos efetuados com atraso por culpa exclusiva do
CONTRATANTE, terdo o valor do principal reajustado pelo indice de remuneracéo
basica da caderneta de poupanca e de juros simples no mesmo percentual de juros
incidentes sobre a caderneta de poupanca para fins de compensacao da mora (TR
+ 0,5% “pro-rata tempore”), observando-se, para tanto, o periodo correspondente a
data prevista para o pagamento e aquela data em que o pagamento efetivamente
ocorrer (conforme Portaria 05/2012-SF).

Il.4 - O contrato podera ser repactuado, observado o interregno minimo de 1 (um)
ano, a contar da data da proposta, da data do orcamento ou da data da ultima
repactuacao, desde que precedida de demonstracdo analitica e fundamentada do
aumento dos custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formacéo de Precos
apresentada quando da contratacao.

I1.4.1 - Sera adotada, como data do orcamento a que a proposta se referir, a
data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasiao
da repactuacdo, de antecipacbes e de beneficios n&o previstos
originariamente.

1.5 - A variacdo dos salarios ao longo do contrato, com reflexos sobre os itens
componentes do montante "A" (salarios mais encargos sociais) da planilha de
precos, devera guardar conformidade com os percentuais definidos em acordo,
convencdao ou dissidio coletivo.

CLAUSULA Il - A VIGENCIA: O contrato tera inicio de vigéncia a partir da data de
sua assinatura e término na data da lavratura do termo de recebimento definitivo.

[1l.1 - O prazo de execucdo do contrato sera de 30 (trinta) meses, cuja vigéncia
iniciar-se-a a partir da data fixada na Ordem de Inicio de Servigos, a ser expedida
pelo responsavel pela fiscalizacdo do contrato, podendo ser prorrogado conforme o
estabelecido no art. 57 da Lei Federal 8.666/93 e no art. 46 do Decreto Municipal
44.279/03.

CLAUSULA IV - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas resultantes do
presente instrumento correrdo por conta dos recursos constantes da dotacao
orcamentéaria 10.10.01.032.3024.2100.3390.37 - Locacdo de mao de obra e no proximo
exercicio, a conta da dotacdo orcamentaria prevista para atender despesas da mesma
natureza.

CLAUSULAV - DA GARANTIA CONTRATUAL: Comprova-se a prestacdo de
garantia, representada por seguro garantia, com validade para todo o periodo de
vigéncia do contrato, nos termos do que estabelece o art. 56 da Lei Federal 8.666/93,
no valor de R$ 53.325,55 (cinquenta e trés mil, trezentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e cinco centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratual.

V.1 - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigacédo, inclusive a terceiros, a CONTRATADA devera proceder a
respectiva reposicao no prazo de 5 (cinco) dias uUteis contados da data em que for
notificada pelo CONTRATANTE.
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V.2 - O documento referente a modalidade de fianca bancéaria devera conter
clausula em que seu emitente (banco) renuncie ao beneficio de ordem de que trata
o art. 827 do Cddigo Civil.

V.3 - Apo6s o cumprimento fiel e integral do contrato, a garantia prestada sera
liberada ou restituida & CONTRATADA.

CLAUSULA VI- DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

VI.1 - Executar o objeto na forma estabelecida no Termo de Referéncia e neste
Contrato;

VI.2 - Designar seu preposto, mediante prévia aceitacdo do CONTRATANTE, no
local de prestacao dos servigcos, para orientar a execucdo dos servicos, bem como
manter contato com o responsavel pela fiscalizacdo do contrato, solicitando as
providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigacgdes,
recebendo as reclamacdes daquele e, por consequéncia, tomando todas as
medidas cabiveis para a solucdo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei
Federal 8.666/93.

VI.3 - Implantar adequadamente o planejamento, a execucdo e a Ssupervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias das copas do CONTRATANTE.

VI.4 - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes exigidos neste termo,
para atender eventuais substituicbes em casos de faltas, cabendo-lhe, ainda,
impedir que a méo-de-obra que cometer falta disciplinar, seja mantida no TCM.

VI.5 - Manter um quadro operacional de 08 (oito) prestadores de servicgos,
cumprindo sua jornada nos dias em que houver expediente no Tribunal de Contas,
habitualmente de segunda a sexta-feira, devendo cobrir o horario compreendido
entre as 06:00 e 19h30min.

VI.5.1 - Na eventual necessidade de prestacdo de servicos cuja duracao
exceda a jornada especificada neste item seréo as respectivas horas pagas a
Contratada mediante regime de horas-extras, observando a legislacéo
trabalhista em vigor. A prestacdo destes servicos extraordinarios sera
precedida de comunicacdo prévia a CONTRATADA. Os servicos também
serdo prestados, excepcionalmente, em dias e horarios distintos do apontado
na subclausula VI.5.

VI.5.2 - Na hipétese de ocorréncia de aula noturna, exclusivamente na
Escola de Contas, os servi¢cos deverao ter cobertura até as 21h00, deslocando
01 (uma) copeira pertencente a equipe desta escola para cumprir este horario,
adequando a jornada de expediente da mesma, sem incidéncia de horas
extras, conforme item VIII do Termo de Referéncia.

VI.6 - Atribuir a Supervisora as tarefas de coordenar, comandar e fiscalizar o bom
andamento dos servigcos, bem como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a
apresentacao pessoal dos empregados, bem como estar sempre em contato com a
fiscalizacdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria
sempre que julgar necessario;
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VI.7 - Manter sempre 0 numero de funcionarios objeto da contratacao,
providenciando sua substituicdo no prazo méaximo de 02 (duas) horas apos a
comunicacéo no caso de qualquer impedimento.

VI.8 - Apresentar relagcdo nominal de seus empregados, com a respectiva
identificacdo, dando ciéncia ao CONTRATANTE de eventuais substituicdes,
exclusbes ou inclusdes. Todos deverdo portar carteira de trabalho e de saude
atualizadas e estar regularmente inscritos no livro de Registros de Empregados da
CONTRATADA,;

V1.9 - Realizar, mensalmente, ou quando o CONTRATANTE julgar necessério,
reunido com a Unidade Fiscalizadora, devendo estar presente o responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, necessariamente lotado na unidade fiscalizadora dos
servicos (Unidade Técnica de Servigcos Gerais), e preposto da CONTRATADA.

VI.10 - Realizar semestralmente treinamento especifico para cada profissional
dentro de sua &rea de atuacao;

VI.11 -Observar as normas de comportamento profissional e as normas internas do
TCMSP, assim como atender as normas de higiene e saude;

VI.12 -Substituir qualquer empregado, a pedido do CONTRATANTE, sendo
desnecessaria a declaracdo dos motivos determinantes;

VI.13 -Apresentar copia autenticada de Atestado de Antecedentes Criminais dos
empregados;

VI.14 -Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas e previdenciarios,
tributos (fiscais e comerciais) e com o estabelecido na Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria. A inadimpléncia em qualquer um desses itens néo
transferird a responsabilidade ao Contratante e nem podera onerar o objeto do
ajuste;

VI.15 -Responder exclusivamente por eventuais acdes de natureza trabalhista
intentadas por seus empregados, posto ndo haver qualquer vinculo empregaticio
com o TCMSP;

VI.16 -Fornecer aos empregados plano de assisténcia médica cuja categoria seja,
no minimo, correspondente a enfermaria e que ofereca exames médicos e
laboratoriais dentro do municipio de Sao Paulo;

VI.17 -Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
causem ao patriménio do TCMSP ou a terceiros, durante a permanéncia no local de
servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizagfes cabiveis e assumindo o 6nus
decorrente;

VI.18 -Manter atualizadas, durante a vigéncia da contratacdo, todas as condi¢cdes
de habilitacédo e qualificacéo exigidas para esta contratacao;

VI.19 -Encaminhar até o dia 30 (trinta) do més subsequente a prestacdo dos
servicos os recibos de pagamento de salarios no prazo previsto em lei, mediante
comprovante de quitagéo da folha de pagamento, emitido pela instituicao financeira
responsavel pelo crédito, em conta bancaria do empregado, contendo nome
completo do beneficiario, CPF, data da operagéo e valor creditado, bem como os
beneficios, mensais, constantes na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria,
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assim como os recolhimentos referentes a encargos e tributos trabalhistas a seguir
relacionados:

VI.19.1 -relacdo atualizada dos empregados vinculados a execucéo
contratual;

VI.19.2 -folha de frequéncia dos empregados vinculados a execucéo
contratual;

VI.19.3 -folha de pagamento dos empregados vinculados a execucéo
contratual;

VI1.19.4 -coépia do protocolo de envio de arquivo, emitido pela conectividade
social (GFIP/SEFIP);

VI.19.5 -copia da relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;
VI.19.6 -co6pia da guia quitada do INSS;
VI.19.7 -coOpia da guia quitada do FGTS;

VI.20 -Aceitar, durante a vigéncia do contrato, nas mesmas condi¢cdes contratuais,
0S acréscimos ou supressfes do objeto, na forma do estabelecida no 8§ 1°, | do art.
65 da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA VIl - OS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:
VII.1 - Cabera ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato, que necessariamente
exerca suas atividades na unidade fiscalizadora dos servigos (Supervisdo da
Unidade Técnica de Servi¢cos Gerais), a ser indicado por autoridade competente, na
forma do artigo 67 da Lei Federal 8.666/93:

VII.1.1 - Expedir a Ordem para Inicio de Servi¢cos, com inicio de vigéncia a
critério do CONTRATANTE.

VII.1.2 - Proporcionar as facilidades necessarias para que a CONTRATADA
possa desempenhar normalmente os servicos contratados, compreendendo
inclusive a prestacdo de informacdes e esclarecimentos solicitados pelo
preposto da CONTRATADA.

VII.1.3 - Propor a autoridade competente a aplicacdo de penalidades,
mediante caracterizacdo da infracdo imputada a CONTRATADA, como
disposto no art. 54 do Decreto Municipal 44.279/03.

VII.1.4 - Propor a autoridade competente a dispensa de aplicacdo de
penalidades a CONTRATADA, como disposto no art. 56 do Decreto Municipal
44.279/03.

VII.1.5 - Solicitar, a qualquer tempo, os documentos necessarios para a
comprovacgédo do cumprimento das obrigacdes previdenciarias e trabalhistas
pela CONTRATADA.

VII.1.6 - Receber, mensalmente, os servigcos prestados, mediante recibo da
unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias Uteis da apresentagdo de nota
fiscal ou documento equivalente.

VII.1.7 - Receber definitivamente os servicos prestados, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, em até 90 (noventa) dias apdés o
término do contrato.
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VII.1.8 - EXxigir, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢cdes da empresa

gue ensejaram sua contratacdo, notadamente no tocante a qualificacédo
técnica.

VII.2 - A cessao ou transferéncia, total ou parcial, dos direitos e obrigagbes desta
contratacdo, decorrente da fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA,
observadas as exigéncias legais e as condi¢cdes ora pactuadas, poderd ser
admitida desde que expressamente aprovada pelo TCMSP.

CLAUSULA VIII - DAS PENALIDADES
VIII.1 -O descumprimento das obrigagbes previstas em lei ou neste contrato
sujeitara a CONTRATADA as seguintes multas, que poderdo ser aplicadas em
conjunto com as demais sanc¢fes dispostas na Secao Il, do Capitulo IV, da Lei
Federal 8.666/93 e art. 7° da Lei Federal 10.520/02:

VIII.1.1 - multa de 1% (um por cento) por dia de atraso para o inicio da
prestacado dos servicos, salvo se por motivo de for¢ca maior, justificado e aceito
pelo CONTRATANTE, limitado a 10 (dez) dias uteis, apdés 0 que 0 servico
poderd ser considerado como definitivamente n&o realizado, implicando na
multa estabelecida na subclausula VIII.1.3, ambas calculadas sobre o valor do
Contrato;

VIII.1.2 - multa de 2% (dois por cento) por dia e por ocorréncia de
descumprimento de obrigacdes relacionadas na clausula sexta deste Contrato
e no Termo de Referéncia que figura como anexo deste ajuste, calculada
sobre o valor mensal, limitado a 10 (dez) dias Uteis, apdés 0 que O Servico
podera ser considerado como definitivamente nédo realizado, implicando na
multa estabelecida na subclausula VII1.1.3.

VIII.1.3 - multa de 2% (dois por cento) por dia de atraso para entrega dos
documentos referentes a quitacdo dos salarios, beneficios da Convencéo
Coletiva de Trabalho, com os encargos e tributos trabalhistas, relacionados na
subclausula VI1.19, calculada sobre o valor mensal, limitado a 10 (dez) dias
Uteis, apOs 0 que o servico podera ser considerado como definitivamente nao
realizado, implicando na multa estabelecida na subclausula VIil.1.4.

VII.L1.3.1 - Em caso de reincidéncia, em periodo inferior a 03 meses, 0
percentual acima referido podera ser majorado para 3% (trés por cento) ao
dia, limitado a 10 (dez) dias uteis, apdés o0 que O servico poderd ser
considerado como definitivamente nédo realizado.

VIII.1.4 - multa de 10% (dez por cento) do valor total deste contrato caso a
CONTRATADA dé causa a rescisao do ajuste, sem motivo justificado e aceito
pelo CONTRATANTE.

VIII.2 -Na reincidéncia as multas poderéo ser aplicadas em dobro, sempre que se
repetir o motivo, ndo podendo ultrapassar a 30% do valor mensal atualizado do
contrato, sem prejuizo da cobranca de perdas e danos que venha a ser causado ao
interesse publico e da possibilidade da rescisédo contratual.

VII1.3 -As multas séo independentes e a aplicacdo de uma néo exclui a das outras,
sendo descontadas de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE
ou recolhidas em até 5 (cinco) dias Uteis contados a partir de sua comunicacéo a
CONTRATADA ou, ainda, se for o caso, cobradas judicialmente.
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VIIL3.1 - O nao recolhimento das multas no prazo implicara atualizacao
monetaria e juros moratérios calculados em conformidade com a Lei
Municipal 13.275/2002.
VIIl.4 -No caso de aplicacdo de eventuais penalidades, serd observado o
procedimento previsto no Capitulo X do Decreto Municipal n°® 44.279/03 e na Secéo
Il do Capitulo 4 da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA IX- DA ANTICORRUPCAOQ: Para a execucdo deste contrato, nenhuma
das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria
guanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam prética ilegal ou de corrupcéo, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste contrato, ou de outra forma a ele n&o relacionada, devendo garantir, ainda,
gue seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma, conforme disposto no
Decreto Municipal n° 56.633/2015.

CLAUSULA X - DA RESCISAOQ: O ajuste podera ser rescindido, independentemente
de interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas hipoteses previstas na Lei Municipal
13.278/02, Decreto Municipal 44.279/03 e da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA XI- DA LEGISLACAO APLICAVEL: Lei Federal 8.666/93, Lei Municipal
13.278/02, Decretos municipais 44.279/03 e 46.662/05 e legislacao correlata, aplicando-
se, quando for o caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposicfes do Direito Privado.

CLAUSULA XIl- DA TAXA DE SERVICOS RELATIVA A LAVRATURA DO
CONTRATO: Foi recolhido neste ato o preco publico relativo a prestacdo de servigcos
administrativos no valor de R$ 79,00 (setenta e nove reais), conforme Decreto Municipal
n° 56.737/2015.

CLAUSULA Xlll - DO FORO: Fica eleito o Foro da Comarca desta Capital para
solucdo de quaisquer litigios relativos ao presente ajuste, com rendncia expressa de
gualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente, em duas vias de igual teor.
Séo Paulo, 02 de agosto de 2016.

MAURICIO FARIA
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

FERNANDO JAPIASSU CAVALCANTI
Saocio
RAY TONY SERVICOS DE LIMPEZA E PORTARIA LTDA.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ESPECIFICACOES TECNICAS

|- OBJETO

1. OBJETO: contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de Servicos de
Copeiragem (nivel Diretoria) e afins, nos termos do inciso I, artigo 57, da Lei n° 8.666/93,
conforme especificacdes contidas neste Anexo I.

Il - ESPECIFICACOES DAS AREAS A SEREM ATENDIDAS PELA COPEIRAGEM: Os
servicos serdo prestados em 5 (cinco) prédios e 02 portarias, com localizacdes
distribuidas da seguinte forma:

.1 — PREDIO SEDE

[1.1.1 — Térreo (Patio de Manobras):
Associacdo (ASTCOM), Area Médica (Fisioterapia)) GCM e Assisténcia de
Segurancga.

[1.1.2 — 1° Andar:

Imprensa, Cerimonial, Jurisprudéncia, Biblioteca, e Sala Presidencial.
[1.1.3 — 2° Andar:

05 Gabinetes de Conselheiros, Plenéario e a Secretaria Geral.

[1.1.4 — 3° Andar:

Subsecretaria de Fiscalizacdo e Controle com 09 Coordenadorias e 23
Supervisbes, Coordenadoria Processual com 05 Unidades Técnicas, 02 Setores
Técnicos, Assessoria Juridica, Comisséo de Licitacbes e ETQC(Escritério Técnico
de Qualidade e Controle).

1.2 — PREDIO ANEXO |
[1.2.1 — Setor de Transporte, Arquivo, Almoxarifado, Funcionario do Setor de
Limpeza, SAMU e a Ouvidoria.

1.3 = PREDIO ANEXO II
[1.3.1 —Subsecretaria Administrativa, Secretaria de Nucleo de Tecnologia da
Informacdo (NTI), Suporte Técnico de Informatica, Coordenadoria de Recursos
Humanos, Folha de Pagamento, Unidade Técnica de Pessoal, Coordenadoria
Administrativa, Unidade Técnica de Servicos Gerais, Unidade Técnica de
Suprimentos, Cartoério, Protocolo, GRT (Gestdo de Relacionamento de Trabalho),
Gabinete Odontoldgico e o Gabinete de Saude.

1.4 — PREDIO ANEXO lIl
[1.4.1 —Unidade Técnica de Infraestrutura e Conservacéo.
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1.5 — PREDIO DA ESCOLA DE CONTAS

[1.5.1- Térreo :

Auditorio, Recepcéo e Sala de Eventos.

[1.5.2 — 1° Andar:

Diretoria, Chefia de Gabinete, Secretaria da Diretoria, Coordenadorias,
Administracdo, Supervisdo de Servicos Gerais, Expediente Geral, Sala de
Reunides, Copas.

[1.5.3 — 2° Andar:

Salas de Aula.

1.6 —= PORTARIA A
II.7-PORTARIA B

[l - Composicao de Custos:

Para compor o preco mensal da planilha de custos do Anexo VI , o licitante dever§
considerar todos os elementos apontados no Anexo | - Termo de Referéncia, devendo
ficar atento a importancia de se cumprir fielmente as seguintes clausulas deste Anexo:
Clausulas — Anexo | — Termo de Referéncia

- Clausula VII — Remuneracéo

- Clausula VII.1 — Composicao dos salarios — Valor de referéncia a ser considerado

- Clausula VII.2 — Valor unitario de refeicéo a ser considerado e Assisténcia Médica

- Clausula IX — Custo Médio Unitario dos Uniformes

V- DA DEMANDA

IV.1 - Para fins da prestacdo dos servigos, a empresa alocard nas dependéncias
do TCMSP o seguinte quantitativo de empregados:

01 Posto de Supervisora;

07 Postos de Copeira;

IV.2 - Os servigos deverédo ser prestados habitualmente de segunda a sexta-feira ¢
deverdo cobrir o horario das 6:00 as 19h30min, em todo Tribunal de Contas,
EXCETUANDO-SE os dias de aula noturna, exclusivamente na Escola de Contas,
qgue deverd ter cobertura até as 21h00, a ser estabelecido e alterado de acordg
com a conveniéncia administrativa, devendo ser feita escala de horéario, de formal
gue seja a melhor para atender aos servicos e que ndo exceda a carga horarid
regulamentar, conforme Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT

IV.2.1 - Em dias de Eventos a serem realizados no Plenario do Edificio Sede
e Auditorio da Escola de Contas (Seminarios, Simpésios, Cursos, Encontrg
de Corais, Palestras, Reunides realizadas por outras entidades publicas e
privadas desde que com consentimento da Superior Administracao,
ComemoracOes de interesse publico e posse de autoridades) 4
CONTRATADA devera dispor de equipe para atendimento imediato, em
horarios e dias em que nao haja cobertura prevista em contrato, sendo
informada previamente pelo CONTRATANTE
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IV.2.2 — Na eventual necessidade de prestacdo de servicos cuja duragao
exceda a jornada especificada neste item serdo as respectivas horas pagas
a Contratada mediante regime de horas-extras, observando a legislacao
trabalhista em vigor. A prestacdo desses servicos extraordinarios sera
precedida de comunicacdo prévia a CONTRATADA. Estas horas-extras
eventuais ndo deverdo compor item de custo nem para proposta a sef
encaminhada, nem para Planilha de Composicdo de Custos do Anexo VI
deste Edital.
Com base no historico da administragdo destes servicos de copeiragem
neste contrato atual, estimamos em 20 horas extras mensais no total a ser
considerado para efeitos de dotacdo orgcamentaria.

\V - DA VIGENCIA:
O Contrato terd vigéncia de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por uma unica vez

por periodo igual, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso I, artigo 57, da
Lei n° 8.666/93.

VI - QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA:
F-ste documento devera ser entregue no dia do Pregdo em um dos envelopes.

VI.1 — Para habilitacdo técnica: Atestado(s) de capacidade técnica, em papel
timbrado, emitido por entidade publica ou privada, devidamente datado, assinado e
com a identificacdo do atestante, que comprove(m) que a licitante prestou ou esta
prestando, a contento, servicos de natureza, caracteristicas e quantidades compativeis ag
da presente licitacao.

VI.1.1 — O(s) atestado(s) devera(do) comprovar a capacidade de execucdo dos
servicos, em uma Uunica contratacdo ou em diversas contratacdes em que hajad
concomitancia de no minimo 30 (trinta) dias, sendo 50% do quantitativo exigido que
correspondem a 04 (quatro) copeiras.

VI.2 — Para assinatura do contrato:

Deverdo ser entregues ap6s a realizacdo de todo processo licitatério ao
responsavel pela fiscalizacdo deste contrato lotado na Unidade Técnica de
Servigos Gerais 0s seguintes documentos antes de proceder a emissao da
Ordem de Inicio.

- QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA PARA O ATO DA CONTRATACAO
DAS FUNCIONARIAS:

- COPEIRA — ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

- SUPERVISORA DE COPA - ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
COMPLETO E NOCOES DE INFORMATICA
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- CURRICULUM VITAE DAS FUNCIONARIAS CONTRATADAS
(COPEIRAS E SUPERVISORA) PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES
DESCRITAS NESTE ANEXO | DO CONTRATO, COMPROVANDO SUA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

- HA DE SE DESTACAR QUE AS FUNCIONARIAS CONTRATADAS
(COPEIRAS E SUPERVISORA) DEVERAO TER NO MINIMO 06(SEIS)
MESES DE EXPERIENCIA NOS SERVICOS DE REPRESENTACAO QUE
ENVOLVA TODO O PREPARO PARA ATENDIMENTO A AUTORIDADES
COMO PREFEITOS, GOVERNADORES, VEREADORES, DEPUTADOS,
SENADORES, SECRETARIOS.
VIl — REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA PRESTACAO DOS
SERVICOS:
Compativel com as caracteristicas do servigo discriminadas em seu item X e com ag
peculiaridades referidas neste Anexo |, ONDE SE DESTACAM AS EXIGENCIAS DE
QUALIFICACAO TECNICA DAS FUNCIONARIAS A SEREM CONTRATADAS,
CONFORME ITEM VI.2, SENDO FIXADO DA SEGUINTE FORMA:

VIl.1- Para compor o preco mensal Da planilha de custos do Anexo VII — ITEM | -
MAO DE OBRA, o licitante devera considerar como valor de referéncia as seguintes
remuneracgdes:

| - MAO-DE-OBRA
ITEM | EQUIPE
QUANT UNITARIO TOTAL
7 | Copeira (0) 7 R$ 1.697,93| R$ 11.885,51
1 |[Supervisor (a) 1 R$ 2.276,65| R$ 2.276,65

JUSTIFICATIVA DAS REMUNERACOES:
COPEIRA: SALARIO REFERENCIA OBTIDO MEDIA PESQUISA DE EMPRESAS — R$ 1.697,31

TENDO EM VISTA TODAS AS ATRIBUICOES DIFERENCIADAS DISCRIMINADAS NESTH
TERMO DE REFERENCIA ONDE SE MOSTRA NECESSARIA UMA MAO DE OBRA
AMPLAMENTE QUALIFICADA, ASSIM COMO SUA FORMAGAO PROFISSIONAL EXIGIDA
SER SUPERIOR A MEDIA HABITUAL E AINDA POR SE TRATAR DE UM SERVICO DH
REPRESENTACAO, ONDE SERAO ATENDIDAS AS MAIS ALTAS AUTORIDADES

A MESMA INFORMA QUE A CONVENCAO ESTABELECE O PAGAMENTO MINIMO DH
ACORDO COM AS FUNCOES BASICAS E MINIMAS EXIGIDAS, DEVENDO SER MAJORADO
O SALARIO QUANDO ESTA CONTRATACAO FOR CONDICIONADA AO BINOMIO A
QUALIFICACAO/REMUNERACAO, CASO ESTE QUE OCORRE NAS NECESSIDADES DESTA
CORTE, ONDE SE DEPARA COM A NECESSIDADE DE REALIZACAO DE ATIVIDADES DH
COPA EM FORMATAGCAO DIFERENCIADA, SENDO O CONTRATANTE TAOQ
DIFERENCIADO QUANTO AS ATIVIDADES PROPOSTAS.
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ESTE VALOR MEDIO APURADO RETRATA UMA COTAGAO PREVIA DA MEDIA DOS
PRECOS PRATICADOS PELO MERCADO ATUALMENTE, CONFORME PROPOSTAS DE
EMPRESAS INTERESSADAS EM PARTICIPAR DO PROCESSO LICITATORIO, CONDIZENTE
COM A FUNCAO DE COPEIRA NiVEL DIRETORIA.

SUPERVISORA: SALARIO REFERENCIA OBTIDO MEDIA PESQUISA DE EMPRESAS — R$
2.276,65

TENDO EM VISTA TODAS AS ATRIBUICOES DIFERENCIADAS DISCRIMINADAS NESTE
TERMO DE REFERENCIA ONDE SE MOSTRA NECESSARIA UMA MAO DE OBRA
AMPLAMENTE QUALIFICADA, ASSIM COMO SUA FORMAGAO PROFISSIONAL EXIGIDA
SER SUPERIOR A MEDIA HABITUAL, TRATANDO-SE DE UM SERVICO DE
REPRESENTACAO, ONDE SERAO ATENDIDAS AS MAIS ALTAS AUTORIDADES, E AINDA
POR TODA A RESPONSABILIDADE QUE ESTE CARGO EXIGE, ACUMULANDO AS
FUNCOES DE ENCARREGADA, COPEIRA E PREPOSTA DA EMPRESA.
ESTE VALOR MEDIO APURADO RETRATA UMA COTAGAO PREVIA DA MEDIA DOS
PRECOS PRATICADOS PELO MERCADO ATUALMENTE, CONFORME PROPOSTAS DE
EMPRESAS INTERESSADAS EM PARTICIPAR DO PROCESSO LICITATORIO, CONDIZENTE
COM A FUNCAO DE COPEIRA NiVEL DIRETORIA.

VIl.2- Para compor o pre¢co mensal Da planilha de custos do Anexo VIl — ITEM Il 4
INSUMOS, o licitante devera considerar, além dos elementos apontados no Anexo |,
0 seguinte:

Valor unitario de R$ 22,45 (vinte e dois reais e quarenta e cinco centavos) por refeicdo, servidas
diariamente no refeitério do CONTRATANTE, tendo em vista questdes de ordem operacional, com
pagamento efetuado pela CONTRATADA no vale alimentacao de seus funcionarios que efetuardo
este pagamento diretamente a empresa fornecedora das refei¢cdes; sendo este valor reajustavel
toda vez que houver reequilibrio no contrato desta empresa.

Assisténcia médica (categoria no minimo correspondente a enfermaria e que ofereca
exames médicos e laboratoriais no municipio de Sao Paulo),

VIl - ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

Os servigcos serdo prestados em dias de expediente normal no Tribunal de Contas, ou
seja, de segunda a sexta-feira durante todo o periodo compreendido entre 06:00 e
19h30min, EXCETUANDO-SE os dias de aula noturna, exclusivamente na Escola de
Contas, quando deverd ter cobertura até as 21h00, deslocando 01 (uma) copeira
pertencente a equipe desta escola para cumprir este horario, adequando a jornada de
expediente da mesma, sem incidéncia de horas extras. Serd elaborada pelo Fiscal do
Contrato em conjunto com a Supervisora da Empresa Contratada uma escala de horario,
de forma que seja a melhor para atender aos servicos e que nao exceda a carga horarig
regulamentar, conforme Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT, assim distribuidos:
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NUMERO DE LOCAL DE

PRESTADORES HORARIO TRABALHO
DE SERVICO
05 copeiras 06:00 as 19:30h Tribunal de Contas

dividido em 02 turnos,
observando sempre a carga
horaria prevista em lei.

02 copeiras 06:00 as 19:30h Escola de Contas
dividido em 02 turnos,
observando sempre a carga
horaria prevista em lei.

01 supervisora Entre 06:00 as 19:30 h Tribunal de Contas e
Observando que a jornada Escola de Contas
de trabalho esta

compreendida no periodo
supracitado, de acordo com
a necessidade de servico e
sempre respeitando o limite
méaximo da carga horaria de
trabalho previsto em lei.

VII.1 - Os servicos também serdo prestados, excepcionalmente, em dias e
horarios distintos do apontado acima. Na eventual necessidade de prestacdo de
servicos cuja duracdo exceda a jornada especificada neste item serdo as
respectivas horas pagas a Contratada mediante regime de horas-extras,
observando a legislacdo trabalhista em vigor. A prestacdo desses servicos
extraordinérios sera precedida de comunicagdo prévia a8 CONTRATADA.

VIII.2 - Fica fixado em 08 (oito) o numero minimo referencial de prestadores dos
servicos. Em casos de impedimento no comparecimento das funcionarias
habituais, a Contratada devera providenciar a(s) substituicao(s) até 2 (duas) horas
apos a comunicacéao.

VIII.3 - Os funcionéarios disponibilizados para esta contratacdo deverdo manter
postura, ética profissional, serem sigilosos e ter conhecimento e habilidade ao
desempenhar suas funcoes, utilizando-se de boas-maneiras, normas, regras €
técnicas diversificadas na aplicabilidade de protocolos e etiquetas necessarias a
representacao desta Corte em situacdes solenes.

VIll.4 — Receber do Gabinete de Cerimbnias e da Nutricionista do TCMSP,
instrucdes prévias as solenidades.

VIIL5 - Um funcionario desta Corte, lotado em Unidade Técnica de Servigos
Gerais, que é a Unidade gestora do referido contrato, supervisionara diretamente o
andamento das tarefas e os procedimentos dos funcionarios da empresal
contratada em conjunto com a Supervisora/Preposto desta mesma empresa.
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IX — UNIFORME: A contratada sera responsavel pelo fornecimento dos uniformes,
devidamente identificados, de modo que todos os empregados, sempre executem as
atividades, trajados em conformidade com a padronizacéo do contratante.

As especificacfes, quantitativos e substituicdbes de cada peca do uniforme deverédo
atender ao quadro estabelecido abaixo.

PECAS DE UNIFORME FEMININO PARA SUPERVISORA E COPEIRA
DESCRICAO E PERIODICIDADE

1 - Camisa social, manga curta, de tecido em tergal leve (33% algodao e
67% poliéster), na cor branca, aberta na frente com bot6es também
brancos e gola com dobra.

Similar: Toyobo

Unidades: 03 (Trés)

Troca: cada 06 meses ou, antes, se houver necessidade.

2 - Calca social em tecido Two Way — Bi-Strech (95% poliéster e 5%
elastano), na cor preta, sem bolsos na frente e atrds, fechamento frontal
com ziper e c6s largo com botdes que transpassam de lado

Unidades: 02 (duas)

Troca: cada 06 meses ou, antes, se houver necessidade.

3 - Colete social, sem forro, decote V, em tecido Two Way — Bi-Strech (95%
poliéster e 5% elastano), na cor preta, com bolsos (lado direito e esquerdo,
na parte inferior frontal do colete) e fechamento frontal com botdes pretos e
cobertos com o mesmo tecido.

Unidades: 02 (duas)

Troca: cada 12 meses ou, antes, se houver necessidade

4 - Blazer social, modelo SLIM, em tecido Two Way — Bi-Strech (95%
poliéster e 5% elastano), na cor preta e gola de dobra em V.

* Falsos bolsos (lado direito e esquerdo, na parte inferior frontal do blazer).
* Forrado (forro 100% poliéster, na cor preta)

* Fechamento frontal com botdes pretos e cobertos com 0 mesmo tecido.
Unidade: 01 (uma)

Troca: cada 12 meses ou, antes, se houver necessidade.

5 - Avental longo, protegendo a camisa e a calca, em tecido Oxford (100%
Poliéster), na cor preta:

- Parte superior em estilo Frente Unica com fechamento no pesco¢go em
velcro ou abotoamento graduado, similar modelo Veneza que tem cortes de
falso transpasse no decote, preto lizo na frente e risca de giz atras.

- Parte inferior: Toda preta com risca de giz, fechamento na altura da
cintura com laco atras e frente tendo corte em V.
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Unidade: 01 (uma)
Troca: cada 12 meses ou, antes, se houver necessidade.

6 — Sapato feminino, em Napa Turim, na cor preta, com
palmilha/cabedal/solado sintéticos, forro téxtil, modelo Conforto, peito do pé
aberto, com a frente em formato oval, laterais fechadas, antiderrapante e
com salto de 3 cm.

Similar Beira Rio modelo: 4777.309

Unidade: 01 (uma)

Troca: cada 06 meses ou, antes, se houver necessidade.

7 — Presilha, estilo pregador com lago medindo aproximadamente 10 cm,
conjugada a Touca em nylon vazado para coque/cabelo, na cor preta.
Unidades: 02 (duas)

Troca: cada 06 meses ou, antes, se houver necessidade.

8 — Lenco para gola de camisa, formato arredondado e sem laco, aberto
medindo 70 cm, na cor vinho, em tecido crepe, fechamento em velcro.
Unidade: 01 (uma)

Troca: cada 06 meses ou, antes, se houver necessidade.

IX.1 — Os funcionarios deverdo receber o uniforme completo, antes do inicio dos
servicos, mediante recibo coletivo (relagdo nominal), cuja coOpia devera ser entregue
ao Fiscal do Contrato, no prazo de 2 (dois) dias, a contar da entrega;

IX.2 - A substituicdo de trajes devera ser realizada seguindo a periodicidade
indicada ou, antes, se houver necessidade, independente da data de entrega
anterior dos mesmos, sempre atendendo o prazo de 48 (quarenta e oito) horas e
também apresentando recibo (relacdo nominal), cuja cépia devera ser entregue ao
Fiscal do Contrato, no prazo de 2(dois) dias, a contar da entrega;

IX.3 - A Contratada deverd substituir o uniforme nas eventualidades d¢
avarias/danos (rasgar, furar, queimar, manchar, encardir, quebrar salto, soltan
solados, etc.), contados da notificacdo do contratante;

IX.4 - Nao serd admitido o uso de uniformes rasgados, manchados, furados,
encardidos, manchados, etc..., bem como sapatos danificados;

IX.5 - Fornecer, ainda, uniforme apropriados as empregadas gestantes,
substituindo-0s sempre que necessario;

IX.6 - Os uniformes deverao estar sempre limpos e passados;
IX.7 - Os funcionarios deverao portar continuamente, em local visivel, cracha de
identificagdo com fotografia, fornecido pela contratada, ndo sendo admitida a

permanéncia nos postos de servigo de funcionarios sem o cracha;

IX.8 - Os uniformes deverdo conter o bordado com a identificacdo da empresal
(nome e/ou logomarca) na parte superior esquerda do colete e do blazer;
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IX.9 - Os uniformes deverdo ser confortaveis, dotados de acabamento perfeito,
duraveis, feitos com materiais de alta qualidade, ajuste perfeito ao corpo. Os tecidos
deveréo ser confeccionados de modo a oferecerem boa mobilidade e elegancia ao
usuario. Deverao ser resistentes, para ndo desbotarem e ndo rasgarem, bem como
ndo serem transparentes;

IX.10 - Os uniformes deverdo ser confeccionados em tamanho personalizado para
cada usuario;

IX.11 - A contratante recebera previamente a entrega definitiva dos uniformes, umal
amostra, a fim de deliberar aprovacédo, os quais s6 serdo aceitos, se completos e de
acordo com o edital,

IX.12 - Os uniformes ndo poderdo ser cobrados dos funcionérios da contratada, &
nao ser que haja comprovacdo de destruicdo intencional ou desvio de peca por
culpa do empregado.

IX.13 - Abaixo seguem fotos demonstrando o modelo do uniforme similar ao
utilizado atualmente, neste Tribunal de Contas:
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IX.14 - O custo de fornecimento dos uniformes devera ser registrado pela empresa
em campo proprio da planilha de custos e formacéao de precos, localizada no anexo
VI, em seu item 3- Insumos, do Edital, e sera pago mensalmente a contratadal
juntamente com os demais valores relativos a prestacdo dos servi¢os, na razao de

1/12 do custo total anual indicado na planilha.

PLANILHA DE QUANTIDADES ANUAIS A SEREM FORNECIDAS DE UNIFORMES

Copeira e Supervisora de Copa (Feminino)

Descricao Quantidade Quantidade de
X uniformes
periodicidade fornecidos em 01

ano

Camisa social, manga 03 06

curta, feminina, na cor semestralmente

branca.

Colete social, feminino 02 02

na cor preta. anualmente

Calca social, feminina, 02 04

na cor preta. semestralmente

Blazer social feminino 01 01

na cor preta. anualmente

Avental longo, 01 01

protegendo a camisa e anualmente

a calca.

Lenco para gola de 01 02

camisa. semestralmente

Presilha, estilo 02 04

pregador com laco. semestralmente

Sapato feminino, em 01 02

Napa Turim, na cor semestralmente

preta.

TOTAL 22 pecas por copeira

X — DA DISCRIMINACAO DAS ATRIBUICOES:

X.1 - SUPERVISORA sera responsavel por:

X.1.1 - Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para sua realizacéo;

X.1.2 - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contratante, segundo
determinacédo do Fiscal de Contrato, dentro dos limites do contrato;

X.1.3 - Reportar-se ao Fiscal de Contrato quando necessario, adotando as
providéncias pertinentes para a corre¢do das falhas detectadas;
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X.1.4 - Receber as observacdes do Fiscal de Contrato, relativamente ao
desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e
adequacao da méao de obra,;

X.1.5 - Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugéo e supervisdo dos
servicos, de forma a obter uma operacéao correta e eficaz, realizando os servigos
de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servicos;

X.1.6 - Fazer com que os usuarios dos servi¢cos recebam tratamento adequado,
respeitoso e atencioso;

X.1.7 - Acompanhar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, registrando as ocorréncias havidas;

X.1.8 - Inspecionar a execuc¢ao dos servigos;

X.1.9 - Providenciar e manter permanentemente atualizado, um Livro de
Ocorréncias composto de duas partes com as seguintes finalidades:

X.1.10 - Na primeira parte serdo obrigatoriamente registradas pela contratada, as
ocorréncias observadas na execucao dos servigos, as respostas as consultas
formuladas pela Contratante e as solu¢cdes adotadas quanto as determinacdes
recebidas;

X.1.11 - Na segunda parte serdo obrigatoriamente registrados pela contratante, as
orientac6es dadas, as respostas as consultas formuladas pela contratada, o
juizo formal sobre o andamento dos servicos, a qualidade da execucao e as
suas determinacoes;

X.1.12 - Fornecer namero telefénico fixo ou mével, fax e e-mail, objetivando a
comunicacao rapida no que tange aos servigcos contratados;

X.1.13 - Informar seus subordinados da proibicao de retirarem-se dos prédios ou
instalacdes da contratante portando volumes ou objetos, que ndo sejam
pessoais, sem a devida autorizacdo da Fiscalizacdo do Contrato;

X.1.14 - Observar, cumprir e fazer cumprir as orientagdes operacionais e
administrativas emanadas do 6rgdo competente visando a conveniéncia e o
bom andamento do servico;

X.1.15 - Cumprir rigorosamente as escalas de servico;

X.1.16 - Preencher documentos relacionados com 0s servi¢os sob sua
responsabilidade;

X.1.17 - Zelar pela preservagao do patrimonio da contratante;

X.1.18 - Colaborar na prevencao e combate a incéndio;

X.1.19 - Fazer cumprir as normas e procedimentos vigentes no ambito da
contratante;

X.1.20 - Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de
complexidade, relacionadas as atividades;

X.1.21 - A Supervisora da Copa devera solicitar o cronograma de atividades
junto a UTSG, unidade esta que deve informar os eventos agendados, bem
como atualizar o cronograma quando houver alteracdes ou incluséo de eventos
nao agendados previamente.
X.1.22- O abastecimento das Copas devera ser solicitado pela Supervisora da
Contratada junto a Unidade Técnica de Servi¢cos Gerais, com antecedéncia parg
gue ndo ocorra interrupc¢ao dos servicos, de acordo com o cronograma abaixo:
Diariamente = leite
Semanalmente = agua, ch, café e agucar.
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Quinzenalmente = materiais de limpeza, desinfeccdo, alimenticios e o0s
descartaveis. Realizar minuciosa higienizacdo de todas garrafas e dos carrinhos
utilizados nos servicos diarios.

X.2 — A Supervisora e copeiras serao responsaveis por:

X.2.1 - Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente
ausentando-se quando autorizado ou em caso de emergéncia, comunicar o fato
assim que possivel a quem tenha qualidade para o recebimento de tal
comunicacao;

X.2.2 - EXigir sempre a transmissao clara e precisa das ordens de servico;

X.2.3 - Portar crach& de identificacdo de acordo com as normas estabelecidas
pela contratante;

X.2.4 - Conduzir-se com urbanidade e educacéo, tratando a todos com respeito,
procurando atender ao publico e aos servidores da contratante com atencao €
presteza,;

X.2.5 - Usar o telefone somente a servico, nao realizando interurbanos e nem
aceitando ligacdes a cobrar;

X.2.6 - Manter-se com boa apresentacdo e higiene no trabalho, mantendo
postura compativel com as atividades de seguranca;

X.2.7 - Manter a devida discricdo e comportamento reservado a respeito das
atividades de seu posto de trabalho;

X.2.8 - Assumir o posto no horario regulamentar ja uniformizado para o
desempenho de suas atribuicdes;

X.2.9 - Adentrar as areas restritas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

X.2.10 - Nao abordar autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de
assuntos particulares ou de servico;

X.2.11 - Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores
encontrados nos dependéncias dos prédios da contratante, providenciando, de
imediato, a remessa desses bens a Administracao;

X.2.12 - Controlar a validade dos alimentos acondicionados nas Copas do
Tribunal de Contas e Escola de Contas;

X.2.13 - Sempre recolher os carrinhos, garrafas e garrafées térmicos, apds 0s
horarios pré-estabelecidos de atendimento dos servicos de café tanto no
Tribunal quanto na Escola de Contas;

X.2.14 - Limpeza e assepsia de garrafas, garrafdes térmicos, utensilios, copos €
das xicaras pertencentes as copas do Tribunal de Contas e Escola de Contas;
X.2.15 - Ao final de todos os dias, proceder a limpeza da maquina de café
industrial (60L), do Tribunal de Contas e da maquina de café industrial (30L), dal
Escola de Contas;

X.2.16 - Manter limpeza das geladeiras, micro ondas e fogao de todas as copas
do Tribunal e Escola de Contas;

X.2.17 - Preparo, acondicionamento e abastecimento de café, cha e leite para
servir aos servidores do Tribunal de Contas e Escola de Contas (720 servidores
aproximadamente) e aos visitantes, em horarios determinados e quando
solicitados. Abastecimento diariamente, com copos descartaveis, 0os dispensers
distribuidos em todos os pontos de agua localizados nesta Corte e Escola de
Contas.
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X.3 - DA DISCRIMINACAO DOS SERVICOS:

X.3.1 - TRIBUNAL DE CONTAS - Distribuicdo diaria de café, cha e leite nos
pontos pré-determinados no 1°, 2° e 3° andar do Edificio Sede, Anexos I, Il e lll e
Portarias, do seguinte modo:

X.3.1.1- Edificio Sede - Térreo:
- 01 ponto, na Sala da ASTCOM, em dois horarios pré-estabelecidos, sendog
um de manha e outro a tarde.

X.3.1.2 - Edificio Sede — 1° andar:

Distribuicdo em dois horarios pré-estabelecidos, sendo um de manha e
outro a tarde.

- 01 ponto no corredor.

- 01 ponto na Sala do Cerimonial.

X.3.1.3 - Edificio Sede — 2° andar - Sala das Becas:
Quintas-feiras: A tarde — colocacao de 01 ponto
Sextas-feiras: Manha - colocagéo de 01 ponto

X.3.1.4 - Edificio Sede — 3° andar:

Distribuicdo em dois horarios pré-estabelecidos, sendo um de manhé e
outro a tarde.

-03 pontos no corredor

-01 ponto na Sala do Processual

X.3.1.5 — Anexo | — Em dois horérios pré-estabelecidos, sendo um de
manha e outro a tarde, nos seguintes pontos.

X.3.1.5.1 - Setor de Limpeza

X.3.1.5.2 - Transporte

X.3.1.5.3 - Ouvidoria

X.3.1.5.4 - SAMU

X.3.1.6 - Anexo IlI: Distribuicdo em dois horéarios pré-estabelecidos, sendo
um de manha e outro a tarde, nos seguintes pontos.

X.2.7.6.1 - Hall do Protocolo

X.2.7.6.2 - Hall da Cantina

X.2.7.6.3 - UTSG

X.2.7.6.4 - NTI (expediente)

X.2.7.6.5 - NTI Secretaria

X.2.7.6.6 - Subsecretaria Administrativa

X.2.7.6.7 - Sala de Treinamento

X.3.1.7 - Anexo llI:
X.3.1.7.1 - INFRAESTRUTURA - Distribuicdo em dois horarios preé-
estabelecidos, sendo um de manha e outro a tarde.
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X.3.1.8- Portarias:
X.3.1.8.1 — PORTARIA A e PORTARIA B - Distribuicdo em doisg
horérios pré-estabelecidos, sendo um de manha e outro a tarde

X.4 - SERVICOS DE REPRESENTACAO A SEREM REALIZADOS DIARIAMENTE
NOS GABINETES, PRESIDENCIA, SECRETARIAS E UNIDADES DESTA CORTE.

X.4.1 - Nos 05 Gabinetes e na Secretaria Geral do 2° andar, devera ser
servido individualmente: &gua, café, cha e leite, em horérios preé-
determinados, no periodo da manha e no periodo da tarde e sempre que
solicitado;

X.4.1.1 - Recolhimento dos copos, xicaras e demais utensilios nos
Gabinetes e Secretarias, para realizacdo da assepsia e organizacao
das loucas em armarios;

X.4.2 - Na Subsecretaria Administrativa, Subsecretaria de Fiscalizacdo e
Controle e no Nucleo de Tecnologia de Informacgéo, devera ser realizada a
assepsia, verificacdo e montagem das bandejas personalizadas, contendo
garrafas de café, cha, leite, aclcar, dgua, copos descartaveis e de vidro,
guardanapo e adocante, sendo 2(duas) vezes ao dia.

X.4.2.1 - Servir as autoridades recepcionadas em reunides realizadas
pela Assessoria Juridica, Subsecretaria Administrativa, Subsecretarig
de Fiscalizacdo e Controle e Nucleo da Tecnologia de Informacao
desta Corte .

X.4.3 — Nos Gabinetes dos Senhores Conselheiros, realizar.

X.4.3.1 — Diariamente:

X.4.3.1.1 - \Verificacdo e abastecimento dos frigobares com agual
mineral;

X.4.3.1.2 - Assepsia e abastecimento das bandejas personalizadas
localizadas nas salas dos Senhores Conselheiros, portando copos de
vidro, guardanapo e agua mineral;

X.4.3.1.3 — Preparar e servir lanches, sucos quando solicitado pelos
Gabinetes, Secretarios e autoridades presentes;

X.4.3.1.4 - Providenciar o abastecimento nos Gabinetes com café em
graos, agucar, paleta, xicaras e adogante, utilizados nas maquinas de
café expresso;

X.4.3.1.5 - Abastecimento das bandejas que servem as maquinas de
café expresso com paletas, acucar (sache), agucareiro, adocante,
guardanapo, copos descartaveis de agua e café.

X.4.3.2 - Servicos de Almoco diariamente realizado nos
Gabinetes dos Conselheiros :

X.4.3.2.1 - No dia, levar a louca ao Restaurante, de acordo com 0O
cardapio selecionado, o qual sera servido;
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X.4.3.2.2 - No dia, buscar o alimento em tempo habil em horario pré-
determinado;

X.4.3.2.3 - Preparar o local do almoco;

X.4.3.2.4 - Preparacdo da mesa com (toalhas, pratos, talheres,
copos, galheteiros e guardanapos). Devera ser realizada a assepsia
dos utensilios antes de levar & mesa.
X.4.3.2.5 - Ao término das refeicdes, lavar e guardar a louca e realizan
a limpeza do local.

X.4.3.2.6 - Os prestadores de servico deverdo permanecer no local
para servir se solicitado.

X.4.3.3 - Semanalmente:
X.4.3.3.1 - Sessdo Plenaria (as quartas-feiras). Atendimento
personalizado durante a Sessao Plenéria, servindo aos Conselheiros,
Secretarios, Procuradores e Autoridades: agua, café, chocolate, cha,
e outros;

X.4.3.3.2 - Preparar o Hall do Plenario com a colocacdo de cafée,
acucar, leite e cha para o publico presente.

X.4.3.4 - Atividades eventuais:
X.4.3.4.1- Atendimento personalizado durante almogo nos Gabinetes
e/ou na Sala da Presidéncia, semana de seminarios, palestras,
reunides, cafés da manhd, buffets, missas e cursos, providenciando
as bandejas com pratos, talheres e copos e outra (as) com oS
alimentos que seréo servidos.
X.4.3.4.1.1 - Lavar, secar e higienizar as loucas locadas antes
e apos os buffets;
X.4.3.4.1.2 - Acompanhar as empresas de buffets que venham
a ser contratadas para cobrir eventos nesta Corte.

X.4.3.5 - Em reunifes de autoridades a serem realizadas na Sala
da Presidéncia que necessitem dos servicos de almoco ou café-
da-manha, as funcionarias da Copa deverao:
X.4.3.5.1 - No dia anterior, levar a louca ao Restaurante, de|
acordo com o cardapio selecionado, o qual sera servido;
X.4.3.5.2 -No dia, retirar os alimentos junto ao restaurante no
horario programado;
X.4.3.5.3 -Preparar o local do almogo;
X.4.3.5.4 -Preparacdo da mesa com (toalhas, café, chd, leite,
pratos, talheres, xicaras, copos, galheteiros e guardanapos).
Deverd ser realizada a assepsia dos utensilios antes de levar a
mesa.
X.4.3.5.5 -Ao término das reunides, lavar e guardar a louca e
realizar a limpeza do local.
X.4.3.5.6 -Os prestadores de servico deverdo permanecer no
local para servir as autoridades presentes.
X.4.3.5.7 — A Supervisora devera adequar as tarefas na Copa
de forma que o remanejamento das funcionarias nao
prejudiqguem o bom andamento nesta Corte.
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X.4.3.6 — Servicos no Hal do Plenéario durante semana de seminarios,
palestras, reunides, eventos e posse da Presidéncia com servicos de
Buffet.
X.4.3.6.1 — Lavar, secar e desinfetar todas as lougas a serem
utilizadas, antes e apoés a realizacao dos eventos;
X.4.3.6.2 - Assessorar o bom andamento do Buffet no evento e
auxiliar as tarefas de empresas contratadas, que venham a cobrin
eventos nesta Corte;
X.4.3.6.3 - Os prestadores dos servicos de copeiragem deverao
responsabilizar-se pela guarda, utilizagdo, conferéncia e organizacao
dos utensilios antes, apés e durante os eventos, estando ainda sendo
supervisionados pela Unidade Técnica de Servigos Gerais e pelo
Cerimonial.
X.4.3.6.4 - Participar da elaboracdo do carddpio junto as
nutricionistas, Cerimonial;
X.4.3.6.5 - Montagem dos pratos doces e salgados, dos sucos, de
café, cha, leite, suqueiras;
X.4.3.6.6 - Arrumacédo das mesas com toalhas, talheres, lougas e/ou
descartaveis;
X.4.3.6.7 — Organizar e abastecer todos alimentos da mesa a serem
servidos
X.4.3.6.8 - Reabastecer as suqueiras e 0s pratos servidos quando
estiverem terminando os alimentos
X.4.3.6.9 - Cuidar pela boa apresentacdo e montagem adequada das|
mesas.

X.4.3.7 — Servicos referentes a todas maquinas de café expresso
localizadas nos Gabinetes, Secretarias e Escola de Contas.

Quando solicitado pelos Gabinetes, fazer o abastecimento com leite, café
em graos, acucar, paleta e adocante.

X.5 — ESCOLA DE CONTAS:

Diariamente: Preparo, acondicionamento e abastecimento de café, leite e ch§
para servir aos servidores da Escola de Contas em pontos pré-determinados e
individualmente quando solicitado, agua, café, cha e leite para funcionarios,
alunos, professores e Autoridades.

X.5.1 - Semana de seminarios, palestras, reunides e eventos
com servicos de Buffet.

X.5.1.1- Lavar, secar e desinfetar as loucas locadas pelo cerimonial,
antes e apos a realizagdo dos eventos;

X.5.1.2 - Assessorar o bom andamento do Buffet no evento e auxilian
as tarefas de empresas contratadas, que venham a cobrir eventog
nesta Corte;

X.5.1.3 - Os prestadores dos servicos de copeiragem deverao
responsabilizar-se pela guarda, utilizagéo, conferéncia e organizacao
dos utensilios antes, apés e durante os eventos, estando ainda sendo
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supervisionados pela Unidade Técnica de Servicos Gerais e pelg
Cerimonial

X.5.1.4 - Participar da elaboracdo do cardépio junto as nutricionistas,
Cerimonial,

X.5.1.5 - Montagem dos pratos doces e salgados, de café, cha, leite,
suqueiras;

X.5.1.6 - Arrumagdo das mesas com toalhas, talheres, lougas e/ou
descartaveis;

X.5.1.7 - Reabastecer os pratos servidos quando estiverem
terminando os alimentos;

X.5.1.8 - Reabastecer as suqueiras quando estiverem terminando oS
Sucos;

X.5.1.9 - Cuidar pela boa apresentacdo e montagem adequada das|
mesas

X.5.2— Servigos durante periodo de aulas diurnas e noturnas
X.5.2.1 - Salas 2° andar e Auditério/Térreo

Montagem das mesas nas salas que ministrardo aula, em dois
horarios pré-estabelecidos.

Periodo da manha: 05 pontos no 2° andar + 01 no Auditério

Periodo da Tarde: 05 pontos no 2° andar + 01 no Auditorio

Periodo da noite: 02 pontos + 01 ponto no Auditério

Recolher as garrafas, lougas e bandejas ap0s o término das aulas
providenciando a assepsia dos utensilios e sua guarda nos armarios da
copa.
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