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SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Nucleo de Demandas Externas de SME/A)
R. Dr. Diogo de Faria, 1247, - Bairro Vila Clementino - Sao Paulo/SP - CEP
04037-004
Telefone: (11) 3396-0298

Sao Paulo, 19 de setembro de 2025.
Oficio n? 637/2025/SME

ASSUNTO: Oficio SSG n2 30023/2025 - TC/010755/2025 - Acompanhamento
- Edital - Contratacao de empresa para execucao de servicos de
conservacao e limpeza de instalacoes prediais, mobiliarios, materiais
educacionais, areas internas e externas dos Centos de Educacao Infantil
(CEls), dos Centros Municipais de Educacao Infantil (CEMEIs), das Escolas
Municipais de Educacao Infantil (EMEIs), das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental (EMEFs), dos Centros Integrados de Educacao de Jovens e
Adultos (CIEJAS), dos Centos Educacionais Unificados (CEUs), das Escolas
Municipais de Ensino Fundamental e Médio (EMEFMs) das Escolas
Municipais de Educacao Bilingue para Surdos (EMEBS), Centro Municipal de
Capacitacao e Treinamento (CMCT), Instituto Federal do Estado de Sao
Paulo (IFSP) das Diretorias Regionais Butanta (DRE BT), Santo Amaro (DRE
SA) e Sao Miguel Paulista (DRE MP) pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacao de Sao Paulo (SME), visando a obtencao de adequadas condicoes
de salubridade e higiene, com disponibilizacao de mao-de-obra, saneantes
domissanitdrios, materiais de higiene e limpeza e equipamentos

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?
6016.2025/0106856-5.

Exmo. Sr. Presidente,

Servimo-nos do presente para, em atencdao ao oficio em epigrafe,
encaminhar as informacodes apresentadas pelas areas técnicas desta pasta.

Colocamo-nos a disposicao caso sejam  necessarios Novos
esclarecimentos, hipdtese em que solicitamos seja o préximo oficio encaminhado a
smegabexpediente@sme.prefeitura.sp.gov.br.

Aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de estima e
consideracao.

Ao
Excelentissimo Senhor
Dr. Domingos Dissei



Presidente

Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo
Av. Prof. Ascendino Reis, 1130, Vila Clementino
Sao Paulo - SP

CEP: 04027-000

—H Ronaldo Alves Tenorio
é Chefe de Gabinete

processe Em 22/09/2025, as 15:18.

cletronca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 142907394 e o cddigo
CRC D5D756BE.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® o
6016.2025/0106856-5 SEI n® 142907394
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NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS - LIMPEZA
Rua Dr. Diogo de Faria, 1247 - Bairro Vila Clementino - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 3396-0426
PROCESSO 6016.2025/0106856-5

Encaminhamento SME/COSERV/DIGECON - LIMPEZA N2 142848889

Sao Paulo, 19 de setembro de 2025.
Interessado: Tribunal de Contas do Municipio

Assunto: Oficio SSG n® 30023/2025 - TC/010755/2025 - Acompanhamento - Edital -
Contratacao de empresa para execucao de servicos de conservacao e limpeza de instalacdes
prediais, mobilidrios, materiais educacionais, areas internas e externas dos Centos de
Educacao Infantil (CEls), dos Centros Municipais de Educacao Infantil (CEMEIs), das Escolas
Municipais de Educacao Infantil (EMEIs), das Escolas Municipais de Ensino Fundamental
(EMEFs), dos Centros Integrados de Educacao de Jovens e Adultos (CIEJAS), dos Centos
Educacionais Unificados (CEUs), das Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio
(EMEFMs) das Escolas Municipais de Educacao Bilingue para Surdos (EMEBS), Centro Municipal
de Capacitacao e Treinamento (CMCT), Instituto Federal do Estado de Sao Paulo (IFSP) das
Diretorias Regionais Butanta (DRE BT), Santo Amaro (DRE SA) e Sao Miguel Paulista (DRE MP)
pertencentes a Secretaria Municipal de Educacao de Sao Paulo (SME), visando a obtencao de
adequadas condicdes de salubridade e higiene, com disponibilizacao de mao-de-obra,
saneantes domissanitarios, materiais de higiene e limpeza e equipamentos

Data da entrada do documento: 18/09/2025 - (8] :{c|3\ gy =

A
SME/COSERV
Senhora Coordenadora,

Em atendimento a solicitacao de SME/CHG em SEI 142822708, a vista do quanto determinou o
Egr.TCM/SP no Oficio SSG n®30023/2025 acostado em SEI 142821439 (Anexos: Peca 20 -
SEI 142821561, Peca 22 - SEI 142821686 e e-mail - SEI 142821267, como condicionante para
a reabetura do certame, conforme excerto abaixo:

15. Diante de todo o exposto, em cumprimento ao disposto no artigo 31, paragrafo Unico,
inciso XVII, e no artigo 101, § 19, inciso XVII, alinea “d”, ambos do Regimento Interno,
submeto a REFERENDO do Plenario a REVOGACAO DA SUSPENSAO DO CERTAME,
com aPROPOSTA DE RETOMADA do Pregdao Eletrénico n? 90026/SME/2025,
CONDICIONADA a apresentacdo, a este Tribunal, do edital revisado, ocasiao em que sera
submetido novamente & apreciacdo dos Orgdos Técnicos, como medida preliminar a
retomada do Procedimento Licitatério pela Pasta, observada a seguinte condicionante: (a)
Ajuste/inclusdo de redacdo do edital, estabelecendo que os servicos extras referentes a
previsdo contratual de acréscimo de até 10% da mdio de obra para atendimento de
solicitacdo da Contratante de alocacdo de novos funciondrios em razdo de inexecucdo
total ou parcial do contrato de outro fornecedor de servicos de limpeza predial em
qualquer de suas 13 (treze) Diretorias Regionais de Educacdo (DREs) serdo tratados
mediante Termo Aditivo. (grifo nosso)

encaminhamos o presente apresentando Termo de Referéncia readequado, acostado em SEl
142848879, com o acréscimo do item 16.5, a saber:



16 SERVICOS EXTRAS

16.1 A Contratante poderd solicitar a alocacdo de novos empregados da Contratada, em
razao de inexecucao total ou parcial do contrato de outro fornecedor de servicos de
limpeza em qualquer de suas 13 (treze) DREs, informando as UEs em que o servico deverd
ser prestado e por quanto tempo.

16.1.1 Essa alocacdo demandard, para cada periodo de 01 (um) ano de execucao do
contrato, o aporte de até 10 % (dez por cento) a mais de funciondrios do contrato
origindrio, considerado o somatério de todos os acionamentos, por até 30 (trinta) dias,
consecutivos ou nao, para a realizacao de servicos de limpeza, em outras UEs da DRE que
estiver necessitando, ou seja, naquela em que, por algum motivo, houver paralisacao dos
servicos ou, até mesmo, em funcdo de um abandono da Contratada.

16.1.2 Nos casos em que houver a necessidade desse acionamento, as contratadas dos
demais contratos que distem em até 15 (quinze) km do endereco da sede da DRE das
unidades educacionais que necessitardao dos servicos de limpeza deverdo atender a
Contratante em até, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas corridas a partir da solicitacao
da SME.

16.2 Na realizacdao das atividades extras deverao ser limpos prioritariamente os
ambientes:

a) Nas CEls/ CEMEIs/ EMEls/ EMEFs/ EMEBs/ EMEFMs/ CIEJA: salas de aula, refeitérios e
sanitdrios.

b) Nos CEUs Gestao: salas de aula, refeitérios, sanitarios, teatro, patios/ quadras cobertos,
areas administrativas e areas de circulacao interna.

16.2.1 Na realizacdo dos servicos extras, a empresa que realizard o servico extra deve
cumprir o minimo de Agentes de Higienizacdo por Unidade Educacional fixado em:

¢ 1 (um) quando a UE possui 2 (dois) turnos;
2 (dois) quando a UE possui 3 (trés) turnos.

16.2.2 Os auxiliares de limpeza deverao ser alocados conforme a produtividade prevista
para as areas a serem limpas na proposta adjudicada da empresa que realizard o servico
extra. A empresa contratada devera cumprir com o célculo de funciondrios de acordo com
as areas prioritarias e seu valor de produtividade mencionado na proposta adjudicada.

16.3 O valor da Didria a ser pago a Contratada que executard os servicos extras sera igual

aos valores do m? das 4reas a serem limpas orcados em sua proposta adjudicada
multiplicados pelas areas correspondentes da UE a ser limpa, mostradas no Anexo V,
dividido pelo numero de dias trabalhados em 01 (um) més, ou seja:

a) nas CEIs/CEMEIS/EMEIs/EMEFs/EJAs/EMEBs e EMEFMs:
| Vg = (A1 x V1 + Ay x V5 + A3 x V3)/21,74 |
Onde:

V4 = Valor da didria do servico extra

A; = Area das salas de aula da UE onde sera realizado o servico extra, conforme consta
do Anexo V

A, = Area do refeitério da UE onde serd realizado o servico extra, conforme consta do
Anexo V

A3 = Area dos sanitarios da UE onde seré realizado o servico extra, conforme consta do
Anexo V

V; = Valor do m? das salas de aula conforme consta na proposta adjudicada da empresa
gue executard o servigo extra

V5 = Valor do m? do refeitério conforme consta na proposta adjudicada da empresa que
executara o servico extra

V3 = Valor do m? dos sanitarios conforme consta na proposta adjudicada da empresa que
executara o servico extra

e

21,74 = numero de dias trabalhados na UE em um més (segunda a sexta-feira)

b) nos CEUs Gestao:

Vg= (A1 XVy + Ay xVy + A3 X V3 + Ag X V4 + Ag X Vg + Ag X Vg / A7 x V5 )/ 30,44

Onde:
V4 = Valor da didria do servico extra



A; = Area das salas de aula do CEU onde ser3 realizado o servico extra, conforme consta
do Anexo V

A, = Area do refeitério do CEU onde serd realizado o servico extra, conforme consta do
Anexo V

A3 = Area dos sanitérios/ vestiarios do CEU onde seré realizado o servico extra, conforme
consta do Anexo V

A, = Area do teatro do CEU onde serd realizado o servico extra, conforme consta do
Anexo V

As = Area de péatios/ quadras cobertos do CEU onde serad realizado o servico extra,
conforme consta do Anexo V

Ag = Area das areas administrativas do CEU onde sera realizado o servico extra, conforme
consta do Anexo V

A, = Area das é&reas de circulacdo interna do CEU onde ser& realizado o servico extra,
conforme consta do Anexo V

V; = Valor do m? da sala de aula do CEU conforme consta na proposta adjudicada da
empresa que executard o servigo extra

V5 = Valor do m? do refeitério do CEU conforme consta na proposta adjudicada da
empresa que executard o servico extra

V3 = Valor do m? do sanitario do CEU conforme consta na proposta adjudicada da
empresa que executard o servico extra

V4 = Valor do m? do teatro do CEU conforme consta na proposta adjudicada da empresa
gue executard o servigo extra

Vs = Valor do m2 de péatios/ quadras cobertos do CEU conforme consta na proposta
adjudicada da empresa que executard o servico extra

Vg = Valor do m? das &reas administrativas do CEU conforme consta na proposta
adjudicada da empresa que executard o servico extra

V7= Valor das &reas de circulagdo interna do CEU conforme consta na proposta
adjudicada da empresa que executard o servico extra

e

30,44 = nlimero de dias trabalhados no CEU em um més (segunda a domingo)

16.4 O Anexo X apresenta as 13 (treze) DREs, que poderdo ser objeto dessa contratacao.

16.5 Os servicos extras referentes a previsao contratual de acréscimo de até
10% da mao de obra para atendimento de solicitacao da Contratante de
alocacao de novos funcionarios em razdao de inexecucdao total ou parcial do
contrato de outro fornecedor de servicos de limpeza predial em qualquer de
suas 13 (treze) Diretorias Regionais de Educacao (DREs) serao tratados
mediante Termo Aditivo.

Diante do exposto e sendo o que nos cabia e visando a retomada doPregao 90026/SME/2025,
encaminhamos para medidas em prosseguimento.

Atenciosamente,

Daniella Marques Capalbo

I Diretor(a) de Divisao Técnica

Elcironico Em 19/09/2025, as 12:42.
Karoline da Silva Campos
Se'- Assessor(a) Il

processs Em 19/09/2025, as 12:50.

cletronca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br,
informando o cédigo verificador 142848889 e o c6digo CRC 827F0315.
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TERMO DE REFERENCIA - ESPECIFICAGOES TECNICAS E CONDIGOES
DE PRESTAGAO DO SERVIGO

Objeto: Contratagdo de empresa para execucao de servigos de conservagao e limpeza de instalacoes prediais, mobiliarios,
materiais educacionais, areas internas e externas dos Centos de Educacdo Infantil (CEIs), dos Centros Municipais de
Educacdo Infantil (CEMEIs), das Escolas Municipais de Educacdo Infantil (EMEIs), das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental (EMEFs), dos Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adusltos (CIEJAS), dos Centos Educacionais
Unificados (CEUs), das Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio (EMEFMs) das Escolas Municipais de Educacdo
Bilingue para Surdos (EMEBS), Centro Municipal de Capacitagdo e Treinamento (CMCT), Instituto Federal do Estado de
Sao Paulo (IFSP) das Diretorias Regionais Butantd (DRE BT), Santo Amaro (DRE SA) e Sao Miguel Paulista (DRE MP)
pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo de S3o Paulo (SME), visando a obtencdo de adequadas condicdes de
salubridade e higiene, com disponibilizacdo de mao-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais de higiene e limpeza e

equipamentos.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1 Objeto

Constitui o objeto do presente contrato a prestacdao de servicos de conservagao e limpeza de instalagbes prediais,
mobilidrios, materiais educacionais, areas internas e externas dos Centos de Educacgdo Infantil (CEIs), dos Centros
Municipais de Educacdo Infantil (CEMEIs), das Escolas Municipais de Educagdo Infantil (EMEIs), das Escolas Municipais de
Ensino Fundamental (EMEFs), dos Centros Integrados de Educacao de Jovens e Adusltos (CIEJAS), dos Centos
Educacionais Unificados (CEUs), das Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio (EMEFMs) das Escolas Municipais
de Educacdo Bilingue para Surdos (EMEBS), Centro Municipal de Capacitagdo e Treinamento (CMCT), Instituto Federal do
Estado de Sao Paulo (IFSP) das Diretorias Butanta (DRE BT), Santo Amaro (DRE SA) e Sdo Miguel Paulista (DRE MP)
pertencentes a Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Paulo (SME), visando a obtencdo de adequadas condicOes de
salubridade e higiene, com disponibilizacdo de mao-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais de higiene e limpeza e

equipamentos.

1.2 Lotes:
LOTE DRE
1 Butant3
2 Santo Amaro
3 S30 Miguel Paulista
1.3 A descricdo de cada tipo de Unidade Educacional (UE), conceitos, publico atendido e estrutura padrdo encontram-

se no ANEXO I deste Termo de Referéncia. O objeto deste Termo de Referéncia é formado por 3 (trés) lotes,
conforme quadro acima e cujos locais de execucdo dos servigos é apresentado no ANEXO II deste Termo de
Referéncia.

1.4 A execucdo do objeto se aplica aos Centos de Educacao Infantil (CEIs), dos Centros Municipais de Educacgdo
Infantil (CEMEIs), das Escolas Municipais de Educacao Infantil (EMEIs), das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental (EMEFs), dos Centros Integrados de Educacdao de Jovens e Adusltos (CIEJAS), dos Centos



1.5
1.6

1.7

1.8

1.9

1.10
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Educacionais Unificados (CEUs), das Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio (EMEFMs) das Escolas
Municipais de Educagdo Bilingue para Surdos (EMEBS), Centro Municipal de Capacitagdo e Treinamento (CMCT),
Instituto Federal do Estado de S3o Paulo (IFSP) pertencentes as Diretorias Regionais de Educacdo (DRE)
Butanta (DRE BT), Santo Amaro (DRE SA) e Sao Miguel Paulista (DRE MP).

A execucdo do objeto contratual devera atingir o fim ao qual se destina, com eficacia e qualidade requerida.
Os servigos serdo realizados nas Unidades Educacionais (UEs) elencadas no ANEXO II deste Termo de
Referéncia.

Os servigos serao realizados nas UEs de segunda-feira a sexta-feira, com excecdo dos CEUs, onde os servigos
de limpeza deverao ser prestados 07 (sete) dias na semana, respeitando as jornadas previstas na Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) e na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) vigentes na apresentacao da Proposta

de Precos e Composicdo de Custos.

E dever da CONTRATADA prestar os servicos de limpeza nas Unidades Educacionais em todos os sabados,
domingos e feriados que forem necessarios, de acordo com as atividades e/ou eventos previstos no Calendario
Escolar de cada Unidade Educacional (inclusive eleicdes), devido a eventualidade de reposigdo de atividades em
sabados, domingos ou feriados (em caso de greves) ou conforme solicitado previamente pela CONTRATANTE.

No periodo de recesso escolar no més de dezembro, previsto no Calendario Escolar Anual, o servico ndo sera

prestado, descontando-se proporcionalmente do pagamento devido, com excecdo dos CEUs.

No ANEXO III deste Termo de Referéncia sdo apresentadas as metragens para os ambientes de todas as

Unidades Educacionais onde os servicos serdo prestados, consoantes com o resumo abaixo:

Lote 1 - DRE Butanta

Tipo de UE Quantidade UEs Metragem Total (m?)
CEI 19 45.441
EMEI 35 112.513
CEMEI 3 16.304
EMEF 42 236.356
EMEFM 0 0
CIEJA 1 588
CEU 3 107.192
EMEBS 0 0
TOTAL \ 103 518.394 |

Lote 2 - DRE Santo Amaro

Tipo de UE Quantidade UEs Metragem Total (m?)
CEI 18 40.941
EMEI 35 132.508
CEMEI 0 0
EMEF 39 209.100
EMEFM 1 8.054
CIEJA 1 1.773
CEU 2 27.474
EMEBS 1 2.073
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TOTAL ‘ 97 421.923 |
Lote 3 - DRE Sao Miguel Paulista
Tipo de UE Quantidade UEs Metragem Total (m?)
CEI 40 124.189
EMEI 43 176.654
CEMEI 1 2.935
EMEF 55 404.696
EMEFM 1 6.914
CIEJA 0 0
CEU 4 57.130
EMEBS 0 0
CMCT 2 12.108
IFSP 1 6.384
TOTAL ‘ 147 791.010 |
1.11 A quantidade de turnos diarios (2 ou 3 turnos) e a area dos ambientes de cada Unidade Educacional (em m2)
encontram-se no ANEXO III.
1.12 Para as Unidades Educacionais com funcionamento em 03 (trés) turnos, foram definidos precos diferenciados

para os ambientes nos quais deve ser realizada a limpeza durante o terceiro turno, conforme quadro

a sequir:

Ambientes Frequéncia de Limpeza

Em horario que precede o inicio de cada periodo de aula e

Areas internas: salas de aula L.
sempre que necessario

Durante todo o horario previsto de uso, em especial apos os

Areas internas: sanitarios/ vestiarios .
intervalos das aulas

Areas internas: patios cobertos, quadras cobertas e

o Apds cada periodo de utilizagdo (intervalos)
refeitorios

1.13 Os servigos objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

1.14 O servico objeto desta contratacdo € enquadrado como continuado tendo em vista ser essencial para o
funcionamento das UEs, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar
(ETP) realizado.

1.15 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos, a partir da emissdo da
primeira Ordem de Inicio de Servico podendo ser prorrogado por menor ou igual periodo, no limite de 10 (dez)
anos nos termos e condigdes permitidos pela legislagdo vigente, desde que as partes se manifestem com
antecedéncia de 90 (noventa) dias antes do término do prazo do contrato.

1.15.1 Dentre outras exigéncias, a prorrogagao somente sera formalizada caso os pregos mantenham- se vantajosos
para o Contratante e consistentes com o mercado, conforme pesquisa a ser realizada a época.

1.15.2 Eventual prorrogacdo de prazo sera formalizada por meio de Termo de Aditamento, respeitadas as condicGes

prescritas na Lei Federal n° 14.133/21.
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DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

A prestagdo de servigos de limpeza de prédios, mobilidrios e equipamentos escolares visa a obtencdo de
adequadas condicdes de salubridade e higiene, com disponibilizacdo de mao de obra, materiais e equipamentos
de limpeza em locais determinados na relagao de enderegos.

Consiste na limpeza e conservacdo dos ambientes e de superficies fixas, de forma a promover a remocdo de
sujidades, mediante aplicagdo de energias quimica, mecanica ou térmica, em ambientes escolares e em

determinado periodo de tempo.

Os servigos serdo executados em superficies como: pisos, paredes/ divisorias, tetos, portas/ visores, janelas,

mobiliario escolar e administrativo, equipamentos, incluindo os de informatica e em instalacdes sanitarias.

Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a pratica da boa técnica e as normas
estabelecidas pela legislacdo vigente, tais como:

Habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos destinados a limpeza das areas;

Identificar e sinalizar corredores e areas de grande circulacdo durante o processo de limpeza dividindo a area

em local de livre transito e local impedido;

Observar os procedimentos que devem ser realizados com a utilizacdo de EPIs (Equipamentos de Protegdo

Individual), tais como mascaras e luvas;

Realizar a coleta do lixo, incluindo o lixo orgéanico, nas frequéncias indicadas ou quando o contetido ocupar 2/3
(dois tergos) do volume total, respeitando a coleta seletiva, quando implantada na UE;

Usar técnica de dois baldes, sendo um com agua e solugdo detergente/ desinfetante, e outro com agua para o

enxague;

Lavar os utensilios utilizados na prestacdao de servicos (Mops, esfregdes, panos de limpeza, escovas, baldes,

entre outros) nas areas indicadas pela unidade contratante, diariamente ou sempre que necessario;

Utilizar na prestacao dos servigos somente produtos que possuam garantia de qualidade conforme Norma ABNT
NBR ISO 9001, ou produto substitutivo, atendendo aos requisitos basicos estabelecidos pela legislacdo vigente
e submetidos a prévia apreciagdo e aprovacdo do Contratante.

Tipos de ambientes previstos neste Termo de Referéncia:

e Areas Internas — Salas de Aula, Salas de Atividades Complementares, Sanitarios e Vestiarios, Areas de
Circulacdo, Pétios Cobertos, Quadras Cobertas, Refeitdrios, Areas Administrativas, Almoxarifados,
Depdsitos e Arquivos, Teatros e Auditorios.

. Areas Externas — Patios Descobertos, Quadras, Circulagdes Externas e Calcadas e Areas Verdes.

e Area Externas — Vidros Externos (com e sem exposicao a risco).

. Vidros externos com exposicdo a situacdo de risco sdo aqueles existentes em areas nas quais seja necessaria,
para a execugdo dos servigos de limpeza, a utilizacdo de balancins manuais ou mecanicos, ou, ainda, de
andaimes. Fica proibida, por medidas de seguranca, a utilizacdo de cordas para a execugao de servigos

de limpeza externa de vidros.
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Apesar da frequéncia das atividades de limpeza dos vidros sem exposigdo a situagdo de risco ndo serem diarias,
os limpadores de vidro sem exposigdo a situacdo de risco devem compor o quadro dirio de funcionarios nas
UEs, devendo realizar as demais atividades de limpeza apresentadas no item 2.14, além das atividades de
limpeza dos vidros.

Estes funcionarios devem receber adicional por acimulo de fungdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
respectivo salario contratual, consoante Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional vigente
(SEAC-SP e SIEMACO-SP).

Todos os sanitarios e vestiarios presentes nas UEs sdo considerados de uso coletivo por serem utilizados por
mais de 25 (vinte e cinco) pessoas. Dessa forma, para limpeza, higienizagdo e coleta de lixo destes, é
necessaria a figura do agente de higienizagao (respeitando todos os beneficios e adicionais conforme
Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria vigente — SEAC-SP e SIEMACO-SP).

N3o constituem objeto deste Termo de Referéncia de limpeza escolar os servigos de controle integrado de
pragas (desinsetizacdo, desratizacdo e descupinizacdo), jardinagem, plantio e poda/corte de grama, coleta
externa de residuos e limpeza de caixas d'agua, pois sdo prestados por empresas especializadas e com licencas/

alvaras especificos de funcionamento.

O prestador de servigos deverd capacitar a mao de obra envolvida na execugao dos servigos de limpeza no
ambiente escolar e manter comportamento compativel para a seguranca do trabalho, prevencdo de acidentes
e com a correta manipulagdo dos produtos de limpeza.

As areas a serem consideradas para cada tipo de servico correspondem as quantidades obtidas da projecdo
horizontal de cada ambiente, isto €, areas de planta baixa. Porém, cabe ressaltar, deve ser realizada a limpeza e
a higienizacdo em todos os componentes dos ambientes (paredes, teto, portas, janelas e demais itens),

conforme apresentado no item 2.14.

Os vidros sdo compostos de face interna e face externa. Porém, na quantificacdo da limpeza da area dos vidros,

devera ser considerada a metragem somente de uma das faces.

Foi definida como unidade de medida para contratacdo desses servicos o metro quadrado por més

(m%/més).

Para os servicos de coleta de detritos em patios e areas verdes, a unidade de medida adotada € o hectare por
més (ha/més). Para conversdo de areas m? para ha é suficiente a divisdo por 10.000, ou seja: 1 ha = 10.000

m2,

A CONTRATADA devera fornecer e repor sempre que necessario, todo o material de higiene pessoal: sabonete
liquido, papel higiénico e papel toalha, e seus respectivos suportes instalados, além de sacos de lixo, lixeiras

(nos locais apropriados) e Contéineres, quando a UE realizar Coleta Seletiva de Residuos.

Copia da licenca/ alvara para realizacdo de atividades com produtos quimicos controlados para fins
comerciais, em nome do licitante e emtida pela Divisdo de Produtos Controlados e Registros Diversos —
Departamento de Capturas e Delegacias Especializadas (DECADE), da Policia Civil do Estado de S&o Paulo, ou
por quem o faca as vezes, com validade na data de apresentagdo, devera ser exigida somente no ato da
contratacdo e, portanto, sua apresentacdo devera ser efetuada apds a homologagdo e antes da formalizagdo do

respectivo instrumento contratual.
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2.14 Modelo de Execugao dos Servigos

2.14.1 AREAS INTERNAS - SALA DE AULA

Ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades de ensino e aprendizagem dotados de mobilidrio e

equipamentos especificos em fungdo da proposta pedagdgica adotada por cada escola.

FREQUENCIA

ATIVIDADES

Diariamente

v’ Remover o po e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro,

eliminando papéis, migalhas e outros:

Nas superficies e nos porta-livros das mesas;

Nos assentos e encostos das cadeiras;

Nas superficies e prateleiras de armarios e estantes;
Nos peitoris e caixilhos;

Em lousas e/ou quadros brancos;

N N N NN

Em todos os demais moveis, utensilios, janelas, aparelhos, extintores, etc.

existentes na sala de aula.

v’ Limpeza de desinfeccdo antes da entrada e depois da saida da equipe e dos estudantes
(particularmente as superficies que sdo tocadas por muitas pessoas como grades, mesas de

refeitdrios, carteiras, puxadores de porta e corrimdes);
v" Desinfecio de materiais e objetos de ensino manipulados pelos estudantes ou funcionarios;

v’ Varrer o piso do ambiente (com montagem e desmontagem dos tatames, ou similares,

quando existirem);
4 Limpar e remover po de capachos e tapetes;
4 Aspirar o p6 do piso acarpetado;

v' Passar pano (imido nos pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma, ardésia,

granito, madeira e similares;
v’ Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

v" Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo, incluindo o organico, em local
indicado pelo Contratante, no minimo 3 x ao dia, ou quando o conteldo ocupar 2/3 do

volume total;
v' Limpar salas de aulas e pétio nos periodos manh3, tarde e noite;
4 Proporcionar a ventilacao das salas de aulas;

v’ Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.
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Para CEIs, EMEIs e CEMEISs, adicionar as seguintes atividades:

v

v

Limpar e higienizar os colchonetes e/ou camas empilhaveis;

Limpar e higienizar os materiais pedagdgicos quando disponibilizados e utilizados pelos

bebés.

Semanalmente

v" Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

<\

N N NN

v

v

v

v

v

v

Limpar paredes, divisorias e seus vidros (parte interna e externa), portas, caixilhos e

peitorais das janelas, barras e batentes;

Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Remocao de po e limpeza adequada dos extintores, quadros, vasos, e ornamentos em geral;
Limpar telefones e equipamentos de informatica;

Limpeza completa dos rodapés, trincos e fechos das portas;

Remocdo de pd e limpeza adequada dos capachos, forraches, tapetes, cortinas,

painéis e persianas;

Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:
Das superficies e nos porta-livros das mesas;

Dos assentos e encostos das cadeiras;

Das superficies e prateleiras de armarios e estantes;

Dos peitoris e caixilhos;

De portas, batentes e visores;

Das lousas e/ou quadros brancos;

RN N N SR

Dos murais.
Remover as mesas, cadeiras e tatames para limpeza do piso;

Aplicar produto para conservacdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos;

com excegdo de pisos ceramicos;

Lavar os tatames e/ou materiais afins;

Reposicionar as mesas, cadeiras e tatames conforme orientacdes do Contratante;
Higienizar os cestos de lixo;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente

v

Lavagem e higienizacdo das salas de aula;
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v" Remover manchas do piso;

4 Lavagem de pisos, tapetes, capachos e forracdo com produtos e equipamentos apropriados,

que deverdo ser executados em data e hora a serem marcadas pela Administracdo da

respectiva UE;

Passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro para limpeza de

paredes e rodapés, removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades;

v" Limpeza dos caixilhos das janelas de facil acesso, com produtos especificos;
v" Limpeza das luminarias, globos, lustres, ventiladores e aparelho de ar condicionado;

v' Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestralmente

v" Limpar as lumindrias e ventiladores e eliminar o pd das lampadas;
v Eliminar objetos aderidos & laje ou ao forro;

v’ Remover o po e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro

para limpeza de persianas, exceto quando estas forem confeccionadas em tecido;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

2.14.2  AREA INTERNA — SALAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades complementares, dotados de mobiliario e

equipamentos especificos em fungdo da proposta pedagdgica adotada por cada Unidade Educacional. Dentre as

salas de atividades complementares, relaciona-se: salas de leitura e bibliotecas, sala de estudo e pesquisa, sala

de projecdo e video, telecentro, sala de computacdo, laboratdrios (informatica, ciéncias, biologia, protese,

fisica e quimica), teatros e anfiteatros (palco, camarim, auditdrio), salas de recreacdo e brinquedoteca, sala

de musica, danca e ginastica, sala de educacdo artistica e atelié, oficina e esttdio, sala de treinamento

individual, sala de recursos multifuncionais, sala de treinamento ritmico e corporal e bercario.

FREQUENCIA

ATIVIDADES

Diariamente

v’ Remover o po e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro

de moveis, utensilios, janelas, aparelhos, extintores, etc., eliminando papéis, migalhas e

outros:
Nas superficies das mesas;
Nos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas);
v’ Nas superficies e prateleiras de armarios, estantes e racks;
v Nos peitoris e caixilhos;
v" Emlousas e quadros brancos.
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AN NN

<\

Limpar/ remover po de capachos e tapetes;
Aspirar o p6 do piso acarpetado;
Varrer o piso do ambiente;

Passar pano Umido nos pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma, ardodsia,

granito, madeira e similares;

Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

v" Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo, incluindo o organico, em local

N N NN

v

v

indicado pelo Contratante, retirando o lixo ao menos 3 x por dia ou quando o contelido

ocupar 2/3 do volume total;

Para os laboratorios: limpar os balcGes e as mesas com tampo de férmica com o uso de

saneante domissanitario desinfetante.

Limpeza e higienizagao dos aparelhos telefonicos e bebedouros;

Limpeza geral do auditério;

Irrigacdo dos vasos, plantas e folhagens ornamentais (quando necessario).
Ventilagdo das instalagdes;

Limpeza de desinfeccdo, antes da entrada e depois da saida da equipe e dos estudantes
(particularmente as superficies que sdo tocadas por muitas pessoas como grades, mesas

de refeitorios, carteiras, puxadores de porta e corrimdes);

Desinfeccdo de materiais e objetos de ensino manipulados pelos estudantes ou

funcionarios;
Limpeza de brinquedos;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

Para CEIs, EMEIs e CEMEIs, adicionar as seguintes atividades:

v

v

Higienizar as salas de aulas para o horario de descanso das criancas;

Limpeza e lavagem de cadeirdes, bergos, banheiras e afins.

Semanalmente

v" Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

v’ Limpar paredes, divisérias e seus vidros (parte interna e externa), portas, caixilhos e

peitorais das janelas, barras e batentes);

v" Limpar as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

v Remogdo de pé e limpeza adequada dos extintores, quadros, vasos, e rnamentos em geral;

v Remogdo de pé e limpeza adequada dos diversos equipamentos eletrdnicos e acessorios,




—

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAD

mobiliarios do ambiente e congéneres;
v" Limpar telefones e equipamentos de informética;
v" Limpeza completa dos rodapés, trincos e fechos das portas;

v Remogdo de po e limpeza adequada dos capachos, forracdes, tapetes, cortinas, painéis

e persianas;
v" Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:
Das superficies e nos porta-livros das mesas;
Dos assentos e encostos das cadeiras;
Das superficies e prateleiras de armarios e estantes;
Dos peitoris e caixilhos;
De portas, batentes e visores;

Das lousas e/ou quadros brancos;

RN N N SR

Dos murais.
v’ Remover as mesas, cadeiras e tatames para limpeza do piso;

v" Aplicar produto para conservacao de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos;

com excegao de pisos ceramicos;

Lavar os tatames e/ou materiais afins;

Reposicionar as mesas, cadeiras e tatames conforme orientacdes do Contratante;
Higienizar os cestos de lixo;

Lavagem de tapetes PVA;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

N N N RN

Para os laboratoérios incluir as seguintes atividades: lavar os pisos frios.

Mensalmente

Lavagem e higienizagdo das salas de atividades complementares;
Remover manchas do piso;

Lavagem de pisos, tapetes, capachos e forragao;

AN NN

Passar pano umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro para limpeza de

paredes e rodapés, removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades;

4 Limpar os equipamentos eletroeletrénicos como microcomputadores, impressoras, TVs,

DVDs etc. com produto especifico;

10
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Remover o po de cortinas e persianas;
Limpeza dos caixilhos das janelas de facil acesso, com produtos especificos;

Limpeza das luminarias, globos, lustres, ventiladores e aparelho de ar condicionado;

AN NN

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestralmente

v' Limpar as lumindrias e ventiladores e eliminar o pé das lampadas;
Eliminar objetos aderidos a laje ou ao forro;

v’ Remover o po e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro
para limpeza de persianas, exceto quando estas forem confeccionadas em tecido. Nesses
casos, adotar procedimentos especificos conforme orientacdes do fabricante;

v’ Para as bibliotecas e salas de leitura incluir as seguintes atividades:
v’ Retirar os livros, revistas, periddicos e afins ordenadamente;
v" Remover o pé dos livros, revistas, periddicos e afins;

v" Remover o pd e passar pano limpo e Gmido (bem torcido) embebido em agua e

sabdo ou detergente neutro para limpeza das estantes;
Apbs remogdo do po e limpeza com pano limpo e Umido, passar pano seco.
Deslocar as estantes para limpeza do piso;

Recolocar as estantes e os livros, revistas, periodicos e afins Executar demais

servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

2.14.3  AREA INTERNA — SANITARIOS E VESTIARIOS:

Sanitarios e vestiarios utilizados por alunos, funcionarios e pulblico que frequente a escola, incluindo-se

fraldarios e trocadores, area de banho e banheiros anexos as salas de aula.

FREQUENCIA

ATIVIDADES

Diariamente

v" Limpar/ lavar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remocao de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em
adequadas condigbes de higienizacdo durante todo o horario previsto de uso, em especial

antes do inicio do turno e apos os intervalos das aulas;

v’ Lavar pisos, bacias, assentos, mictdrios e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condigdes de higienizacao durante todo o horario previsto de

uso, em especial antes do inicio do turno e apos os intervalos das aulas;

4 Limpeza de desinfeccdo, antes da entrada e depois da saida da equipe e dos estudantes

11
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(particularmente as superficies que sdo tocadas por muitas pessoas como grades, mesas

de refeitdrios, carteiras, puxadores de porta e corrimdes);

v" Promover a ventilacdo e a sanitizacdo tempestiva do ambiente;

Remover o p6 dos armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como

dos mdveis existentes e demais equipamentos;

Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo, incluindo o orgénico, em local

indicado pelo Contratante, retirando o lixo a0 menos 3 x por dia ou quando o contelido

ocupar 2/3 do volume total;
Proceder a higienizagdo do recipiente de lixo;

Repor os sacos de lixo;

v" Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los em local

indicado pelo Contratante. Ressalta-se a necessidade de recolhimento frequente dos sacos

de lixo dos fraldarios durante todo o funcionamento da UE;

Repor o material de higiene;

v’ Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

v’ Para CEIs, EMEIs e CEMEIs, adicionar as seguintes atividades:

v' Disponibilizar para uso nos locais adequados os produtos para higiene pessoal dos
bebés e das criancas (sabonete liquido para banho, toalha, lencol descartavel,

toalha umedecida) a serem fornecidos pela Contratante.

v Limpar colchonetes com pano limpo e Umido e saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remogdao de sujidades e outros contaminantes,

mantendo-os em adequadas condicdes de higienizacdo durante todo o horario

previsto de uso;

v' Proceder a correta higienizacao e desinfeccdo das cubas dos fraldarios, sempre

que necessario, mantendo-os em adequadas condicdes de higienizacdo durante

todo o horario previsto de uso, limpando, em especial antes do inicio do turno e

apos os intervalos das aulas.

Semanalmente

Limpar/ lavar azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios

desinfetantes, mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagao;

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras

etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atdxicos;

Proceder a limpeza de portas, divisorias e seus vidros (parte interna e externa), barras,

batentes, visores e ferragens com solugdo detergente e enxaguar;

Executar a limpeza de lajes ou forros, luminarias, janelas, paredes e divisorias, portas e

12




—

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAD

visores, macanetas, interruptores e outras superficies;

v' Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

v' Limpar as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

v’ Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

2.14.4  AREAS INTERNAS: AREAS DE CIRCULAGCAO (CORREDORES, ESCADAS, RAMPAS E ELEVADORES)

Todos os espagos livres, sagudes, halls, corredores, rampas, escadas, elevadores, etc. que sirvam como

elemento de acesso ou interligagdo entre pavimentos ou blocos do prédio escolar.

FREQUENCIA

ATIVIDADES

Diariamente

v

v

v

v

D U N N N

Remover o po e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro,
eliminando residuos tais como: papéis, sacos plasticos, migalhas, etc.:

v Nos peitoris, janelas e caixilhos;
v" Nos bancos (ou mobilidrio, quando existente);
v Nos telefones;
v Nos extintores de incéndio.
Limpeza adequada dos bebedouros;
Varrer o piso do ambiente;
Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Passar pano Umido nos pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma,

arddsia, granito, madeira e similares;

Remover o po6 de capachos e tapetes;

Limpeza das escadas, corrimaos e corredores;

Irrigacdo dos vasos, plantas e folhagens ornamentais (quando necessario);

Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pelo

Contratante;

Remover os residuos, acondicionando o lixo em local indicado pelo Contratante ao menos 3

X ao dia;

v’ Ventilar regularmente ou garantir que a ventilagdo funcione corretamente;

4 Bloquear as portas na posicdo aberta (para refrescar o ambiente e evitar varios contatos da

macaneta);

13
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v

Realizar limpeza de desinfeccdo antes da entrada e depois da saida da equipe e dos
estudantes, particularmente, as superficies que sdo tocadas por muitas pessoas (grades,

mesas de refeitdrios, carteiras, puxadores de porta e corrimdes);

Realizar a limpeza e desinfeccdo do piso nas trocas de turnos em todos os espacos

utilizados ou de passagem;

Para elevadores, limpar com produto adequado, seguindo as instrugdes dos manuais

dos fabricantes dos equipamentos;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

Semanalmente

AN N U N N NN

N N N N Y VRN

Remover o po e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro,

eliminando manchas:
v’ Das paredes e pilares;
v' Das portas (inclusive de abrigos de hidrantes), batentes e visores;
v Corrim3os e guarda-corpos;
v Dos murais e quadros em geral.
Remover o mobiliario (quando houver) para limpeza do piso;
Reposicionar o mobiliario conforme orientagdes do Contratante;
Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;
Limpar divisorias e seus vidros (parte interna e externa), portas, barras, batentes;
Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Remogdo de pd e limpeza adequada dos capachos, forragGes, tapetes, cortinas, painéis

e persianas;

Remocao de pd e limpeza adequada das paredes, divisorias e seus vidros (parte interna e

externa), portas, caixilhos e peitoris das janelas e esquadrias;

Remocgdo de po e limpeza adequada dos extintores, quadros, vasos, e ornamentos em geral;
Lavagem dos cestos de lixo;

Lavagem das escadas e dos pisos em geral;

Enceramento e/ou polimento dos pisos em geral;

Limpeza completa dos rodapés, trincos e fechos das portas;

Limpeza geral e coleta dos residuos sélidos;

Lavar os murais de azulejo;

14
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v' Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente v’ Remover o po de cortinas e persianas;
Encerar / lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

4 Lavagem de pisos, tapetes, capachos e forracdo com produtos e equipamentos apropriados,
que deverdo ser executados em data e hora a serem marcadas pela Administracdo da

respectiva UE;

v’ Passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro para limpeza de
paredes, pilares e rodapés, removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras

sujidades;
Limpeza e polimento das placas indicativas e letreiros;
Limpeza das luminarias, globos, lustres, ventiladores e aparelho de ar condicionado;

Limpeza de grelha de piso;

D N N NN

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

<

Trimestralmente Limpar as lumindrias e eliminar o pd das ldmpadas;

v" Eliminar objetos aderidos & laje ou forro;

v' Remover o pé e passar pano limpo e (imido — embebido em agua e sabdo ou detergente
neutro — para limpeza de persianas, exceto quando estas forem confeccionadas em tecido.

Nesses casos, adotar procedimentos especificos conforme orientacoes do fabricante;

v’ Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

2.14.5  AREAS INTERNAS: PATIOS COBERTOS, QUADRAS COBERTAS, REFEITORIOS, ETC.

Demais areas internas que integram as unidades escolares e destinam-se ao desenvolvimento de atividades
fisicas e esportivas, jogos, festas e reunides recreativas, eventos comunitarios e alimentacdo, tais como patios e
quadras cobertas, sala de educacdo fisica, ginasio de esportes, dispensa, cozinha (quando ndo for de
responsabilidade da contratada de alimentacdo), refeitorio, lactario, cantina, padaria, praca do café, antecamara

e quiosques.
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CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAD

FREQUENCIA

ATIVIDADES

Diariamente

v" Remover o pd e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro,

eliminando residuos tais como: papéis, sacos plasticos e migalhas:
v" Nos peitoris e caixilhos (quando houver);
v Nos bancos (ou mobilidrio, quando existente);
v" Nos telefones e extintores de incéndio.

v’ Varrer o piso dos ambientes (quadras, patios e refeitdrio), eliminando residuos tais como

papéis, sacos plasticos, migalhas, etc.;
v’ Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

v’ Passar pano Umido nos pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, madeira, granito,

arddsia, plurigoma e similares;
v" Limpar/ remover o pd de capachos e tapetes;

v’ Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo no local indicado pelo

Contratante, removendo o lixo ao menos 3 x por dia;

v Higienizar os bebedouros, quando houver, repondo com garrafdes de agua mineral,

adquiridos pelo Contratante;

v’ Limpar e higienizar o mobilidrio (mesa, bancos) do refeitdrio, antes e depois de cada periodo

de utilizacdo e sempre que solicitado/ necessario;

v’ Ventilar o refeitdrio antes e depois de sua utilizacdo, abrindo as janelas, por exemplo, ou

assegurar uma ventilacao adequada;

v’ Realizar limpeza de desinfeccdo, antes da entrada e depois da saida da equipe e dos
estudantes, particularmente as superficies que sdo tocadas por muitas pessoas (grades,

mesas de refeitdrios, carteiras, puxadores de porta e corrimbes);
v Irrigacdo dos vasos, plantas e folhagens ornamentais (quando necessario);

v' Lavar e/ou higienizar, de acordo com as especificacdes de cada material, os brinquedos de
uso coletivo, tais como playgrounds plasticos e/ou espumados, piscinas de bolinha

entre outros, em conformidade com as recomendag0Oes/orientagdes do fabricante;
v’ Executar demais servigos considerados necessarios & frequéncia diaria.
v’ Para CEIs, EMEIs e CEMEISs, adicionar as seguintes atividades:

v Limpar itens e locais (mesa, bancos, cadeirdo, mesa para refeicdo de bebés) que

vierem a se sujar durante o periodo de alimentacao das criangas e sempre que
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SAO PAULO

EDUCAGAD

solicitado/ necessario.

Semanalmente

v Remogdo de pd e limpeza adequada dos capachos, forracOes, tapetes, cortinas,

painéis e persianas;

v Remocdo de pd e limpeza adequada das paredes, divisdrias e seus vidros (parte

interna e externa), portas, caixilhos e peitoris das janelas e esquadrias;

v Remogdo de pd e limpeza adequada dos extintores, quadros, vasos, e ornamentos

em geral;

Lavagem dos cestos de lixo;

Enceramento e/ou polimento dos pisos em geral;

Busca e remocao de manchas de todas as paredes, divisorias e tetos;
Limpeza e lavagem das paredes das copas;

Lavar e remover manchas do piso do patio coberto e refeitdrio;
Limpeza completa dos rodapés, trincos e fechos das portas.
Remover o mobiliario do refeitdrio para limpeza do piso;

Reposicionar o mobiliario do refeitdrio a posicdo original;

NN N N N N W R

Aplicar produto adequado para conservacao de pisos em madeira, cimentado, granilite,

vinilicos e pisos ceramicos;
Limpeza geral e coleta dos residuos sdlidos.;
Lavar os pisos e desobstruir ralos;

Execucao de todos os demais servigos de frequéncia semanal.

D N N NN

Para CEIs, EMEIs e CEMEIs, adicionar as seguintes atividades:

v’ Lavar os cadeires e/ou cadeiras de refeicdo dos bebés.
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Mensalmente

Passar pano limpo e imido — embebido em agua e sabdo ou detergente neutro — eliminando

manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades:
v’ das paredes e pilares;
v’ das portas, batentes e visores (quando houver) e dos murais e quadros em geral.

Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras,

bebedouros, lavatorios e filtros;

v’ Remover o po de cortinas e persianas;

v' Lavagem de pisos, tapetes, capachos e forragdo com produtos e equipamentos apropriados,

SRR NN

que deverdo ser executados em data e hora a serem marcadas pela Administracdo da
respectiva UE;

Limpeza e polimento das placas indicativas e letreiros;
Limpeza das luminarias, globos, lustres, ventiladores e aparelho de ar condicionado;
Limpeza de grelha de piso;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestralmente

D N N N N N

Limpar as luminarias e eliminar o pé das lampadas;

Limpar persianas plasticas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
Eliminar objetos aderidos a laje ou forro.

Lavar e remover manchas do piso.

Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

2.14.6 AREAS INTERNAS: AREAS ADMINISTRATIVAS

Ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades administrativas da escola, envolvendo a guarda e o

manuseio de documentos, dotados de mobilidrio, equipamentos ou aparelhos eletroeletronicos, tais como sala

dos professores, sala do diretor e do seu assistente, sala de coordenacdo pedagdgica, secretaria, sala de

reunides e sala de apoio pedagdgico.
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FREQUENCIA

ATIVIDADES

Diariamente

v’ Remover o p6 de mdveis, utensilios, janelas, aparelhos, extintores, etc. (pano Gimido);
v’ Varrer o piso do ambiente;

v" Aspirar o p6 do piso acarpetado;

v" Limpar e remover o pé de capachos e tapetes;

v" Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

v" Passar pano (imido nos pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma, arddsia,

granito, madeira e similares, inclusive nos sanitarios;

v’ Remover os residuos e manter os cestos limpos, acondicionando o lixo no local indicado pelo

Contratante ao menos 3 x ao dia ou quando o contetido ocupar 2/3 do volume total;
v’ Limpeza e higienizacao dos aparelhos telefonicos e bebedouros;
Remogdo de po e limpeza adequada das cadeiras e mesas;

v Higienizar os bebedouros, quando houver, repondo com garrafdes de agua mineral,

adquiridos pelo Contratante;
v" Proceder a ventilagdo das instalagGes;

v’ Limpeza de desinfeccdo, antes da entrada e depois da saida da equipe e dos estudantes
(particularmente as superficies que sdo tocadas por muitas pessoas como grades, mesas de

refeitdrios, carteiras, puxadores de porta e corrimdes);
v" Limpar e desinfetar antes/ depois de uma reunido;

v’ Garantir a desinfeccdo  regular dos equipamentos coletivos (impressoras,

fotocopiadoras, telefones etc.);
v Irrigacdo dos vasos, plantas e folhagens ornamentais (quando necessario);

v’ Executar demais servicos considerados necessérios & frequéncia diéria.

Semanalmente

4 Remogdo de po e limpeza adequada dos capachos, forragGes, tapetes, cortinas, painéis

e persianas;

v’ Remogdo de pé e limpeza adequada das paredes, divisdrias e seus vidros (parte interna

e externa), portas, caixilhos e peitoris das janelas e esquadrias;

4 Remogdo de pd e limpeza adequada das cadeiras, estofados, e méveis em geral e

lustracdo, quando couber;

v" Remogdo do pd de equipamento de informatica;
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AN N N RN

AN N Y U N N R N

Remocgdo de po e limpeza adequada dos extintores, quadros, vasos, e ornamentos em geral;
Retirada de p6 e polimento dos moveis em geral;

Lavagem dos cestos de lixo;

Remover o mobiliario (mesas, cadeiras, armarios, arquivos etc.) para limpeza do piso;

Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos,

com excegao dos pisos ceramicos;

Recolocar o mobiliario nas posicdes originais;

Enceramento e/ou polimento dos pisos em geral;

Busca e remogdo de manchas de todas as paredes, divisorias e tetos;

Limpeza completa dos rodapés, trincos e fechos das portas;

Limpeza completa dos azulejos;

Limpeza geral e coleta dos residuos sdlidos;

Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

Limpar divisorias e seus vidros (parte interna e externa), portas, barras, batentes;

Remocdo de po e limpeza adequada dos diversos equipamentos eletrénicos e acessorios,

mobiliarios do ambiente e congéneres;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente

Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;

v" Remover o po de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

v' Lavagem de pisos, tapetes, capachos e forracdo com produtos e equipamentos apropriados,

que deverdo ser executados em data e hora a serem marcadas pela Administracdo da

respectiva UE;

v’ Encerar/ lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

<\

D N N NN

Limpar os equipamentos eletroeletrénicos como microcomputadores, impressoras, TVs,

DVDs e outros, com produto especifico;

Limpeza e polimento das placas indicativas e letreiros;

Limpeza das lumindrias, globos, lustres, ventiladores e aparelho de ar condicionado;
Limpeza de grelha de piso;

Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
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Trimestralmente

v’ Limpar as lumindrias e eliminar o pd das lampadas;

v" Eliminar objetos aderidos a laje ou ao forro;

v’ Remover o po e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro

para limpeza de persianas, exceto quando essas forem confeccionadas em tecido. Nesses

casos, adotar procedimentos especificos conforme orientagGes do fabricante;

v’ Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

2.14.7 AREAS INTERNAS: ALMOXARIFADOS, DEPOSITOS E ARQUIVOS

Areas internas destinadas a guarda e a estocagem de materiais diversos, tais como almoxarifado, arquivo,

depdsito, area de servico, guaritas, zeladoria e galpdo.

FREQUENCIA

ATIVIDADES

Diariamente

v Remover o p6 de mdveis, utensilios, janelas, aparelhos, extintores, etc. (pano Umido);

v" Remover o p6 das prateleiras, bancadas, armarios, estantes e arquivos;

\

Remogdo de pd e limpeza adequada dos capachos, forracdes, tapetes, cortinas, painéis

e persianas;
Aspirar o p6 do piso acarpetado;
Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Passar pano Umido nos pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma,

arddsia, granito, madeira e similares;

Limpeza geral e coleta dos residuos sdlidos;

v Remogdo de pd e limpeza adequada dos diversos equipamentos eletrdnicos e acessorios,

SN N N

mobilidrios do ambiente e congéneres;

Retirar o pd e residuos dos quadros em geral;

Varrer piso, removendo residuos;

Limpeza e higienizagao dos aparelhos telefonicos e bebedouros;
Proporcionar a adequada ventilagdo das instalagOes;

Proceder limpeza de desinfeccdo, antes da entrada e depois da saida da equipe e dos
estudantes (particularmente as superficies que sao tocadas por muitas pessoas como

grades, mesas de refeitorios, carteiras, puxadores de porta e corrimdes);

Certificar-se de que o lixo, incluindo o organico, seja removido no minimo trés vezes ao

dia;
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Garantir a desinfeccdo regular dos equipamentos coletivos (impressoras,

fotocopiadoras, telefones etc.);

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente

v Remover o p6 das prateleiras, bancadas, armarios, estantes e arquivos;

Remover o pd e limpar com produto adequado a cada tipo de acabamento: os assentos e
encostos das cadeiras ou poltronas; os telefones; os aparelhos eletroeletronicos; as paredes

e divisdrias; os peitoris e caixilhos; as portas, batentes e visores e os quadros em geral;

Aplicar produto para conservacao do mobilidrio adequado a cada tipo de acabamento;

v Remover o mobilidrio (mesas, cadeiras, armarios, arquivos etc.) para limpeza do piso;

v" Aplicar produto adequado para conservacdo de pisos em madeira, cimentado, granilite,

SN N N N U R NN

vinilicos e pisos ceramicos;

Recolocar o mobiliario nas posicdes originais;

Limpeza completa dos azulejos;

Higienizar os cestos;

Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

Limpar divisorias e seus vidros (parte interna e externa), portas, barras e batentes;
Limpar as forragcoes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Busca e remogdo de manchas de todas as paredes, divisorias e tetos;

Limpeza completa dos rodapés, trincos e fechos das portas;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente

<\

<\

Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Remover o po de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

Lavagem de pisos, tapetes, capachos e forracdo com produtos e equipamentos apropriados,
que deverdo ser executados em data e hora a serem marcadas pela Administracdo da

respectiva UE;

Passar pano limpo e Umido — embebido em agua e sabdo ou detergente neutro — para
limpeza de paredes e rodapés removendo manchas e sujidades;

Limpar os equipamentos eletroeletrénicos como microcomputadores, impressora e outros

com produto especifico;

v" Limpeza e polimento das placas indicativas e letreiros;

Limpeza das luminarias, globos, lustres, ventiladores e aparelho de ar condicionado;
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v' Limpeza de grelha de piso;

v" Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestralmente v" Limpar as luminarias e eliminar o p6 das ldmpadas;
v" Eliminar objetos aderidos a laje ou forro;

v Remover o pd e passar pano Umido embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro para
limpeza de persianas, exceto quando essas forem confeccionadas em tecido. Nesses casos,

adotar procedimentos especificos conforme orientagdes do fabricante;

v" Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

2.14.8  AREAS EXTERNAS - PATIOS DESCOBERTOS, QUADRAS, CIRCULACOES EXTERNAS E CALGADAS
Sdo consideradas areas externas todos os ambientes das unidades escolares situados externamente as
edificacGes, tais como: patios, quadras descobertas, playground, parque infantil, caixa de areia, campo de futebol,
casa de arvore, pista de skate, solario, estacionamentos, passeios, calcadas, pisos pavimentados adjacentes ou
contiguos as edificagGes, entre outros. O presente estudo ndo se aplica a piscina.

FREQUENCIA ATIVIDADES

Diariamente v’ Limpeza adequada (varricdo e passagem de pano Umido) dos pisos (frio, revestimento,

madeira, elevado, e outros tipos de piso existentes);
v’ Limpeza e varri¢do de todas as &reas externas;
Remocao do lixo e detritos;

Retirar papéis, residuos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e colocando- os
no local indicado pelo Contratante, observada a legislagao ambiental vigente e de medicina
e seguranca do trabalho, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local

nao autorizado, situado na area circunscrita de propriedade da escola;
v Irrigacdo dos vasos, plantas e folhagens ornamentais (quando necessario);
v’ Remover o pd de capachos e tapetes;

v Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo, incluindo o organico, no

local indicado pelo Contratante;

v’ Rastelar o tanque de areia, antes do inicio das atividades escolares, retirando todo e

qualquer residuo existente;

v’ Rastelar o campo de areia, antes do inicio das atividades, retirando todo e qualquer residuo

existente;
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v’ Peneiramento com colocacdo de produtos adequados nos tanques de areia;

v’ Executar demais servicos considerados necessérios & frequéncia diéria

Semanalmente

v’ Lavar os pisos e desobstruir ralos;

v’ Remover o po e passar pano limpo e imido — embebido em agua e sabdo ou detergente
neutro — eliminando manchas das paredes e pilares; das portas (inclusive de abrigos de

hidrantes), gradis e portdes; de corrimaos e guarda-corpos e de bancos e mesas fixos;

4 Limpeza completa dos azulejos utilizados para pintura dos alunos;

v' Higienizar os cestos;

v" Limpar os brinquedos do parque;

v' Limpeza geral dos playgrounds;

v’ Limpeza geral e coleta dos residuos solidos;

v Lavagem das areas de circulagdo com equipamentos de alta pressao;

v’ Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente v" Remover manchas do piso;

v" Passar pano limpo e (imido — embebido em agua e sabao ou detergente neutro — para limpeza
de paredes, pilares e rodapés, removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras
sujidades;

v' Desinfetar a areia do tanque de areia, utilizando produtos adequados e autorizados pela
ANVISA;

v Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifes,
fechaduras, etc.;

v’ Peneirar e desinfetar a areia do campo de areia, utilizando produtos adequados e
autorizados pela ANVISA;

v" Limpeza de grelha de piso;

v" Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestralmente | v |impar as luminarias e eliminar o pd das ldmpadas;

v’ Trocar a areia dos tanques quando houver fornecimento pela Contratante;

v’ Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
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2.14.9  AREAS EXTERNAS — AREA VERDE

S3do consideradas areas externas aquelas com ou sem pavimentagdo, gramadas, ajardinadas ou

cobertas com pedregulhos.

FREQUENCIA

ATIVIDADES

Diariamente

v

Retirar os residuos e detritos, no minimo duas vezes por dia, mantendo os cestos limpos,
acondicionando e removendo o lixo, incluindo o organico, para o local indicado pelo

Contratante;

Coletar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e removendo o
lixo para o local indicado pelo Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas
matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de responsabilidade do
Contratante, observada a legislacdo ambiental vigente e de medicina e seguranca do

trabalho;

v’ Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos;

v

Retirar papéis, detritos e folhagens e, se necessario, fazer o rastelamento do gramado/

jardins/ area verde;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente

v' Lavagem dos cestos de lixo;

v Trrigaco dos jardins, campos de futebol e outras areas verdes;

Execugdo de todos os demais servigos de frequéncia semanal.

2.14.10 VIDROS EXTERNOS

Vidros externos sao aqueles localizados nas fachadas das edificacdes, sendo compostos por face externa e

face interna. Dessa maneira, na quantificacdo da area dos vidros devera ser considerada somente a metragem

de uma de suas faces.

Vidros externos com exposicdo a situacdo de risco sdo aqueles que necessitam, para a execucdo dos servigos

de limpeza, da utilizagdo de balancins manuais ou mecanicos, ou, ainda, andaimes.

Vidro externo sem exposicao a situagao de risco

Semanal

Limpar todos os vidros externos — face interna, aplicando-lhes produtos antiembagantes

Mensal

Limpar todos os vidros externos — face externa, aplicando-lhes produtos antiembagantes
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Vidro externo com exposicdo a situacao de risco

Semanal Limpar todos os vidros externos — face interna/, aplicando-lhes produtos antiembagantes

Trimestral Limpar todos os vidros externos — face/externa, aplicando-lhes produtos antiembacantes

3

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.35

REQUISITOS DA CONTRATAGAO (OBRIGAGOES DA CONTRATADA)

A Contratada deve atender a solicitacdo da Contratante de alocacdo de novos funcionarios em razdo de
inexecucao total ou parcial do contrato de outro fornecedor de servigos de limpeza predial em qualquer de suas
13 (treze) Diretorias Regionais de Educacdo - DREs.

Essa contratacdo demandara o aporte de até 10 % (dez porcento) a maior de funcionarios para a realizacdo de
servicos de limpeza, em outras UEs das DREs da Contratada, que distem até 15 (quinze) km da sede da DRE
objetivada pelo contrato, para a realizagdo de servicos, por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo.

Os servigos devem ser atendidos em até, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas corridas a partir da solicitacdo
da SME.

Os servigos especificados como extras serdo pagos a Contratada na forma de DIARIAS, a serem estabelecidas
em razao do metro quadrado limpo por dia, conforme descrito no Termo de Referéncia.

A Contratada devera dispor de mdo de obra e fornecer produtos, materiais, utensilios e equipamentos em
quantidades suficientes e necessarias para a execucdo dos servicos de limpeza conforme descrito neste Termo
de Referéncia. Obedecer as normas técnicas e de seguranca do trabalho em vigor, aplicaveis a cada tipo
especifico de atividade para a realizagdo de todos os servicos. Além disso, obriga-se a cumprir as determinacdes

constantes na minuta do Termo de Contrato, bem como:

Quanto a Mdo de Obra Alocada Para a Prestacao de Servicos

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando aqueles com
as fungdes profissionais devidamente registradas em suas carteiras de trabalho.

Alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servigos contratados somente apds efetivo treinamento quanto
a limpeza em ambiente escolar. Entre as orientacOes a serem dadas, destacam-se: o uso correto de EPIs, o
conhecimento dos principios de limpeza, o comportamento e disciplina compativeis com um estabelecimento de
ensino, de modo que o funcionario ndo demonstre posturas incorretas e vicios que possam comprometer a
educacao dos alunos, seguindo as normas e os deveres, as rotinas de trabalho a serem executadas, etc.
Indicar o responsavel devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e garantir a execucdo dos servigos
dentro das normas de boa pratica e qualidade requerida, ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir
e prover o uso adequado de EPIs e produtos saneantes.

Nomear lideres/ encarregados responsaveis pelos servicos com a missdo de garantir, o bom andamento dos
trabalhos, fiscalizando e ministrando as orientacdes necessarias aos executantes dos servigos. Esses lideres/
encarregados terdo a obrigacdo de se comunicarem, quando houver necessidade, ao fiscal da UE e tomar as
providéncias pertinentes.

Basear-se nas produtividades mensais indicadas no ANEXO IV e nos quantitativos de funcionarios por Unidade

Educacional (apresentado no ANEXO IX) decorrentes dessas produtividades para a prestacdo dos servigos
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3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

3.3.10

3.3.11

3.3.12

3.3.13
3.3.14

3.3.15

3.3.16

3.3.17

3.3.18
3.3.19

3.3.20

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAD

contratados.

Manter os profissionais uniformizados, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e provendo-os

com Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

Fornecer os equipamentos de higiene e seguranga do trabalho necessarios aos seus empregados no exercicio

de suas fungoes.

Realizar, por meio de responsavel técnico especialmente designado, treinamentos e reciclagens periddicas aos

empregados que estejam executando os servigos de limpeza.

Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacdes do Contratante, quanto ao

cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tal como prevengdo de incéndio nas

areas da Contratante.

Manter a disciplina entre os seus funcionarios e exercer o controle no que se refer a assiduidade e a pontualidade

de seus empregados.

Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas dependéncias da execugao

dos servigos ou em quaisquer outras instalacdes da Contratante.

Atender em até 24 (vinte e quatro) horas as solicitacdes da Contratante quanto as substituicGes de empregados

nao qualificados ou que ndo cumpram com os niveis minimos de servigos exigidos no IMR.

No caso da impossibilidade de atendimento no prazo estipulado, acordar com a CONTRATANTE o novo prazo.

Manter o controle de vacinacdo dos funcionarios diretamente envolvidos na execugdo dos servicos, nos termos

da legislacdo vigente.

Observar a legislacdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposicdes previstas em

normas coletivas da categoria profissional.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios

acidentados ou com mal subito por meio de seus lideres/ encarregados.

Fornecer obrigatoriamente todos os beneficios previstos na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) vigente na

data de publicagdo do edital, tais como cesta basica e vale- refeicdo aos empregados envolvidos na prestacdo

dos servigos.

Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e encargos.

Preservar e manter a Contratante a margem de todas as reivindicacOes, queixas e representacdes de qualquer

natureza referentes aos servigos, responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas e

previdenciarios.

Sem embargo de outras previsdes adicionais dispostas na legislagdo vigente, a Contratada devera:

a) arcar fiel e regularmente com todas as obrigagOes trabalhistas dos empregados que participem da execugdo
do objeto contratual;

b) enviar a Administracdo Publica Municipal e manter atualizado o rol de todos os funcionarios que participem
da execugdo do objeto contratual;

c) providenciar para que todos os empregados vinculados ao contrato recebam seus pagamentos em agéncia
bancaria localizada no Municipio ou na regido metropolitana onde serdo prestados os servicos;

d) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados;

e) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para que obtenham os extratos dos
recolhimentos de suas contribuicGes previdenciarias ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS dos seus

depositos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;
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3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.5
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3.5.2

3.5.3

3.5.4

3.55
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f)  destacar e manter o nimero exigido ou, quando ndo fixado, o0 montante necessario de empregados,
compativel com a natureza, quantidade, extensdo e demais caracteristicas dos servigos objeto do contrato;

g) demonstrar, em até 30 (trinta) dias a contar do inicio da execucdo do contrato, que possui sede, filial,
escritério ou preposto a disposicdo dos empregados e da Administragdo Publica Municipal no Municipio ou
na regiao metropolitana onde serdo prestados os servigos, sob pena de incorrer nas sang0es contratuais e
rescisao do ajuste;

h) Fornecer o quantitativo de até 10 % (dez porcento) dos funcionarios alocados, em caso de inexecucdo
total ou parcial contratual de algum fornecedor de servigos de limpeza de qualquer das demais DREs e
quando demandado por SME, pelo valor das diarias estabelecido no item 16 (Servigos Extras) deste
Termo de Referéncia.

Quanto a Materiais e Equipamentos a serem disponibilizados

A CONTRATADA devera fornecer todos os equipamentos e materiais na quantidade suficiente para o adequado

funcionamento das UEs durante todo o periodo de prestacdo de servigos.

Os domissanitarios, insumos e demais materiais necessarios a boa execucdo dos servicos deverdo ser fornecidos

pela CONTRATADA em quantidade e qualidade adequadas.

Os domissanitarios, insumos e demais materiais necessarios deverdo ser repostos ou substituidos pela

CONTRATADA quando estiverem imprdprios para o uso.

Os equipamentos utilizados deverdo ser repostos ou substituidos pela CONTRATADA quando estiverem

deteriorados ou sofrerem avarias que impossibilitem sua utilizacdo.

Materiais de responsabilidade da CONTRATANTE deverdo ser retirados pela CONTRATADA nos depdsitos e

ambientes administrativos de maneira ordenada.

Quanto a Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo

Coletiva (EPC).

A CONTRATADA, desde o inicio da execugdo dos servicos, devera fornecer uniforme completo e adequado aos

profissionais que prestem ou venham a prestar servigos 3 CONTRATANTE.

A Contratada deve fornecer aos empregados envolvidos na prestagao dos servigos equipamentos e materiais de

protecdo individual e coletivo (EPIs e EPCs), tais como: bota de borracha, capa de chuva, andaime, cinto de

seguranga, luvas, avental, mascara, gorro e outros.

Os uniformes sdo de uso obrigatdrio e deverdo ser fornecidos a cada um dos profissionais. Deverao, ainda, ser

compostos por calgca, camiseta e jaleco, ambos com o logotipo da empresa CONTRATADA, em lugar visivel, meias

e calcado apropriado a funcdo e/ou atividade.

As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e que ndo desbotem

facilmente.

Sem prejuizo das determinages contidas no subitem 3.5.6 deste Termo de Referéncia, deverdo ser fornecidos

a todos os funcionarios, quando do inicio de suas fungdes, 02 (dois) jogos de uniformes de inverno e 02 (dois)

jogos de uniformes de verdo, sendo os mesmos repostos semestralmente, conforme descrito a seguir:
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3.5.6

3.5.7

3.5.8

3.5.9

3.5.10

3.5.11

CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCACAD
CATEGORIA ITEM
AUXILIAR DE LIMPEZA/ LIDER/ Calga
ENCARREGADO (Ver Nota)/ AGENTE DE Camiseta com logotipo da empresa
HIGIENIZACAO/ LIMPADOR DE VIDROS Jaleco com logotipo da empresa

Par de sapatos com solado antiderrapante

Par de meias

Touca

CATEGORIA ITEM

Calga comprida e/ou saia na altura dos joelhos,

social
SUPERVISOR

Camisa social com o logotipo da empresa

Par de sapatos

Nota: Segundo a CCT, o lider é responsavel por até 10 empregados, enquanto que o
encarregado € o responsavel por 11 ou mais empregados

Os profissionais da CONTRATADA deverdo, obrigatoriamente, apresentar-se ao trabalho devidamente
uniformizados, ndo sendo permitida a permanéncia dos mesmos no ambiente de trabalho com o uniforme
incompleto, rasgado ou sujo.

Em hipdtese alguma, os custos de qualquer peca do uniforme deverdo ser repassados aos profissionais
destinados a execucado do servigo contratado.

A CONTRATADA fica obrigada a substituir, de imediato, os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera fornecer as gestantes prestadoras de servicos, uniformes apropriados para a situacgdo,
que deverdo ser substituidos sempre que necessario.

Todos profissionais da CONTRATADA deverdo se apresentar ao trabalho devidamente identificados com cracha
contendo foto 3x4 (recente), nome, fungdo, nimero do Registro Geral da Cédula de Identidade. O cracha
devera, necessariamente, ter impresso, na sua parte frontal, o logotipo da CONTRATADA.

A CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): bota de
borracha com solado antiderrapante, calcado antiderrapante, luva, mascara de tecido com pelo menos 02 (duas)
camadas ou descartavel!, e demais equipamentos necessarios a execucdo das atividades contratadas,
observando-se sempre a legislagdo vigente e outros que a CONTRATADA julgar necessario para a seguranga
dos funcionarios, substituindo-os quando necessario e/ou de acordo com o disposto no respectivo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

1 para prevengdo da disseminacdo do Covid-19, enquanto e conforme determinagdes das autoridades sanitarias

responsaveis

29



3.5.12

3.5.13

3.5.14

3.5.15

3.6
3.6.1

3.6.2

3.6.2.1
3.6.2.2

3.6.3
3.6.4

3.6.5

3.6.6

3.6.6.1

3.6.6.2

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAD

Deverdo ser fornecidos somente EPIs aprovados pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e
salide no trabalho.

Em hipdtese alguma, serd admitido o uso de chinelos ou quaisquer calgados que ndo os apropriados aos
servicos, atendendo a legislagdo de medicina e seguranca do trabalho.

A CONTRATADA devera fiscalizar o uso do uniforme e dos EPIs, sem os quais o empregado ndo podera
realizar suas atividades.

A CONTRATADA devera orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacdao do
uniforme e dos EPIs.

Quanto aos Produtos Utilizados

Todos os materiais, equipamentos e produtos quimicos a serem utilizados na prestacdo dos servigos deverdo
ser fornecidos e distribuidos em quantidades necessarias e suficientes para a execugao dos servigos.

No inicio de cada més, a Contratada deve disponibilizar ao Contratante todo o material de limpeza (saneantes
domissanitarios, produtos quimicos) e de higiene pessoal (papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido) a
ser utilizado na execugdo do servico de limpeza no periodo, em quantidade e qualidade adequadas, para a
aprovacao pela fiscalizagao do contrato.

Contratada devera disponibilizar e repor, sempre que necessario, os materiais de limpeza e de higiene pessoal.
A Contratada devera disponibilizar e repor, sempre que necessario, os rolos de papel higi€énico em cada sanitario
individualizado (por divisdria).

Completar ou substituir o material considerado inadequado pelo Contratante.

A CONTRATADA devera instalar e fornecer saboneteiras para a colocagao de sabonetes liquidos, em quantidades
suficientes para cada sanitario das UEs atendidas. As saboneteiras deverdo compor, na planilha de custos, o
custo de material e equipamentos de limpeza, nas rubricas de “Insumos Diversos” na Proposta de Pregos e
Composicao de Custos.

A CONTRATADA devera instalar e fornecer os suportes para papel toalha e para papel higiénico, em quantidades
suficientes para cada banheiro das UEs atendidas. Os suportes deverdao compor, na planilha de custos, o custo
de material e equipamentos de limpeza, nas rubricas de “Insumos Diversos” na Proposta de Precos e Composicdo
de Custos.

O material de higiene pessoal apontado no subitem 3.6.2 deste Termo de Referéncia devera contemplar, no
minimo, as seguintes especificacoes:

Especificagdo Técnica: Papel Higiénico para dispenser; apresentando Folha Dupla; Classe 01, Neutro; Na Cor
Branca; Alvura Iso Maior Que 80%; Indice Potencial de Maciez Igual Ou Menor Que 5,5 Nm/g; Resisténcia a
Tragao Ponderada Igual Ou Maior Que 90 N/m; Quantidade de Pintas Igual ou Menor que 20 Mm2/m2; Tempo
de Absorcdo de Agua Igual Ou Menor Que 5 s; Conforme Norma ABNT Nbr 15464-2 e 15134; Caracteristicas
Complementares: Matéria Prima 100% Fibra Celulésica; Comprimento do Rolo de 300 m - Com Tolerancia de
2%; Com Largura de 10 Cm - Com Tolerancia de 2%; Diametro No Maximo de 11,7 Cm; Largura do Tubete 10
Cm - Com Tolerancia de 2%; Diametro Interno do Tubete Maior Que 4 Cm; Acabamento Gofrado, Em Relevo;
Picotado; Fragrancia Neutra; Rotulagem Contendo: C/identificacdo Da Classe, Marca, Quantidade de Rolos;
Aroma, Metragem do Papel; Nome do Fabricante e Fantasia, Cnpj; E-mail,telefone do Sac; Embalagem Com
Boa Visibilidade do Produto.

Especificagdo Técnica: Toalha de Papel-simples-interfolhada Institucional; Classe 01; Quantidade de Dobras -
02 Dobras; na cor branca; alvura ISO maior que 85,0 %, quantidade de pintas menor que 5 mm2/m2; Tempo

de Absorcdo de Agua menor que 6 (seis) segundos; Capacidade de Absorcdo de agua maior que 5g/g;
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3.6.6.3

3.6.6.4

3.6.7

3.6.8

3.6.9

3.6.10

3.6.10.1
3.6.10.2
3.6.10.3
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3.6.11

3.7

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.7.4

3.7.5
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Quantidade de furos menor que 10 mm2/m2; Resisténcia a Tracdo a iUmido maior que 90n/m; conforme Norma
da ABNT NBR 15.464-7 e 15.134; Caracteristicas Complementares: Matéria Prima 100% Fibra Vegetal;
Dimensdo Da Folha (20 x 21) cm; Dispostas em pacotes de Papel Kraft; Rotulagem contendo: c/identificacao
da Classe, Marca; Quantidade de Folhas, Dimensdo Da Folha; Nome do Fabricante e Fantasia, CNPJ, E-mail e
Telefone do SAC.

Especificagdo Técnica: Sabonete Liquido perfumado; Ph Entre 7,0 e 8,5; Higiene Das Maos; atender aos
Procedimentos Adm. Determinados Pela Anvisa.

Baseada em séries historicas, a SME chegou que a participacdo do “Material de higiene pessoal, domissanitarios
e equipamentos” equivale ao valor percentual de 17,5% do custo da mado de obra rateada por funcionario.
Respeitar a legislagdo vigente para o transporte, manuseio e armazenagem dos saneantes domissanitarios e
dos produtos quimicos.

Manter em seguranca e afastado do alcance (contato) dos alunos os produtos que oferecerem riscos aos
mesmos, guardando-os em local disponibilizado pela Contratante.

Apresentar a Contratante, sempre que solicitado, a composigdo quimica dos produtos, para analise e precaucoes
com possiveis intercorréncias que possam surgir com alunos, funcionarios, docentes, empregados da Contratada
ou com terceiros.

Observar procedimento adequado na utilizagdo dos produtos e materiais destinados a prestagdo dos servicos,
objetivando a correta higienizacdo dos utensilios e das instalagbes, objeto da prestagdo de servigos, tais como:
Estabelecer quais produtos podem ser utilizados;

Adquirir somente produtos com notificacdo/ registro deferido no Ministério da Saude;

Realizar a diluicao em local adequado e por pessoal treinado, conforme proporcoes e orientacdes do fabricante;
Observar as condicdes de armazenamento (local e embalagem);

Orientar para que ndo sejam realizadas misturas de produtos.

Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais laudos laboratoriais que vierem a ser realizados para
verificagdo de ensaios de biodegrabilidade e analises quimicas de saneantes domissanitarios.

Quanto aos Saneantes Domissanitarios

A Contratada devera:
Manter critérios para aquisicdo e uso de produtos biodegradaveis.

Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicagdo nos servigos devera observar regra basilar

de menor toxicidade, ser livre de corantes e ter redugdo drastica de hipoclorito de sédio.

Manter critérios de qualificacdo de fornecedores, levando em consideragdo as acdes ambientais por esses

realizadas.

Observar rigorosamente, quando da aplicacdo e/ou manipulacdo de detergentes e seus congéneres, o que se
refere ao atendimento as prescricdes do Artigo 44 da Lei Federal n° 6.360/76, do Decreto Federal n° 8.077/13,
as prescricdes da Resolugdo ANVISA n° 1, de 5 de junho de 2008, cujos itens de controle e fiscalizacdo por parte
das autoridades sanitarias e do Contratante sdo os Anexos da referida Resolugdo: ANEXO I — Tipos/Categorias

de produtos de limpeza e afins; ANEXO I — Rotulagem para produtos de limpeza e afins.

Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no dérgdo de vigilancia sanitaria competente do
Ministério da Salde, em conformidade com o Decreto Federal n® 8.077/13, que regulamenta a Lei Federal n°
6.360/76.
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Os produtos aprovados para utilizagdo e armazenamento nas dependéncias da CONTRATANTE deverdo conter
rotulo com a seguinte identificagdo: nome, composicdo do produto, precaucdes, recomendagles de primeiros

socorros e data de validade.

Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme Resolugdo RDC no 34, de
16 de agosto de 2010, e os anexos 4 e 5 da Portaria no 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997.

Em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental
para a saude, somente aplicar saneantes domissanitarios cujas substancias tensoativas anionicas utilizadas em
sua composigdo sejam biodegradaveis, conforme disposicdes da Resolucdo RDC no 180, de 03 de outubro de
2006, que aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para Produtos
Saneantes Domissanitarios. Quanto a isso, ressalta-se:

Considera-se biodegradavel a substancia tensoativa suscetivel de decomposicdo e biodegradagdo por
microrganismos, com grau de biodegradabilidade minimo de 90%. Para essa finalidade especifica, fica definido,
como referéncia de biodegradabilidade, o dodecilbenzeno sulfonato de sddio. A verificacdo da biodegradabilidade
sera realizada pela andlise da substancia tensoativa anidnica utilizada na formulagdo do saneante ou no produto

acabado.

O Contratante podera coletar uma vez por més, e sempre que entender necessario, amostras de saneantes
domissanitarios, que deverdo ser devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados, para

analises laboratoriais.

Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratorios habilitados pela Secretaria de Vigilancia
Sanitaria. Deverdo constar obrigatoriamente do laudo laboratorial, além do resultado dos ensaios de
biodegradabilidade, os resultados da analise quimica da amostra analisada.

Quando da aplicagdo de alcool, devera se observar a Resolugdo RDC no 46, de 20 de fevereiro de 2002, que

aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduagdes e alcool etilico anidro;

Fica terminantemente proibida na prestagdo de servigos de limpeza em ambiente escolar o fornecimento, a
utilizagdo ou a aplicacdo de saneantes domissanitarios ou produtos quimicos que contenham ou apresentem em

sua composicao:
Corantes — relacionados no Anexo I da Portaria no 9 MS/SNVS, de 10 de abril de 1987.

Saneantes Domissanitarios de Risco II — listados pelo Art. 5 da Resolugdo n° 336, de 22 de julho de 1999, e em
conformidade com a Resolugdo ANVISA RDC n° 184, de 22 de outubro de 2001.

Saneantes Domissanitarios fortemente alcalinos — apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol) ou
liquido para pulverizagdo, tais como produtos desengordurantes, conforme Resolugdo RDC n° 32, de 27 de junho
de 2013.

Benzeno — conforme Resolucdo RDC n° 252, de 16 de setembro de 2003, e recomendagOes dispostas na Lei
Federal n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, pelo Decreto Federal n° 8.077, de 14 de agosto de 2013, e pela Lei
Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, uma vez que, de acordo com estudos IARC (International Agency
Research on Cancer), agéncia de pesquisa referenciada pela OMS (Organizagdo Mundial de Salde), a substancia

benzeno foi categorizada como cancerigena para humanos.
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Inseticidas e raticidas — nos termos da Resolucdo Normativa do Conselho Nacional de Salde n° 01, de 04 de
abril de 1979.

Os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com sua classificagdo de risco, composicdo,
fabricante e utilizagdo, deverdo ter notificacdo ou registro deferido pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA), do Ministério da Salde, conforme Resolugdo RDC n° 59, de 22 de dezembro de 2010. A consulta aos

saneantes notificados e registrados esta disponivel na secdo de Consulta ao Banco de Dados, no site da ANVISA.
Recomenda-se que a Contratada utilize produtos detergentes de baixa concentracdo e baixo teor de fosfato.

Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composicdo quimica dos produtos, para analise e precaucdes

com possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da Contratada ou com terceiros.

Sobre o método, processo de utilizagdo, recomendagdo de manuseio, transporte, armazenagem dos produtos
saneantes e providéncias em caso de acidente, deverdo ser seguidas as orientagbes dos orgdos de

regulamentacdo, das fabricantes dos produtos, além do uso de EPI adequado a sua aplicacdo.

Os produtos aprovados para utilizagdo e armazenamento nas dependéncias da Contratante deverdo conter rétulo
contendo a seguinte identificacdo: nome, composicao do produto, precaugdes, recomendacgdes de primeiros
socorros e data de validade.

Quanto aos Equipamentos e Utensilios Utilizados

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aparelhos celulares,
aspiradores de p6, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas e outros, de forma a ndo

serem confundidos com similares de propriedade do Contratante.

Fornecer lixeiras e sacos de lixo, com resisténcia compativel aos residuos a serem descartados, para todos os

ambientes escolares, incluindo cada sanitario individualizado (um cesto de lixo por divisdria).
Deixar as lixeiras nas UEs apos término do periodo contratual.
Repor os sacos de lixo sempre que necessario.

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos em perfeitas condigbes de uso.

Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegdo.

As maquinas para aspiracdo de pd, lavagem de pisos, enceradeiras e demais equipamentos afins, deverdo ter

protetores externos de borracha, a fim de ndo danificarem os mdveis, paredes ou divisorias.

Todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos deverdo ser mantidos em perfeitas
condigBes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas. Os equipamentos

elétricos devem ser dotados de sistema de protegdo, de modo a evitar danos na rede elétrica.

Observar conduta adequada na utilizacdo dos utensilios e dos equipamentos disponibilizados para a prestagdo
dos servicos, objetivando a correta higienizacdo dos utensilios e das instalagGes objeto da prestagdo de servigos

Quanto aos Residuos

Dar destinagdo correta aos residuos resultantes da limpeza dos ambientes, de acordo com os itens constantes
neste Termo de Referéncia.
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Observar que residuos liquidos com produtos utilizados devem ser escoados junto a rede de esgoto.
Proceder a lavagem e desinfeccdo dos contéineres ou similares e da area reservada aos expurgos.
Quanto as Boas Praticas Ambientais

As especificagbes socioambientais aqui descritas encontram-se de acordo com os manuais de boas praticas da

FEBRAC — Federagao Nacional de Empresas de Servicos e Limpeza Ambiental e com a legislagdo vigente até a

presente data.

A Contratada devera capacitar seus funcionarios e adotar procedimentos em consonancia com os programas de
educacao ambiental que sejam desenvolvidos pela Unidade Educacional, objetivando aperfeicoar as atividades

e a execugdo dos servigos.

As boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluicdo se pautam em pressupostos

que deverao ser observados tanto pela Contratada como pelo Contratante, a saber:

. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas e poluentes;

. Utilizagdo de pilhas recarregaveis;

. Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

. Racionalizacdo e economia no consumo de agua e energia (especialmente elétrica);

. Treinamento e capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de

desperdicios/poluicado;

. Reciclagem e destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e

conservacao.

Sempre que possivel, serd permitida a lavagem com agua de reuso ou outras fontes (agua de chuva, pogos cuja

agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

As embalagens de produtos de limpeza, além de pilhas e baterias, devem ser destinadas a pontos de coleta
credenciados e inseridos em programas de responsabilidade pos- consumo. Esses pontos de coleta devem
apresentar documentos comprobatdrios, a fim de certificaro Contratante do cumprimento do disposto sobre
logistica reversa, previsto na Lei Estadual n° 12.300/06, Lei Federal n°® 12.305/10 e seus respectivos decretos

regulamentadores.
Tratamento idéntico devera ser aplicado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis.

Os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente devem ser encaminhados aos
fabricantes para destinagdo final e ambientalmente adequada, tendo em vista que esses constituem passivo
ambiental, que resulta em sério risco a0 meio ambiente e a salde publica. Essa obrigacdo atende a Resolugdo
CONAMA no 416, de 30 de setembro de 2009, bem como a Instrugdo Normativa do IBAMA no 01, de 18 de margo
de 2010.

A Contratada deve elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugao de
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3.12.1
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consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos sdlidos, observadas as
normas ambientais vigentes.

A Contratada deve receber do Contratante informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos

que impactem no meio ambiente.

Quando houver ocorréncias relativas a manutencao predial, o lider/ encarregado da empresa contratada devera

avisar o fiscal do contrato. Sdo exemplos de ocorréncias comuns e que devem ser apontadas:
a) Vazamentos na torneira ou no sifao de lavatdrios e chuveiros;

b) Saboneteiras e toalheiros quebrados;

c) Lémpadas queimadas ou piscando;

d) Tomadas e espelhos soltos;

e) Fios desencapados;

f) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

g) Carpete solto; etc.

Quanto ao Uso Racional da Agua

A Contratada devera capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua. Essa capacitagdo podera ser feita por meio
do material “O uso racional da agua” oferecido pela SABESP em seu site. Os conceitos deverdo ser repassados

para a equipe por meio de multiplicadores.

A Contratada devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
Estadual n° 48.138/03.

Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua. Os lideres/ encarregados devem
atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de empregados da Contratada. Como exemplo:
sempre que possivel, usar a vassoura e ndo a mangueira, para limpar areas externas. Se houver uma sujeira

localizada, usar a técnica do pano umedecido.

Sempre que adequado e necessario, a Contratada devera utilizar equipamento de limpeza com jatos de vapor de
agua saturada sob pressdo. Em caso de utilizacdo de lavadoras, sempre adotar as de pressdo com vazdo maxima

de 360 (trezentos e sessenta) litros/hora.

Manter critérios para aquisigao e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo de

agua.
Quanto ao Uso Racional da Energia Elétrica

Manter critérios para aquisigao de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducdo de

consumo.
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Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas.

Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados, como lampadas
queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagoes

energizadas.

Sugerir ao Contratante locais e medidas que tenham a possibilidade de redugdo do consumo de energia, tais
como: desligamento de sistemas de iluminagao, instalagao de interruptores, instalagdo de sensores de presenga,

rebaixamento de luminarias etc.

Ao remover o poé de cortinas ou persianas, verificar se essas ndo se encontram impedindo a saida de ar

condicionado ou de aparelho equivalente.

Verificar se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza e no sistema de protecao
elétrica, bem como as condicdes de seguranca de extensGes elétricas utilizadas em aspiradores de p9,

enceradeiras etc.

Realizar verificagbes e, quando for o caso, manutengdes periddicas em seus aparelhos elétricos, extensoes,
filtros, recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras. Evitar, ao maximo, o uso de extensoes

elétricas.

Repassar a seus empregados todas as orientagles referentes a reducdo do consumo de energia fornecidas pelo
Contratante.

Quanto a Redugao de Producdo de Residuos Sélidos

Separar e entregar ao Contratante pilhas e baterias para descarte que contenham em suas composicoes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos. Alternativamente, poderdo ser entregues aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias para repasse aos
fabricantes ou importadores. Assim, esses adotarao, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de
reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposicdo final ambientalmente adequados, em face dos impactos
negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais. Essa obrigacdo atende a
Resolugdo CONAMA n° 401, de 5 de novembro de 2008.

Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral.

Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente aos fabricantes para
destinacdo final e ambientalmente adequada, tendo em vista que esses constituem passivo ambiental, que
resulta sério risco ao meio ambiente e a salide publica. Esta obrigacdo atende a Resolucdo CONAMA n° 416, de
30 de setembro de 2009, bem como a Instrucao Normativa do IBAMA n° 01, de 18 de marco de 2010.

Quando implantado pelo Contratante o Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos, colaborar de forma
efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos sdlidos em recipientes
para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo Contratante. No Programa
de Coleta Seletiva de Residuos Solidos, a Contratada devera observar as seguintes regras:

MATERIAIS NAO RECICLAVEIS: Materiais denominados REJEITOS, para os quais ainda ndo s&o aplicadas técnicas
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de reaproveitamento; dentre eles: lixo de banheiro, papel higiénico, lengo de papel e outros, como ceramicas,
pratos, vidros pirex e similares, trapos e roupas sujas, toco de cigarro, cinza e ciscos (que deverao ser segregados
e acondicionados separadamente para destinacao adequada), acrilico, lampadas fluorescentes (acondicionadas
em separado), papéis plastificados, metalizados ou parafinados, papel carbono e fotografias, fitas e etiquetas

adesivas, espelhos, vidros planos, cristais, pilhas (acondicionadas em separado e enviadas ao fabricante).

MATERIAIS RECICLAVEIS: Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a padronizacdo internacional
para a identificacdo por cores nos recipientes coletores (VERDE para vidro, AMARELO para metal, VERMELHO
para plastico, AZUL para papel, e BRANCO para lixo ndo reciclavel).

Quando implantadas pelo Contratante operacdes de compostagem/ fabricagdo de adubo organico, a Contratada
deverd separar os residuos organicos da varricdo de parques (folhas, gravetos etc.) e encaminha-los
posteriormente para as referidas operacdes, de modo a evitar sua disposicdo em aterro sanitario.

Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizagdo, com vistas a otimizagdo em seu uso, bem como

a reducao da destinacdo de residuos sdlidos.

Otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua responsabilidade, adequando sua
disponibilizacdo quanto a capacidade e a necessidade, e esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o

volume (til de acondicionamento, objetivando a reducdo da destinacao de residuos sdlidos.

Observar, quando pertinente, as disposicoes da Lei Municipal de Sao Paulo n° 14.973/2009 e do Decreto n°
58.701/2019 quanto a organizacdo de sistemas de coleta seletiva nos Grandes Geradores de Residuos Sdlidos,
bem como o recolhimento periddico dos residuos coletados e o envio destes para locais adequados, que

garantam o seu bom aproveitamento, ou seja, a reciclagem.
Quanto a Poluicao Sonora

Para os equipamentos de limpeza que gerem ruido em seu funcionamento, observar a necessidade de Selo
Ruido como forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — dB (A) —, conforme
Resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face de o ruido excessivo causar prejuizo a salde
fisica e mental, afetando particularmente a audigdo. A utilizacdo de tecnologias adequadas permite atender as

necessidades de reducdo de niveis de ruido.
Regras de Fornecimento

Cabe a Contratada o fornecimento e o treinamento de toda a equipe a ser alocada na prestagdo de servico,
bem como o fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios para a realizacdo das atividades
de limpeza escolar. Os servicos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram nas atividades
programadas pela escola. A limpeza diaria sera realizada em horario que precede o inicio de cada periodo de

aulas e sempre que necessario.

Sempre que possivel, a limpeza devera ser feita utilizando-se apenas pano Umido, com a finalidade de evitar
uso desnecessario de aditivos e detergentes e evitar fazer a limpeza de partes que possibilitem o contato dos

usuarios com produtos potencialmente alergénicos.
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Para limpeza do mobilidrio, nunca utilizar produtos abrasivos como sapdlios, esponjas de limpeza com face

aspera ou palha de ago.

Deverdo ser realizadas inspegGes durante a limpeza, informando a Unidade Educacional a existéncia de partes
quebradas ou danificadas.

Realizar a limpeza dos sanitarios observando a seguinte sequéncia:

Teto;
Paredes;
Espelhos;
Pias;
Torneiras;
Boxes;

Vasos sanitarios e mictorios;

© N O Uk W N

Piso.

Esvaziar o contelido dos baldes no local indicado pela CONTRATANTE, procedendo a higienizagdo dos mesmos.

Da contratacdo de pessoas em situagao de rua

Nos termos da Lei Municipal n217.252/19 e da Instrucdo Normativa Conjunta
SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n2 1/2024, na hipdtese de contratacdo de servigos continuos com
prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias em que sejam abertas pelo menos 50 vagas de
trabalho, devera ser observada a cota minima de 2% das vagas de trabalho para a contratagdo de

pessoas em situacdo de rua. Em tais hipdteses, a CONTRATADA dever3, ainda:

Prestar informacGes em formulario eletrénico sobre as vagas de trabalho e contratos decorrentes

da contratacdo destinadas ao processo seletivo com pessoas em situacdo de rua;

Realizar os processos seletivos considerando as pessoas em situagdo de rua indicadas pela
Prefeitura, prioritariamente em equipamentos do Centro de Apoio ao Trabalho e

Empreendedorismo (Cate) da SMDET;

Contratar e gerir profissionais de que trata esta Instru¢do Normativa, em articulacdo com a
SMDET, ou justificar em caso de ndo preenchimento das vagas, utilizando formulario eletrénico

disponibilizado pela Prefeitura;

Participar de capacitagdo em Direitos Humanos e Cidadania oferecida pela SMDHC,

presencialmente ou por meio de plataforma online.

Nas hipdteses de obrigatoriedade de contratacdo da cota minima de pessoas em situagao de rua:
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Em caso de demissdo de profissional selecionado para vagas da reserva de cota, a CONTRATADA
devera substitui-lo por meio de nova contratacao, seguindo o procedimento definido na Instrucdo
Normativa Conjunta SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n? 1/2024 ou em ato normativo que vier a

substitui-la.

O desligamento de individuo do servico de acolhimento para pessoas em situacdo de rua nao

implica em necessidade de contratacdo de novo profissional na vaga de trabalho.

N3o haverd responsabilidade da CONTRATADA nas hipdteses em que os 6rgdos municipais
competentes ndo encaminharem a relagdo dos registros compativeis com as caracteristicas e
qualificagGes necessarias, indicadas pela empresa, nos termos do art. 10 Instrucdo Normativa

Conjunta SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n2 1/2024 ou em ato normativo que vier a substitui-la

EXECUGCAO DOS SERVICOS

Exceto nos CEUs, os servigos serao realizados nas UEs de segunda-feira a sexta-feira, respeitando as jornadas
previstas na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) vigente e na CLT. Contudo, é dever da CONTRATADA prestar
os servicos de limpeza nas Unidades Educacionais em todos os sabados, domingos e feriados que forem
necessarios, de acordo com as atividades e/ou eventos previstos no Calendario Escolar de cada Unidade
Educacional (inclusive elei¢des) ou devido a eventualidade de reposicdo de atividades em sabados, domingos ou

feriados (em caso de greves) ou conforme solicitado previamente pela CONTRATANTE.

Para efeito de calculo da quantidade de sabados, domingos e feriados que serdo trabalhados no periodo letivo,
foi realizada uma estimativa baseada no histdrico de anos anteriores e chegou-se a quantidade de 10 (dez) dias
(sébados, domingos e feriados) por UE nos quais os servicos de limpeza deverdo ser prestados sem que haja

qualquer custo adicional a Contratante.

O pagamento dos custos adicionais de eventuais horas extras, vale-transporte e vale- refeigdo dos funcionarios,

referente aos dias de reposicdo aos sabados, domingos e feriados, é de responsabilidade da CONTRATADA.

Os servigos de limpeza prestados nos CEUs devem ocorrer de segunda-feira a domingo, conforme horario de

funcionamento de cada Centro Educacional Unificado.

A referéncia a turno de funcionamento das escolas para os fins mencionados no Termo de Referéncia ndo deve
ser confundida com jornada de trabalho dos funcionarios da contratada. O mesmo funcionario podera, por
exemplo, iniciar suas atividades laborais no turno da manha e termina-las no turno da tarde, ou iniciar no turno
da tarde e terminar no da noite, cabendo a Contratada a fixacdo da escala de trabalho da forma que Ihe parega
mais eficiente, desde que adequada ao fiel cumprimento de suas obrigacdes contratuais e observadas as demais

cldusulas do Edital.

Os servicos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de

funcionamento da Unidade Educacional.

Implantar de forma adequada o planejamento, a execugdo e a supervisao permanente dos servigos, garantindo
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suporte para atender a eventuais necessidades para manutengdo de limpeza das areas requeridas.

Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os produtos, materiais,
utensilios e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas a boa execucdo dos servigos,
incluindo sacos plasticos para acondicionamento de residuos, em observancia as recomendacbes aceitas pela

boa técnica, normas e legislagdo vigente.

Disponibilizar, para cada Unidade Educacional, no minimo um aparelho celular a cada 02 (dois) funcionarios,

para uso exclusivo do servico de limpeza, além de 01 (um) aparelho para o Fiscal da UE.

Os aparelhos celulares deverdo ser tipo smartphone com maquina fotografica, plano de acesso a Internet (chip
4G) e sistema operacional Android 8, ou superior, ou I0S 10, ou superior, para utilizacdo de APP e sistema
informatizado de acompanhamento e avaliagdo da qualidade dos servigos prestados, cuja especificacdao se
encontra no ANEXO VIII.

E dever da CONTRATADA manter os aparelhos celulares atualizados de acordo com a atualizacdo tecnoldgica do
APP de fiscalizagao.

O celular ndo é um item de fiscalizacdo da SME, sendo de total responsabilidade da CONTRATADA a guarda, a

disponibilizagdo e a garantia da utilizagdo adequada do mesmo.

Atender ao Plano de Coleta Seletiva de Residuos Reciclaveis, com fornecimento de contéineres plasticos,
necessarios para acondicionar separadamente os residuos (plasticos, vidros, papéis e aluminios) produzidos em

suas dependéncias, nas seguintes quantidades por Unidade Educacional:
12 (doze) contéineres de 120 (cento e vinte) litros (destinados a coleta de plasticos, vidros, papéis e aluminios).

04 (quatro) contéineres de 700 (setecentos) litros (destinados a coleta de residuos ndo aproveitaveis pela coleta

seletiva, tais como residuo orgdnico).

Responsabilizar-se por toda a limpeza da unidade educacional aos sabados, domingos e feriados, quando a
escola realizar eventos, atividades ou qualquer outra forma de ocupacao, inclusive em época eleitoral, conforme
previsdo de servigos a serem contratados de acordo com cronograma de utilizagdo dos ambientes escolares

fornecido pela UE.

Dar ciéncia imediata e por escrito ao Contratante quanto a qualquer anormalidade verificada na execugdo dos

Servicos.

Prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamacgdes quanto a seus

servicos, resolvendo-as no menor tempo possivel.

Responder as solicitagbes de SME, recebidas por qualquer meio de comunicacdo (email, oficio, chat via sistema,

etc.) em até 02 (dois) dias Uteis.

Executar os servicos respeitando os horarios de aula e de recreio, bem como de atividades extraclasse, de modo
que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da Unidade Educacional, conforme estipulado

pelo Contratante.
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Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servigos por parte dos seus empregados, sem repasse de

qualquer 6nus ao Contratante, para que ndo haja interrupcdo dos servigos prestados.

Fornecer e distribuir papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha, e seus respectivos suportes, com colocagdo
nos locais indicados pela UE, de forma a evitar desabastecimento e garantindo a manutencdao de seu

funcionamento.

Permitir e colaborar com a fiscalizagdo dos servicos por servidores especialmente designados do Contratante
que, mensalmente, emitirdo relatdrio sobre a qualidade dos servicos prestados, através de sistema informatizado
disponibilizado pela SME (especificacdo no ANEXO VII), indicando os calculos para obtencdo dos valores a
serem faturados, descontando-se eventuais glosas quando apontadas nos instrumentos de avaliagdo da

qualidade.

Em eventuais situacdes de pandemia sanitaria, a Contratada deve seguir o Guia Orientativo de Rotinas de

Limpeza disponibilizado pela SME no link https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-

content/uploads/2021/02/Guia-orientativo Limpeza SME.pdf e demais orientagdes especificas que se fizerem

necessarias.

CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVICOS

Ndo obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos, ao
Contratante é reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo,
para isso:

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de funcionario da Contratada que estiver sem
uniforme ou cracha, que impedir ou dificultar sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo

critério, julgar inconveniente.

Solicitar aos lideres/ encarregados da Contratada o reparo/ correcdo de eventual imperfeicdo na execucdo dos

Servigos.

Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados da Contratada para comprovar o registro de funcao

profissional.

Solicitar a Contratada a substituicao de qualquer produto, material, utensilio ou equipamento cujo uso considere
prejudicial @ boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalacdes e/ou que ndo atendam as

necessidades.

Executar mensalmente a medicdo dos servicos efetivamente prestados, descontando o equivalente aos nao
realizados, bem como o fator de redugdo por ndo conformidade aos padrdes estabelecidos, conforme relatdrio
de avaliacdo da qualidade emitido pelo sistema informatizado, sem prejuizo das sancOes disciplinadas em
contrato.

Efetuar a avaliagdo da qualidade dos servigos, utilizando-se do Sistema de informagdes de acordo com o

instrumento de Avaliacao da Qualidade dos Servicos, de pleno conhecimento das partes.

Elaborar e encaminhar a Contratada o Relatorio Mensal de Qualidade dos Servicos de Limpeza, para
conhecimento da avaliacdo e do fator de desconto a ser efetuado no valor a ser faturado pelos servicos
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prestados.

OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

Além das obrigagGes contratualmente assumidas, o Contratante obriga-se a:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

Exercer a fiscalizagdo dos servicos por técnicos especialmente designados, emitindo mensalmente, através do
Sistema de informagdes (conforme especificacdo do ANEXO VIII), relatério sobre a avaliagdo da qualidade

dos servigos prestados.

Indicar e disponibilizar as instalagdes necessarias a execugao dos servicos.

Relacionar os bens de sua propriedade que serdo disponibilizados para a execugao dos servigos, quando for

0 caso, com a indicagdo do estado de conservagao.

Efetuar o acompanhamento e o controle de qualidade dos servicos prestados, utilizando- se do sistema de

informacg0es disponibilizado para este contrato.

Receber da Contratada as comunicacdes quanto as ocorréncias para manutengdo observadas,

encaminhando-o aos setores competentes para as providéncias cabiveis.

Disponibilizar os Programas de Redugdo de Energia Elétrica, Uso Racional de Agua e, caso ja implantado,

o Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos.

Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungbes da Contratada, dando-lhe acesso as suas instalacoes.

Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de materiais

potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo gestor e fiscais do contrato como pela Contratada.

Receber os descartes, encontrados pela Contratada durante a execugao dos servigos, de pilhas e baterias que
contenham em suas composigdes chumbo, cadmio, merclrio e seus compostos, responsabilizando-se pela
entrega aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas indlstrias, para o tratamento ou destinagdo final. Tratamento idéntico devera ser dispensado a

Idmpadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral.

Cumprir as obrigagdes estabelecidas no contrato.

Prestar informac0Oes e esclarecimentos que, eventualmente, venham a ser solicitados pela Contratada e que

digam respeito a natureza dos servicos que tenha de executar.

Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestagdo de servigos aprovadas aplicando-se os devidos
fatores de desconto, conforme relatorio de avaliacdo da qualidade dos servicos prestados, a ser mensalmente
emitido pelo sistema informatizado de avaliacao da qualidade dos servicos disponibilizado pela SME.

Disponibilizar acesso e treinamento relativo ao sistema informatizado de fiscalizagdo e monitoramento

do servigo.

Disponibilizar local adequado para o armazenamento do material de limpeza e equipamentos a serem

utilizados pela Contratada durante a prestacao do servico.

Da contratacao de pessoas em situagao de rua
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Nos termos da Lei Municipal n217.252/19 e da Instrucdo Normativa Conjunta
SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n? 1/2024, na hipdtese de contratacdo de servi¢os continuos com
prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias em que sejam abertas pelo menos 50 vagas de

trabalho, caberd a CONTRATANTE:

Acompanhar e monitorar a execucdo das disposicdes da Instrucdo Normativa Conjunta
SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n? 1/2024 (ou de ato normativo que vier a substitui-la), aplicando

as medidas administrativas e sancGes necessarias a sua efetiva implementacao;

Encaminhar a CONTRATADA o endereco eletronico dos formularios eletronicos mencionados na
Instrucdo Normativa Conjunta SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n2 1/2024 (ou em ato normativo que

vier a substitui-la).

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A Contratada designara formalmente o supervisor da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

A Contratada devera manter supervisor da empresa durante todo o periodo do contrato, o qual devera

realizar visita a cada UE que supervisiona, no minimo, quinzenalmente.
A SME podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do supervisor da empresa,

hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

As comunicaces entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato

exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

O drgdo ou entidade podera convocar o supervisor da empresa para adocdo de providéncias que devam ser

cumpridas de imediato.

8 ROTINAS DE FISCALIZACAO

8.1

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos

suplentes.
Fiscalizagdo Técnica

O fiscal do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigGes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

A fiscalizagdo deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no item 10, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento

no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal designado devera monitorar

constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer
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9

9.1

9.2

9.3

9.4

9.4.1
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a Contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
poderda ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante

exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia dessa, ndo implica

corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA QUALIDADE DO SERVIGO

A avaliagdo da execucdo do objeto no decorrer do contrato terceirizado de limpeza escolar, bem como os parametros
e formas de realizagdo, medicdo, avaliagao do servico e correspondente pagamento e ferramenta de apoio aos

gestores e fiscais do contrato, sdo apresentados neste item.

A sistematica desenvolvida para a gestdo contratual dos servicos terceirizados de limpeza escolar é aderente ao
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), visando a garantia dos servicos e os niveis adequados de qualidade
para o servico, nas condigGes especificas do contrato.

A organizacdo deve compreender perfeitamente o servico a ser oferecido, os requisitos das UEs, aimportancia
e a prioridade relativa do servico, especificando os parametros relevantes a serem monitorados, assim como os

mecanismos e fatores de desconto a serem aplicados em caso de ndo conformidade.
O Indice de Medicdo de Resultados (IMR) utiliza os seguintes critérios de avaliagdo:

Critério 01 - Atendimento do quantitativo de funcionarios em cada unidade escolar, denominado "Glosa RH":

a) A fim de assegurar a prestacdo satisfatéria dos servicos de limpeza, a metodologia adotada requer o
atendimento do quantitativo de funcionarios de acordo com a produtividade informada, bem como a

quantidade minima recomendada no ANEXO IX.

b) Aempresa contratada deve cumprir o quadro de funcionarios informado em sua proposta de prego (agente
de higienizacdo, lider, auxiliar de limpeza/limpador de vidro sem risco, auxiliar de limpeza a fim de garantir

o funcionamento adequado dos servigos de limpeza.

c) Aempresa contratada que ndo cumprir com o quadro de funcionarios informado em sua proposta de preco
sera glosada diariamente. O valor da glosa € calculado com base na proposta de preco encaminhada pela
empresa e corresponde ao custo total informado para cada cargo de funcionario. Esse valor é dividido pelo
numero médio de dias de trabalho, que é de 21,74 dias. O valor da glosa correspondente ao valor do dia de

trabalho ndo realizado.

d) No caso de descumprimento de 5% (cinco por cento) de funciondrios ausentes no total do quantitativo do
lote (na Glosa RH) em um periodo de um més, sera aplicada uma multa equivalente a 2% (dois por cento)
do valor total mensal do contrato.

e) Se houver um descumprimento de 9% (nove por cento) de funcionarios ausentes no total do quantitativo

do lote (Glosa RH) em um periodo de um més, sera aplicada uma multa equivalente a 3% (trés por cento)
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do valor total mensal do contrato.

f) A partir do segundo més consecutivo de descumprimento, serd considerada uma inexecuc¢do parcial do

contrato, acarretando medidas adicionais.

e abrange os seguintes parametros de avaliagdo, conforme a tabela a seguir:

Parametro 01 - Desenvolvimento das Atividades:

a) Realizacao das atividades de acordo com o plano de trabalho:

Esse critério avalia se as tarefas foram executadas conforme o plano de trabalho estabelecido, seguindo as
diretrizes e metas previamente definidas.

b) Execucgao das atividades com a qualidade esperada:

Refere-se a avaliagdo do desempenho na entrega das atividades, levando em consideracdo a qualidade exigida.
Verifica-se se as atividades foram realizadas de forma satisfatoria, atendendo aos padrées de qualidade
esperados.

Parametro 02 - Equipe Alocada:

a) Postura dos profissionais:

Nesse critério, avalia-se o comportamento e a atitude dos profissionais designados para a execugdo das
atividades. Verifica-se se apresentam postura adequada, profissionalismo e respeito no ambiente de trabalho.

b) Cobertura da jornada de trabalho dos funcionarios:

Refere-se a verificagdo do cumprimento da carga horaria de trabalho estabelecida para os funcionarios
designados na Unidade Escolar. Se um funcionario atrasar ou sair mais cedo, o fiscal tera o direito de registrar
uma ocorréncia na cobertura da jornada de trabalho, a qual sera passivel de glosa a menos que uma justificativa
valida seja apresentada. Caso um funcionario designado na Unidade Escolar falte por um dia ou mais sem uma
justificativa valida, sera registrado como uma ocorréncia e considerado um descumprimento do nimero de
funcionarios estabelecido na proposta de precos, essa situagdo é tratada como uma questdo separada, e devera
ser registrada no Critério 01 denominada "Glosa RH”. No caso de faltas justificadas que se estendam por mais
de um dia, a empresa contratada devera providenciar uma substituicdo dentro de um prazo maximo de 24 horas.

c) Utilizagao de uniformes e EPI (Equipamentos de Protecao Individual):

Avalia-se se os profissionais utilizam corretamente os uniformes e equipamentos de protecdao individual
necessarios para a execucao segura das atividades.

Parametro 03 — Insumos, Ferramental e Equipamentos:
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a) Disponibilizacdo dos materiais de higiene pessoal na quantidade necessaria para as atividades:

Verifica-se se sao fornecidos os materiais de higiene pessoal necessarios, em quantidade adequada, para
que as atividades sejam realizadas de maneira eficiente e dentro dos padrdes estabelecidos no plano de
trabalho.

b) Disponibilizacdo dos insumos, ferramental e equipamentos necessarios para a execucdo das
atividades:

Refere-se a disponibilidade dos recursos necessarios, como materiais, ferramentas e equipamentos, para que as
atividades sejam realizadas de maneira eficiente e dentro dos padrdes estabelecidos no plano de trabalho.

c) Qualidade adequada dos materiais de higiene pessoal disponibilizados:

Avalia-se se os materiais de higiene pessoal fornecidos atendem aos padrdes de qualidade definidos no plano de
trabalho.

d) Qualidade adequada dos insumos, ferramental e equipamentos disponibilizados na realizacao
das atividades:

Avalia se os insumos, ferramental e equipamentos fornecidos atendem aos padrdes de qualidade definidos no
plano de trabalho.

Parametro 04 — Atendimento das Solicitacoes da Unidade Escolar:

a) Comunicacao com a empresa contratada e prazo de resposta:

Avalia se a efetividade e a qualidade da comunicagdo estabelecida entre a Unidade Escolar e a empresa contratada.
Verifica-se se a comunicacdo € clara, agil e adequada, permitindo que as demandas sejam transmitidas e
compreendidas de maneira eficiente. Avalia-se se 0s prazos estabelecidos para com a empresa contratada
responder as solicitacdes da Unidade Escolar foram respeitados

b) Resolucdo das Solicitagoes:

Verifica-se se a empresa contratada possui uma gestao eficiente para responder cada solicitacao, buscando
solucGes adequadas e efetivas para atender as demandas apresentadas.

9.4.3. Se o servico ndo for realizado de maneira satisfatoria, o fiscal devera registrar a ocorréncia. Caso o fiscal
determine que a ocorréncia é passivel de desconto, isso resultard em uma glosa. O valor da glosa é
proporcional ao nimero de ocorréncias, com um limite maximo de desconto de 7,2% por Unidade Escolar por
més para o critério 02 - Nivel de Satisfacao.

9.4.4. Para avaliagdo geral de cada Unidade Educacional, é realizada da seguinte maneira, cada Nivel de Servigo
possui um peso de avaliagdo especifico, e caso ocorra algum descumprimento relacionado a um determinado
Nivel de Servico, sera aplicado um desconto na pontuacdo correspondente, proporcional ao peso atribuido,

como detalhado a seguir:

Variavel Niveis de Servico PESO
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Realizagdo das atividades de acordo com o plano

12
Desenvolvimento das de trabalho
Ativi o L. .
tividades Execucao das atividades com a qualidade 10
esperada
Postura dos profissionais 8
. Cobertura da jornada diaria de trabalho dos
Equipe alocada L 12
funcionarios
Utilizacao de uniformes e EPI 5
Disponibilizagao dos materiais de higiene pessoal
na quantidade necessaria para execucdo das 13
atividades
Disponibilizacdo dos insumos, ferramental e
Insumos, ferramental e equipamentos necessarios para a €xecugao 10
. das atividades
equipamentos
Qualidade adequada dos materiais de higiene 10
pessoal disponibilizados
Qualidade adequada dos insumos, ferramental e 10
equipamentos disponibilizados
Atendimento das jomunlcagaodcom a;.e.mprNesa contratada e Prazos s
Solicitagoes da Unidade @ Resposta das Solicitabes
Escol o N
scotar Resolugado das Solicitagoes. 5

A pontuagdo atribuida a cada Nivel de Servico é descontada proporcionalmente ao seu peso de avaliacdo. Caso
haja descumprimento em algum aspecto relacionado a um determinado Nivel de Servico, a pontuacado
correspondente sera reduzida de acordo com o peso atribuido a esse Nivel de Servico especifico. Quanto maior
0 peso, maior serd o impacto na pontuacdo total. Essa diminuicdo de pontos ocorre de forma gradual e

progressiva, a medida que os requisitos estabelecidos para cada Nivel de Servico ndo sdo atendidos.

Caso 0 desempenho na avaliagdo estabelecida pelo indice de Medicdo de Resultados (IMR) no atinja o minimo

de 70 (setenta) pontos durante um més, sera aplicada uma multa na fatura da Unidade Escolar correspondente,

conforme descrito na tabela a seguir:

Pontuacao Obtida Multa
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9.6.2

9.6.3
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Entre 69 e 51 pontos 10%
Entre 50 e 31 pontos 20%
Menor que 31 pontos 30%

Na hipotese em que 10% (dez por cento) das Unidades Escolares do lote apresentarem uma pontuacdo inferior a
70 (setenta) pontos durante o periodo de um més, sera aplicada multa equivalente a 10% (dez por cento) do
valor mensal do lote.

Acordo do Nivel de Servico (IMR) podera ser alterado, para ajuste fino, durante a execucgdo do contrato desde

que:
a) tecnicamente justificavel;

b) ndo implique em acréscimo ou reducdo do valor contratual do servico além do limite de 25% (vinte e

cinco porcento) permitidos pelo art. 125 da Lei n° 14.133;
c) ndo configure descaracterizacéo do objeto contratado.
Quanto a alteragao e inclusdo do Plano de Trabalho

Plano de Trabalho, conforme modelo apresentado no ANEXO V, devera ser inserido no sistema pela Contratada,
em até 15 (quinze) dias da assinatura do contrato. O plano de trabalho devera ser validado/ aprovado pelo fiscal
da unidade educacional. Caso o Plano de Trabalho nao seja validado na primeira apresentacdo, o licitante
classificado tera até 05 (cinco) dias Uteis para nova apresentacdo, o qual se ndo for aprovado pelo fiscal da
Unidade, facultara a administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo

em igual prazo, nas mesmas condigGes propostas pela empresa adjudicataria.

No caso em que a empresa contratada ndo realizar a inclusdo do Plano de Trabalho no sistema, o Plano de Trabalho
ndo for aceito pela unidade educacional ou a solicitacdo de alteracdo ndo atender as expectativas do fiscal da
unidade educacional, serad aplicada multa de 1% por dia em relacdo ao faturamento mensal por unidade

educacional.

Caso o Plano de Trabalho for considerado ndo adequado a execucdo efetiva do servico, o Fiscal do Contrato
podera, apds 30 (trinta) dias de execucao do mesmo, solicitar a alteragdo de somente os dias de execugdo da

atividade, sem modificar as atividades previstas.

DA MEDIGAO DOS SERVIGOS PRESTADOS

Apos o término de cada periodo mensal, o Sistema gerara relatdrio contendo os quantitativos totais mensais de
cada um dos tipos de servigos efetivamente realizados.

As medicdes, para efeito de pagamento, serao realizadas de acordo com os seguintes procedimentos:

No terceiro dia Util subsequente ao més em que foram prestados os servigos, o fiscal do contrato na unidade

educacional liberara relatdrio que sera gerado pelo sistema informatizado contendo os quantitativos totais mensais
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de cada um dos tipos de servigos realizados e os respectivos valores apurados.
Serao considerados somente os servigos efetivamente realizados e apurados da seguinte forma:

a) O valor dos pagamentos sera obtido mediante o somatério do valor mensal contratado por Unidade
Educacional, aplicando-se, a cada uma, eventual desconto em funcdo da pontuacdo obtida no Relatdrio de

Avaliacdo de Qualidade dos Servicos de Limpeza.

b) A realizagdo dos descontos indicados na alinea (a) ndo prejudica a aplicagdo de sancGes a Contratada, por

conta da ndo execugdo dos servigos.

O ndo atingimento do minimo de 70 (setenta) pontos na avaliagdo de desempenho estabelecida no IMR no periodo

de 03 (trés) meses consecutivos, ou ndo, incorrera em multa de 10% na fatura da respectiva UE.

Apds a conferéncia dos quantitativos, valores apresentados e fator de desconto a ser aplicado, o Contratante
atestara a medicdo mensal, comunicando a Contratada o valor aprovado e autorizando a emissdo da correspondente

fatura, a ser apresentada no primeiro dia subsequente a comunicacdo dos valores aprovados.

As faturas deverao ser emitidas pela Contratada, contra o Contratante, e apresentadas.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

A proposta de precos devera ser apresentada na Planilha de Precos para cada lote ao qual a licitante deseja
concorrer.

VISITA TECNICA

Para o efetivo e perfeito conhecimento das condicOes e peculiaridades das edificacdes, inteirando-se dos graus de
dificuldades e especificidades existentes, para a correta execucdo do servico, recomenda-se a realizagdo de visita
técnica nas edificacOes das unidades elencadas no ANEXO II deste Termo de Referéncia.

Caso a licitante opte por ndo realizar a vistoria, firmara Declaragdo de Dispensa de Vistoria, na qual dispense a
necessidade de vistoria, assumindo todo e qualquer risco por sua decisdo e, de que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e
que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com
o CONTRATANTE. A apresentacao da Termo de Responsabilidade do ANEXO VI ou a Declaracdo do ANEXO VII
sera obrigatodria na fase de habilitacdo do certame.

Nenhuma licitante podera escusar-se de atender as especificacoes deste Termo de Referéncia ou de cumprir a
proposta por ela apresentada alegando desconhecimento das condicdes das UEs pertencentes ao lote para o qual
pretende concorrer. Nesse sentido, todas as licitantes deverdao apresentar, como documento necessario a sua
habilitacao, o Termo de Responsabilidade constante no ANEXO VI.

As licitantes que optarem por realizar as visitas técnicas poderdo fazé-las desde a publicacdo deste edital até um
(01) dia util antes da data marcada para a sessao publica, mediante prévio agendamento a ser realizado junto a
cada UE. As vistorias serdo acompanhadas pelo diretor da unidade ou funcionario por ele designado. A direcdo da
UE podera exigir a identificacdo da licitante interessada em realizar a visita técnica, sendo, neste caso, suficiente
a apresentacdo do documento de identidade (RG ou similares) da(s) pessoa(s) que realizar(em) a visitas técnicas.

SUBCONTRATAGAO

N&o € admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

A Contratada se obriga a executar os servicos, objeto deste contrato, pelos precos a vista, constantes da sua
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proposta comercial, nos quais estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, bem como os encargos,
beneficios e despesas indiretas (BDI) e demais despesas de qualquer natureza.

Os precos estdo referidos ao més de: /202_.

O orcamento estimado da presente contratacdo sera de carater sigiloso.

Para fins do disposto no item anterior, o orgamento estimado para a contratagao ndo sera tornado publico antes
da abertura da fase recursal, conforme estabelecido no art. 32 do Decreto Municipal 62.100/2022.

O carater sigiloso do orcamento estimado para a contratacdo ndo prevalecera para os orgdos de controle interno

e externo.

A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocagdo entre contratante

e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

PRAZOS

O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos, a partir da emissao da primeira
Ordem de Inicio de Servico podendo ser prorrogado por menor ou igual periodo, no limite de 10 (dez) anos nos
termos e condicGes permitidos pela legislacdo vigente, desde que as partes se manifestem com antecedéncia de
90 (noventa) dias antes do término do prazo do contrato.

Dentre outras exigéncias, a prorrogacdo somente sera formalizada caso os precos mantenham-se vantajosos
para o Contratante e consistentes com o mercado, conforme pesquisa a ser realizada a época.

Eventual prorrogagdo de prazo sera formalizada por meio de Termo de Aditamento, respeitadas as condigGes
prescritas na Lei Federal n° 14.133/2021.

SERVICOS EXTRAS

A Contratante podera solicitar a alocacdo de novos empregados da Contratada, em razdo de inexecugdo total
ou parcial do contrato de outro fornecedor de servicos de limpeza em qualquer de suas 13 (treze) DREs,
informando as UEs em que o servigo devera ser prestado e por quanto tempo.

Essa alocacao demandard, para cada periodo de 01 (um) ano de execucdo do contrato, o aporte de até 10 %
(dez por cento) a mais de funcionarios do contrato originario, considerado o somatoério de todos os
acionamentos, por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, para a realizacdo de servicos de limpeza, em outras
UEs da DRE que estiver necessitando, ou seja, naquela em que, por algum motivo, houver paralisacao dos
servicos ou, até mesmo, em fungdo de um abandono da Contratada.

Nos casos em que houver a necessidade desse acionamento, as contratadas dos demais contratos que distem

em até 15 (quinze) km do enderego da sede da DRE das unidades educacionais que necessitardo dos servigos
de limpeza deverdo atender a Contratante em até, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas corridas a partir da
solicitacdo da SME.

Na realizacdo das atividades extras deverao ser limpos prioritariamente os ambientes:
a) Nas CEIs/ CEMEIs/ EMEIs/ EMEFs/ EMEBs/ EMEFMs/ CIEJA: salas de aula, refeitdrios e sanitarios.

b) Nos CEUs Gestao: salas de aula, refeitdrios, sanitarios, teatro, patios/ quadras cobertos, areas administrativas
e areas de circulagdo interna.

Na realizacdo dos servicos extras, a empresa que realizara o servico extra deve cumprir o minimo de Agentes
de Higienizagdo por Unidade Educacional fixado em:
¢ 1 (um) quando a UE possui 2 (dois) turnos;

e 2 (dois) quando a UE possui 3 (trés) turnos.
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2 Os auxiliares de limpeza deverao ser alocados conforme a produtividade prevista para as areas a serem limpas
na proposta adjudicada da empresa que realizara o servigo extra. A empresa contratada devera cumprir com o
calculo de funcionarios de acordo com as areas prioritarias e seu valor de produtividade mencionado na proposta

adjudicada.

16.3 O valor da Diaria a ser pago a Contratada que executara os servicos extras sera igual aos valores do m? das
areas a serem limpas orcados em sua proposta adjudicada multiplicados pelas areas correspondentes da UE a
ser limpa, mostradas no Anexo V, dividido pelo nimero de dias trabalhados em 01 (um) més, ou seja:

a) nas CEIs/CEMEIs/EMEIs/EMEFs/EJAS/EMEBs e EMEFMs:
[ Va=(A1xVi+A;x Vs + As x V3)/21,74 |

Onde:

V4 = Valor da diaria do servico extra

A; = Area das salas de aula da UE onde sera realizado o servico extra, conforme consta do Anexo V
A = Area do refeitdrio da UE onde serd realizado o servico extra, conforme consta do Anexo V
As = Area dos sanitarios da UE onde sera realizado o servigo extra, conforme consta do Anexo V

V; = Valor do m? das salas de aula conforme consta na proposta adjudicada da empresa que executara o servico
extra

V> = Valor do m? do refeitdrio conforme consta na proposta adjudicada da empresa que executara o servigo extra
V3 = Valor do m? dos sanitarios conforme consta na proposta adjudicada da empresa que executara o servico extra
e

21,74 = numero de dias trabalhados na UE em um més (segunda a sexta-feira)

b) nos CEUs Gestdo:

| Vd=(A1XV1+A2XV2+A3XV3+A4XV4+A5XV5+A6XV6/A7XV7)/ 30,44

Onde:

V4 = Valor da didria do servico extra

A; = Area das salas de aula do CEU onde sera realizado o servico extra, conforme consta do Anexo V

A, = Area do refeitério do CEU onde seré realizado o servico extra, conforme consta do Anexo V

As = Area dos sanitarios/ vestiarios do CEU onde serd realizado o servico extra, conforme consta do Anexo V

A4 = Area do teatro do CEU onde sera realizado o servico extra, conforme consta do Anexo V

As = Area de pétios/ quadras cobertos do CEU onde seré realizado o servigo extra, conforme consta do Anexo V
A¢ = Area das areas administrativas do CEU onde ser realizado o servigo extra, conforme consta do Anexo V

A; = Area das areas de circulagdo interna do CEU onde sera realizado o servico extra, conforme consta do Anexo V

V; = Valor do m? da sala de aula do CEU conforme consta na proposta adjudicada da empresa que executara o
servigo extra

V> = Valor do m? do refeitdrio do CEU conforme consta na proposta adjudicada da empresa que executara o servico
extra

V3 = Valor do m? do sanitario do CEU conforme consta na proposta adjudicada da empresa que executara o servigo
extra

V4 = Valor do m? do teatro do CEU conforme consta na proposta adjudicada da empresa que executara o servico
extra

Vs = Valor do m? de patios/ quadras cobertos do CEU conforme consta na proposta adjudicada da empresa que
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executara o servico extra

Ve = Valor do m? das areas administrativas do CEU conforme consta na proposta adjudicada da empresa que
executara o servico extra

V= Valor das areas de circulagdo interna do CEU conforme consta na proposta adjudicada da empresa que executara
0 servico extra

e

30,44 = nimero de dias trabalhados no CEU em um més (segunda a domingo)

16.4

16.5

17

17.1

17.1.1

17.1.2

O Anexo X apresenta as 13 (treze) DREs, que poderdo ser objeto dessa contratacao.

Os servigos extras referentes a previsdo contratual de acréscimo de até 10% da mao de obra para atendimento
de solicitagdo da Contratante de alocacdo de novos funcionarios em razdo de inexecugdo total ou parcial do
contrato de outro fornecedor de servicos de limpeza predial em qualquer de suas 13 (treze) Diretorias Regionais
de Educagado (DRESs) serdo tratados mediante Termo Aditivo.

PENALIDADES

Com fundamento no artigo 156, incisos I a IV, da Lei n® 14.133/2021, a Contratada podera ser apenada,
isoladamente, ou juntamente com as multas definidas neste item, com as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar; ou

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicacdo das sancdes serdo considerados a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades
do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem para a
Administragdo Publica e a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagOes dos dérgdos de controle.

A falha na execugdo do contrato, para fins de aplicacdo do quanto previsto no item 17.1, estara configurada
quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situacOes previstas na Tabela 3 a seguir,
respeitada a graduacgado de infragdes conforme a Tabela 1 deste item, e alcancar o total de 100 (cem) pontos,
cumulativamente.

TABELA 1
GRAU DA INFRAGAO PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

17.1.2.1 Os pontos serdo computados a partir da aplicacdo da penalidade, com prazo de depuracao de 12 (doze) meses.

17.1.2.2 Sendo a infracdo objeto de recurso administrativo, os pontos correspondentes ficardo suspensos até o seu
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julgamento e, sendo mantida a penalidade, serdo computados, observado o prazo de 12 (doze) meses, a contar
da data da aplicacao da penalidade.

17.1.2.3 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicara multas conforme a graduacdo
estabelecida nas tabelas seguintes:

17.1.2.4
TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor mensal do contrato
2 0,4% do valor mensal do contrato
3 0,8% do valor mensal do contrato
4 1,6% do valor mensal do contrato
5 3,2% do valor mensal do contrato
6 4,0% do valor mensal do contrato
TABELA 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso 6 Por dia e por tarefa
fortuito, os servigos contratuais. designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus P
2 3 Por ocorréncia
agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do A
3 . 5 Por ocorréncia
objeto do contrato.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause .
4 . ~ o . 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer
5 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1 Por item e por ocorréncia
autorizagdo prévia do responsavel.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
6 Manter a documentacao de habilitagdo atualizada. 1 Por item e por ocorréncia
v Cumprir determinacao da FISCALIZACAO para controle de acesso de 1 Por ocorréndia
seus empregados.
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Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da

8 FISCALIZACAO. Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-refeicdo,
seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer A
9 . L - R ~ Por més
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao do contrato
nas datas avencadas.
Efetuar os recolhimentos das contribuicGes sociais da Previdéncia A
10 - Por més
Social ou do FGTS.
Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de A .
11 ~ . Por ocorréncia e por dia
prestagao dos servigos.
Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista,
12 previdenciaria e outros documentos necessarios a comprovagao do Por ocorréncia e por dia
cumprimento dos demais encargos trabalhistas.
Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em
13 agéncias localizadas na cidade local da prestagdo dos servigos ou em Por ocorréncia e por dia
outro definido pela Administragao.
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacdo A .
14 L . \ L~ Por ocorréncia e por dia
exigida na clausula referente as condicoes de pagamento.
Apresentar notas fiscais discriminando prego e quantidade de todos P
15 SR Por ocorréncia
os materiais utilizados mensalmente
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais
16 solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas Por ocorréncia e por dia
durante a analise da documentacdo exigida por forca do contrato.
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo . .
. Por item e por ocorréncia
17 previstos nesta tabela de multas
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo previstos
18 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada Por item e por ocorréncia
pela unidade fiscalizadora.
Cumprir a cota minima de contratacdo de pessoas em situagdo ~
. . . Por pessoa nao
de rua, nas hipdteses em que ela for aplicavel (nos termos da Lei N
L. - . . contratada e por més,
Municipal n217.252/19 e da Instru¢do Normativa Conjunta apds  descumprimento
19 SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n2 1/2024, ou ato normativo que P . Np
. L . ~ . . de notificagdo para
vier a substitui-la), ou de prestar as informagdes referidas naitem recularizacio no brazo
3.16 do Termo de Referéncia ou acerca do desligamento de & . ¢ P
L de 30 dias.
beneficidrios da cota.
Por més, apos
descumprimento de
Participar de capacitagdo em Direitos Humanos e Cidadania notificacdo para
20 oferecida pela SMDHC, presencialmente ou por meio de regularizagdo no prazo

plataforma online.

de 30 dias ou outro
assinalado pela
autoridade.
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A CONTRATADA estara ainda sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:

Multa por inexecugdo total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, além da
possibilidade de aplicacdo da pena de impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica, pelo prazo
maximo de 03 (trés) anos.

Multa por inexecucdo parcial do contrato: 20% (vinte por cento), sobre o valor mensal da parcela nao executada,
além da possibilidade de aplicagdo da pena de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica,
pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do ajuste, por descumprimento de qualquer das obrigacdes decorrentes
do ajuste, ndo previstas nas demais disposicoes desta clausula.

Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, por rescisao do ajuste decorrente de culpa da
Contratada.

Multa de 2% (dois por cento) do valor mensal do lote, na ocorréncia de 5% (cinco por cento), ou mais, de
funcionarios ausentes frente ao total do quantitativo do lote em 01 (um) més sem falta justificada.

Multa de 3% (trés por cento) do valor mensal do lote, na ocorréncia de 9% (nove por cento), ou mais, de
funcionarios ausentes frente ao total do quantitativo do lote em 01 (um) més sem falta justificada.

No caso em que a empresa contratada nao realizar a inclusdo do Plano de Trabalho no sistema, o Plano de
Trabalho ndo for aceito pela unidade educacional ou a solicitacdo de alteragdo ndo atender as expectativas do
fiscal da unidade educacional, sera aplicada multa de 1% por dia em relacdo ao faturamento mensal por unidade
educacional.

Multa na fatura da respectiva UE conforme Tabela a seguir pelo ndo atingimento do minimo de 70 (setenta)
pontos na avaliacdo de desempenho estabelecida no IMR no periodo de 01 (um) més:

Pontuacdo Obtida Multa
Entre 69 e 51 pontos 10%
Entre 50 e 31 pontos 20%
Menor que 31 pontos 30%

Caso 10% (dez por cento) das Unidades Escolares do lote apresentarem uma pontuacdo inferior a 70 (setenta)
pontos durante o periodo de 01 (um) més, serd aplicada+ multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor
mensal do lote (DRE) estipulado no contrato.

As sanc0es sdo independentes e a aplicacao de uma ndo exclui a das outras, quando cabiveis.

Das decisOes de aplicacdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos 166 e 167 da Lei Federal n°®
14.133/21, observados os prazos nele fixados, que devera ser dirigido a Coordenadora de Contratos de Servigos
e Fornecimentos da Secretaria Municipal de Educacdo no endereco Rua Dr. Diogo de Faria n° 1.247, sala 313
(SME/COSERV/DIGECON — Nucleo de Insumos, Administragdo e Logistica) - Vila Clementino, Sdo Paulo, SP., e
protocolizado nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.

Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio eletrénico ou qualquer outro meio
de comunicagao, se, dentro do prazo previsto em lei, a peca inicial original ndo tiver sido protocolizada.

Caso a Contratante releve justificadamente a aplicagdo da multa ou de qualquer outra penalidade, essa
tolerancia ndo podera ser considerada como modificadora de qualquer condicdo contratual, permanecendo em
pleno vigor todas as condigdes deste Termo.

Os procedimentos de aplicacdo das penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar e contratar serao conduzidos por comissao, nos termos do artigo 158, “caput” e § 19,
da Lei Federal n® 14.133/21.
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S3do aplicaveis a presente licitacdo e ao ajuste dela decorrente no que cabivel for, inclusive, as sangdes penais
estabelecidas na Lei Federal n°® 14.133/21.

A Contratante, por conveniéncia e oportunidade, podera converter a multa pecuniaria, ndo superior a R$ 50,00
(cinquenta reais), em adverténcia, uma Unica vez a cada 6 (seis) meses, a contar da data da conversdo da
aplicagdo da penalidade, mantendo-se o computo de pontos.

Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de acdo judicial, chegar ao conhecimento do gestor do
contrato uma situagdo de inadimplemento com relagdo as obrigacGes trabalhistas, tais como salarios, vale-
transporte, vale- refeigao, seguros, entre outros, previstos em lei ou instrumento normativo da categoria e
constantes na planilha de composigdo de custo, cabera a autoridade apura-la e, se o caso, garantido o
contraditdrio, aplicar a contratada multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor da parcela ndo executada, pelo
descumprimento de obrigacdo contratual e, persistindo a situagdo, o contrato sera rescindido.

Havendo comunicacdo de desinteresse da CONTRATADA em prorrogar o contrato apds o prazo previsto no item
15.1 deste Termo de Referéncia, estara sujeita a multa de:

a) 5% (cinco por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicacao entre o 60° e o 89° dia antes do

término do contrato;

b) 10% (dez por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicacao entre o 20° e o0 59° dia antes do

vencimento do contrato;
c) 15% (quinze por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicacdo a partir do 19° dia antes do

vencimento do contrato até o seu termo.

Pelo descumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, previstas neste Contrato, diferentes das mencionadas
acima, multa de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal da prestacdo de servicos da Unidade Escolar.

A aplicacdo da multa ndo ilide a aplicacdo das demais sancdes previstas no item 17.1, independentemente da
ocorréncia de prejuizo decorrente da descontinuidade da prestacdo de servico imposto a Administragao.

O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

Se o valor a ser pago a CONTRATADA ndo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera descontada
da garantia contratual, quando exigida.

Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da comunicacdo oficial.

Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, este
sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser
complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitagdo da CONTRATANTE.

Caso haja rescisdo, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 139, incisos I e IV, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Das decisOes de aplicacdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos 166 e 167 da Lei Federal n°®
14.133/21, observados os prazos neles fixados.

O limite da aplicacdo das multas contratuais dentro de um mesmo més, ndo podera ser superior a 20% (vinte
por cento) do valor mensal da prestacao de servigos da Unidade Escolar.

GLOSAS
A Administracdo podera aplicar glosas por ndo conformidades identificadas na execugdo dos servigos, conforme

previsdo do instrumento de avaliacdao contratual (IMR) a ser mensalmente apurado pelo Fiscal do Contrato, nos
termos proprios apresentados.
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O Indice de Medic&o de Resultados (IMR) utiliza os seguintes critérios de avaliagdo:

Critério 01 — Atendimento do quantitativo de funcionarios em cada unidade escolar, denominado "Glosa RH" - A
empresa contratada deve cumprir o quadro de funcionarios informado em sua proposta de preco, a fim de para
garantir o funcionamento adequado dos servigos de limpeza.

A empresa contratada que ndo cumprir com o quadro de funcionarios informado em sua proposta de prego sera
glosada diariamente. O valor da glosa € calculado com base na proposta de preco encaminhada pela empresa e
corresponde ao custo total informado para cada cargo de funcionario. Esse valor € dividido pelo nimero médio
de dias de trabalho, que é de 21,74 dias. O valor da glosa correspondente ao valor do dia de trabalho ndo
realizado.

No caso de descumprimento de 5% (cinco por cento) de funcionarios ausentes no total do quantitativo do lote
(na Glosa RH) em um periodo de um més, sera aplicada uma multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor
total mensal do contrato.

Se houver um descumprimento de 9% (nove por cento) de funcionarios ausentes no total do quantitativo do
lote (Glosa RH) em um periodo de um més, sera aplicada uma multa equivalente a 3% (trés por cento) do valor
total mensal do contrato.

A partir do segundo més consecutivo de descumprimento, sera considerada uma inexecugdo parcial do contrato,
acarretando medidas adicionais.

Critério 02 - Nivel de satisfacdo: tem o objetivo de avaliar a qualidade e o desempenho das atividades realizadas
e abrange os seguintes parametros de avaliacdo, conforme a tabela a seguir:

PARAMETRO 01 - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES:

a) Realizagao das atividades de acordo com o plano de trabalho:
Esse critério avalia se as tarefas foram executadas conforme o plano de trabalho estabelecido, seguindo
as diretrizes e metas previamente definidas.

b) Execucao das atividades com a qualidade esperada:

Refere-se a avaliacdo do desempenho na entrega das atividades, levando em consideragdo a qualidade
exigida. Verifica-se se as atividades foram realizadas de forma satisfatdria, atendendo aos padrGes de
qualidade esperados.

PARAMETRO 02 - EQUIPE ALOCADA:

a) Postura dos profissionais:

Nesse critério, avalia-se o comportamento e a atitude dos profissionais designados para a execugao das
atividades. Verifica-se se apresentam postura adequada, profissionalismo e respeito no ambiente de
trabalho.

b) Cobertura da jornada de trabalho dos funcionarios:

Refere-se a verificacdo do cumprimento da carga horaria de trabalho estabelecida para os funcionarios
designados na Unidade Escolar. Se um funcionario atrasar ou sair mais cedo, o fiscal tera o direito de
registrar uma ocorréncia na cobertura da jornada de trabalho, a qual sera passivel de glosa a menos que
uma justificativa valida seja apresentada. Caso um funcionario designado na Unidade Escolar falte por um
dia ou mais sem uma justificativa valida, serd registrado como uma ocorréncia e considerado um
descumprimento do nimero de funcionarios estabelecido na proposta de precos, essa situagdo é tratada
como uma questdo separada, e devera ser registrada no Critério 01 denominada "Glosa RH”. No caso de
faltas justificadas que se estendam por mais de um dia, a empresa contratada devera providenciar uma
substituicdo dentro de um prazo maximo de 24 horas.

c) Utilizagao de uniformes e EPI (Equipamentos de Protecao Individual):
Avalia-se se os profissionais utilizam corretamente os uniformes e equipamentos de protecao individual
necessarios para a execucao segura das atividades.

PARAMETRO 03 — INSUMOS, FERRAMENTAL E EQUIPAMENTOS:
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a) Disponibilizacao dos materiais de higiene pessoal na quantidade necessaria para as
atividades: Verifica-se se sdo fornecidos os materiais de higiene pessoal necessarios, em quantidade
adequada, para que as atividades sejam realizadas de maneira eficiente e dentro dos padrdes
estabelecidos no plano de

trabalho.

b) Disponibilizacdo dos insumos, ferramental e equipamentos necessarios para a execugao
das atividades:

Refere-se a disponibilidade dos recursos necessarios, como materiais, ferramentas e equipamentos, para
que as atividades sejam realizadas de maneira eficiente e dentro dos padroes estabelecidos no

plano de trabalho.

c) Qualidade adequada dos materiais de higiene pessoal disponibilizados:
Avalia-se se os materiais de higiene pessoal fornecidos atendem aos padrdes de qualidade definidos no
plano de trabalho.

d) Qualidade adequada dos insumos, ferramental e equipamentos disponibilizados na
realizacao das atividade:

Avalia se os insumos, ferramental e equipamentos fornecidos atendem aos padrdes de qualidade
definidos no plano de trabalho.

PARAMETRO 04 — ATENDIMENTO DAS SOLICITAGOES DA UNIDADE ESCOLAR:

a) Comunicagao com a empresa contratada e prazo de resposta:
Avalia se a efetividade e a qualidade da comunicacado estabelecida entre a Unidade Escolar e a empresa

contratada. Verifica-se se a comunicacdo é clara, agil e adequada, permitindo que as demandas sejam
transmitidas e compreendidas de maneira eficiente. Avalia-se se os prazos estabelecidos para com a
empresa contratada responder as solicitacbes da Unidade Escolar foram respeitados.

b) Resolucao das Solicitacoes:
Verifica-se se a empresa contratada possui uma gestdo eficiente para responder cada solicitagdo,
buscando solucdes adequadas e efetivas para atender as demandas apresentadas.

18.2.2.1

18.2.3

0O valor da glosa é proporcional ao nimero de ocorréncias, com um limite maximo de desconto de 7,2% por
Unidade Escolar por més para o critério 02 - Nivel de Satisfacdo.

Para avaliagdo geral de cada Unidade Educacional, cada Nivel de Servico possui um peso de avaliagdo
especifico, e caso ocorra algum descumprimento relacionado a um determinado Nivel de Servico, sera aplicado
um desconto na pontuacdo correspondente, proporcional ao peso atribuido, como detalhado a seguir:

VARIAVEL NIVEIS DE SERVICO PESO
Desenvolvimento das 12
Atividades Realizacdo das atividades de acordo com o plano de

trabalho
Execucdo das atividades com a qualidade esperada 10
Postura dos profissionais 8
. Cobertura da jornada diaria de trabalho dos
Equipe alocada funciondri 12
uncionarios
Utilizacdo de uniformes e EPI 5
Disponibilizacdo dos materiais de higiene pessoal na 13
quantidade necessaria para execucdo das atividades
Disponibilizacgdo  dos insumos, ferramental e 10
Insumos, ferramental | equipamentos necessarios para a execucao das
e equipamentos atividades
Qualidade adequada dos materiais de higiene pessoal 10
disponibilizados
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Qualidade adequada dos insumos, ferramental e 10
equipamentos disponibilizados
Atendimento das Comunicacdo com a empresa contratada e Prazos de 5
Solicitagdes da Resposta das Solicitacdes

Unidade Escolar Resolucado das Solicitacoes.

A pontuagdo atribuida a cada Nivel de Servico é descontada proporcionalmente ao seu peso de avaliagdo. Caso
haja descumprimento em algum aspecto relacionado a um determinado Nivel de Servico, a pontuacdo
correspondente sera reduzida de acordo com o peso atribuido a esse Nivel de Servico especifico. Quanto maior o
peso, maior sera o impacto na pontuagdo total. Essa diminuicdo de pontos ocorre de forma gradual e
progressiva, a medida que os requisitos estabelecidos para cada Nivel de Servigo ndo sdo atendidos.

Caso o desempenho na avaliacdo estabelecida pelo Indice de Medicdo de Resultados (IMR) ndo atinja o minimo
de 70 (setenta) pontos durante um més, sera aplicada uma multa na fatura da Unidade Escolar correspondente,
conforme descrito na tabela a seguir:

Pontuacio Obtida Multa

Entre 69 e 51 pontos 10%
Entre 50 e 31 pontos 20%
Menor que 31 pontos 30%

Na hipdtese em que 10% (dez por cento) das Unidades Escolares do lote apresentarem uma pontuagdo inferior
a 70 (setenta) pontos durante o periodo de 01 (um) més, sera aplicada multa equivalente a 10% (dez por cento)
do valor mensal do lote.

As glosas também sdo aplicaveis quando da realizagdo dos servigos extras, restringindo-se a limpeza das areas
indicadas no Edital, ficando mantidas as demais exigéncias.

O Acordo do Nivel de Servico (IMR) podera ser alterado, para ajuste fino, durante a execugdo do contrato desde
que:
a) tecnicamente justificavel;

b) nao implique em acréscimo ou reducdo do valor contratual do servico além do limite de 25% (vinte e
cinco porcento) permitidos pelo art. 125 da Lei n° 14.133;

c) nao configure descaracterizacdo do objeto contratado. -

19 GARANTIA

19.1

19.1.1

19.1.1.1

19.1.2

19.1.3

Para execucao deste contrato, serd prestada garantia , correspondente ao importe de 5% (cinco inteiros por
cento) do valor total do contrato, sob a modalidade a escolha da contratada, nos termos do artigo 96, § 1°, da
Lei Federal n°14.133/2021, considerando o prazo previsto no item 15.1 deste Termo de Referéncia.

Sempre que o valor contratual for aumentado ou o contrato tiver sua vigéncia prorrogada, a contratada sera
convocada a reforgar a garantia, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pela CONTRATADA durante o transcurso do prazo, se ocorrer motivo justificado
aceito pela CONTRATANTE, de forma a que corresponda sempre a mesma percentagem estabelecida.

O ndo cumprimento do disposto na clausula supra, ensejara aplicacdo da penalidade estabelecida no item 17
deste Termo de Referéncia.

A garantia exigida pela Administragdo podera ser utilizada para satisfazer débitos decorrentes da execucdo do
contrato, inclusive nos termos da Orientagdo Normativa 2/12 — PGM, e/ou de multas aplicadas a empresa
contratada.

A garantia contratual sera devolvida ap0s a lavratura do Termo de Recebimento Definitivo dos servigos, mediante

requerimento da contratada, que devera vir acompanhado de comprovacdo, contemporanea, da inexisténcia de
acoes distribuidas na Justica do Trabalho que possam implicar na responsabilidade subsidiaria do ente publico,
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condicionante de sua liberacao, nos termos da Orientagdo Normativa 2/12 — PGM.

A garantia podera ser substituida mediante requerimento da interessada, respeitada as modalidades referidas
no artigo 96, § 1°, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

A validade da garantia prestada, em seguro-garantia ou fianga bancaria, devera ter validade minima de 180
(cento e oitenta) dias, além do prazo estimado para encerramento do contrato por forca da Orientagdo Normativa
2/12 — PGM.

QUALIFICACAO TECNICA:

a) Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da

licitante, que comprovem, pelo menos, 30% (trinta por cento) da metragem do lote pretendido

pela empresa, tendo como parametro as metragensapresentadas no ANEXO III do Termo de

Referéncia.

b) Caso a licitante apresente proposta para mais de um lote, os seus atestados devem
corresponder a pelo menos 30% (trinta por cento) do somatdrio das metragens dos lotes
disputados.

c) Consideram-se compativeis com o objeto desta licitacdo servigos de limpeza predial.

d) Serdo aceitos atestados que digam respeito a limpeza de um ou mais de um tipo dearea de
instalagdes prediais (interna, externa e envidracada).

e) Os atestados mencionados no item 20, alinea (a) deverdo conter as seguintes informagoes:
prazo contratual (datas de inicio e término do contrato), local de prestacdo de servicos, natureza
da prestacdo de servicos, quantidades executadas, caracterizacdo do bom desempenho da

licitante e a identificacdo da pessoa juridica emitente do atestado.

f)Dado o carater continuado e o lapso temporal envolvido na prestagdo de servicos cuja
contratacdo se pretende realizar, apenas serao aceitos atestados que comprovem a execucao dos

servicos por periodo igual ou superior a 6 (seis) mesesininterruptos.

g) Sera aceito o somatorio de atestados, desde que a prestacdo de servicos por eles retratada

tenha ocorrido de forma concomitante, por periodo igual ou superior a 6(seis) meses ininterruptos.

h) O(s) atestado(s) ou certidao(Ges) devera(ao) ser apresentado(s) em papeltimbrado, original
ou cdpia reprografica autenticada, assinado(s) por autoridade ourepresentante de quem o(s)

expediu, com a devida identificacdo, nao lhe sendo exigido prazo de validade.

21 PAGAMENTO

21.1

21.1.1

21.1.2

21.2

O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega de cada nota fiscal ou nota fiscal
fatura, acompanhada de toda a documentacdo exigida na Portaria SF 275/24 e alterag0es.

Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da contratada, a fluéncia do prazo
sera interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da Administracdo, a
Contratada tera direito a aplicacdo de compensacdo financeira, nos termos da Portaria SF n° 05, de 05/01/2012.

Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execucao dos servigos, mediante apresentacao da(s)
respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura, bem como de cdpia reprografica da nota de empenho,
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acompanhada, quando for o caso, do recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
do més de competéncia, descontados os eventuais débitos da Contratada, inclusive os decorrentes de multas.
Prestadores de servigo com sede ou domicilio fora do Municipio de Sdo Paulo deverdo atender aos termos dos
artigos 9°-A E 99-B da Lei Municipal n® 13.701/2003, com redagao da Lei Municipal n°® 14.042/05 e artigo 68 do
Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n®

53.151/12.

Na hipotese de existir nota de retificacdo e/ou nota suplementar de empenho, copia(s) da(s) mesma(s)
devera(ao) acompanhar os demais documentos.

Serao aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de negativas e certidoes positivas que
noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

A Contratada deverd apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos a seguir discriminados, para
verificacdo de sua regularidade fiscal perante os drgdos competentes:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — F.G.T.S., fornecido pela Caixa
EconOmica Federal;

b) Certiddo Negativa de Débitos relativa as Contribuicdes Previdenciarias e as de Terceiros — CND — ou outra

equivalente na forma da lei;

c) Certiddo negativa de débitos de tributos mobilidrios do Municipio de Sdo Paulo;

d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

e) Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;

f) Relatdrio de Medicao dos Servigos (Ateste dos Fiscais das Unidades);

g) Relagdo atualizada dos empregados vinculados a execugdo contratual;

h) Folha de frequéncia dos empregados vinculados a execugdo contratual;

i) Folha de pagamento dos empregados vinculados a execugdo do contrato;

j) Copia do Protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP/SEFIP);
k) Copia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do més anterior ao pedido de pagamento;
1) Copia da Guia quitada do INSS (GPS), correspondente ao més da ultima fatura vencida;

m) Cépia da Guia quitada do FGTS (GRF), correspondente ao més da Ultima fatura vencida.

Serao aceitas como prova de regularidade, certidoes positivas com efeito de negativas e certiddes positivas que
noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

Por ocasidgo de cada pagamento, serdo feitas as retengdes eventualmente devidas em fungdo da legislacao
tributaria.

A ndo apresentacdo de certidGes negativas de débito, ou na forma prevista no subitem 21.4.1, ndo impede o
pagamento, porém sera objeto de aplicacdo de penalidade ou rescisdo contratual, conforme o caso.

O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL S/A, conforme estabelecido no
Decreto n° 51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de janeiro de 2010.

Fica ressalvada qualquer alteracdo por parte da Secretaria Municipal de Finangas, quanto as normas referentes
ao pagamento de fornecedores.

61



—

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAD

21.9 Além do desconto das multas por infragdo das clausulas contratuais, poderdo ser descontados no montante
pagamento os valores referentes aos descontos oriundos de glosa, conforme clausula 112,

21.10  No periodo de recesso escolar no més de dezembro, previsto no Calendario Escolar Anual, o servico ndo sera
prestado, descontando-se proporcionalmente do pagamento devido, com excecdo dos CEUs.

21.11 O pagamento relativo ao Ultimo més de prestacdo dos servicos, em decorréncia da extingdo ou da rescisdo do
contrato, ficara condicionado, sem prejuizo dos demais documentos exigidos, a apresentacao de copias dos termos
de rescisdo dos contratos de trabalho, devidamente homologados, dos empregados vinculados a prestacdo dos
respectivos servigos, ou a comprovacao da realocacdo dos referidos empregados para prestar outros servicos.

ANEXO I

DESCRICAO DE CADA TIPO DE UNIDADE ESCOLAR

CEIs e CEMEIs
As Unidades Educacionais a que se referem 0s servicos aqui estabelecidos caracterizam-se por destinar-se ao
atendimento de bebés e criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade, na seguinte conformidade:
° Centros de Educacao Infantil (CEIs) — destinados ao atendimento de bebés e criancas de zero a 3 anos
e 11 meses dos agrupamentos de Bergario I, Bercario II e Mini-Grupo I e Mini-Grupo 1II;
° Centros Municipais de Educacao Infantil (CEMEISs) — destinados ao atendimento de criancas de zero a
5 anos e 11 meses dos agrupamentos de Bergario I, Bergario II, Mini-Grupo I e Mini-Grupo II, Infantil I e

Infantil II, observadas as especificidades de cada agrupamento.

EMEIs
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Escolas Municipais de Educacao Infantil que atendem criancas de 4 a 5 anos e 11 meses.

EMEFs

Escolas Municipais do Ensino Fundamental: atendem do 1° ao 9° ano.

EJAs
A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) é uma Modalidade da Educacdo Basica destinada a jovens e adultos acima

de 15 anos que nao tiveram acesso e/ou ndo concluiram o Ensino Fundamental (12 ao 92 ano).

CIEJA

Centro Integrado de Educacdo de Jovens e Adultos, o CIEJA, é uma Unidade Educacional que atende jovens e
adultos em trés periodos (manhg, tarde e noite) em até seis turnos diarios, articulando em seu projeto politico
pedagdgico o Ensino Fundamental e a Qualificagdo Profissional Inicial.

Os cursos tém duragdo de quatro anos e sdo estruturados em quatro Mddulos: Mddulo I (Alfabetizacdo), Modulo 11
(Badsica), Mddulo III (Complementar) e Mddulo IV (Final). Cada mddulo tem duragdo de 1 ano (200 dias letivos) e

as aulas sao desenvolvidas em encontros diarios de 2 horas e 15 minutos (3 horas/aula).

CEUs

Os Centros Educacionais Unificados (CEUs) contemplam os trés tipos de Unidade Escolar (CEI, EMEI e EMEF) e
atividades de lazer e cultura voltadas a comunidade do entorno.

O horario de funcionamento dos CEUs é de 07h00 as 23h00. Biblioteca e salas de leitura, teatro, patios internos e
externos, salas de atividades complementares, sanitarios e vestiarios e areas de circulagdo funcionam os 07 (sete)
dias da semana, inclusive nos feriados.

Os periodos manhg, tarde e noite, conforme horario de funcionamento dos CEUs, entende-se por:

a) Turno da manha: periodo compreendido entre 07h00 e 13h00.

b) Turno da tarde: periodo compreendido entre 13h01 e 19h00.

¢) Turno da noite: periodo compreendido entre 19h01 e 23h00.

EMEFMs
Escolas Municipais do Ensino Fundamental e Médio: atendem do 1° ano do ensino fundamental ao 3° ano do ensino

médio.

EMEBS
Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos: atendem desde a Educagdo Infantil até a Educacdo de Jovens
e Adultos. Nessas UEs, a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) € a primeira lingua.

CMCTs
Os Centros Municipais de Capacitagdo e Treinamento (CMCT) oferecem a jovens e adultos interessados em
qualificar-se profissionalmente cursos de formagdo profissional inicial de curta duragdo nas areas de: panificagdo,

confeitaria, elétrica residencial, mecanica de autos, informatica, corte e costura e auxiliar administrativo.
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IFSP

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP) é uma autarquia federal vinculada ao
Ministério da Educacdo (MEC), especializada na oferta de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT). Ainda que
vinculado ao MEC, o IFSP detém autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e

disciplinar.

O Instituto Federal de S3ao Paulo destina 50% das vagas para os cursos técnicos e, no minimo, 20% das vagas para
os cursos de licenciatura e para os programas especiais de formagdo pedagdgica, sobretudo nas areas de Ciéncias
e da Matematica. Complementarmente, oferece cursos de formacdo inicial e continuada (extensao), cursos
superiores de graduacdo em bacharelado e de tecnologias, além dos cursos de pds-graduagdo /ato

sensu (especializacao) e strictu senso (mestrado).
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ANEXO II - LOCAIS DE PRESTAGAO DE SERVICO

Os servicos serao realizados nas Unidades Educacionais (UEs) elencadas conforme os lotes a seguir definidos.

Lote 1 — DRE BT — Butanta

PIANTE, PROF.2

MELO

Qnt| TIPO |NOME UE ENDERECO N° | BAIRRO CEP TEL
ALOYSIO DE MENEZES "
1 CEL | GRothiALe, Deputapo | RUA FRANCISCO PATI 375 | viLA sko FrRANCISCO | 5352000 | 37685894
ANTONIO JOAO ABDALLA, | RUA ANGELO APARECIDO "
2 cer | ANTONE R oo ATS 257 | 3ARDIM SO J0RGE 5568000 | 37820844
3 CEI | CIDADE DE GENEBRA | RUA CACHOEIRA PORAQUE | 100 %’;‘,ﬂhggo'\’m R. 5576600 | 37811290
4 CEI  |JARDIM DAS VERTENTES E‘IUL‘\\/ /iOAo CORREIA DA 53 | VILA SONIA 5541200 | 37460084
5 CEI  |JARDIM JULIETA RUA SALVADOR NASCIMENTO | 223 | JARDIM BONFIGLIOLI | 5363110 | 37313819
6 CEI  |J0SE 0z1, PROF. RUA BARTOLOMEU VENETO | 200 | VILA TIRADENTES 5364030 | 37683587
7 CEI  |RIO PEQUENO II AV. BENEDITO DE LIMA 405 \P’é'bAUéR(TDONIO “RIO 1 5376020 | 37665049
8 CEI [{E'\?Eggg ARANTES RUA SARAH NEWTON 146 | JARDIM BOA VISTA 5583030 | 37825224
RUA EUSEBIO DE PAULA )
9 CEI  [SALVADORLOTURCO [ fb% FHoEE 60 | JARDIM D'ABRIL 5398020 | 37823791
10 | cer |sAo JORGE ARPOADOR EEQL'IEIHEORO LINCOLN 114 | JARDIM ARPOADOR 5565200 | 37820950
YVONE LEMOS DE RUA NEY GONZAGA DE
11| CEL | p oA RAGA PROF | LACERDA 17 | viLA ALBA 5368040 | 37815817
12 | ca EXSQEE MALUHY JOSEPH | pJa ROSARIA ANA BARBOSA | 21 | JARDIM ESTHER 5373000 | 37826624
13 | ca 3525%%? ROCHA, RUA DENIS CHAUDET 150 | JARDIM JAQUELINE 5528220 | 37510258
RUA CACHOEIRA DO COHAB RAPOSO
14 | CEL | COHABRAPOSO TAVARES | pORaouE 560 | Sovaes 5576600 | 37814606
15 | Ccer  |PINHEROS AV. REBOUCAS 2679 | PINHEIROS 5401020 | 30824387
16 | CEl  |viLA PRAIA RUA ANTONIO GARCIA MOYA | 179 | JARDIM DAS PALMAS | 5749250 | 58452113
17 | CEMEI |IRAPARA RUA IRAPARA 160 | PARAISO DO MORUMBI | 5706300 | 35010137
LEILA GALLACCI A
18 | CEMEL | s RUA EDUARDO DE CARMILO | 670 | VILA SONIA 5528000 | 37511492
RUA JOSE PEDRO DE JARDIM PARQUE
19 | cemer |MorumBI AP 150 | oo 5712080 | 37390921
20 | ceyjceu |uraPURU RUA NAZIR MIGUEL 849 | RAPOSO TAVARES 5570030 | 37823143
21 | CEI/CEU |BUTANTA AV. ENG. HEITOR E. GARCIA | 1870 | RIO PEQUENO 5588001 | 37324550
RUA DOUTOR JOSE AUGUSTO JARDIM PARQUE
22 | ceyjceu | ParaIsopoLIs R oA 2 o SIN | o 5712040 | 37471970
, RUA JOSE XAVIER ,
23 | EMEL |ALUISIODEALMEIDA  |{oAJO%X 12 | JARDIM CLAUDIA 5545080 | 37825295
ANTONIO BRANCO RUA DR. OVIDIO PIRES DE ,
24 | EMEL | {EvRe PROF R 342 | CERQUEIRA CESAR 5403010 | 30633543
CLYCIE MENDES JARDIM ESTER-
25 | Emer | rCENE RUA JOAQUINA DA LAPA 210 |JoomE 5374070 | 37828891
26 | EMEI | FERNANDO PESSOA RUA BARTOLOMEU BON 105 | JARDIM ALVORADA 5528200 | 37510256
27 | Emer | GILBERTO CHAVES, RUA SARA NEWTON 100 | JARDIM BOA VISTA 5583030 | 37824787
DEPUTADO
JORGE ADILSON -
28 | EMEL | ANoino, PROF. RUA SANTA EUFRASIA 110 | VILA SONIA 5524010 | 37518220
o | EwmeL | MARIA APARECIDA VITA | RUA JOAO FRANCISCO DE SN | VILA NOVA ALBA c358110 | 37316000
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MARIA JOSE GALVAO DE ; a
30 | EMEL | FeANCA pINTO PROF A | RUA INACIO CERVANTES 480 | PARQUE YPE 5572000 | 37828903
MARIAZINHA REZENDE | RUA EUDORO LINCOLN
31| EMEL | F et bROF R 118 | JARDIM ARPOADOR 5565200 | 37827064
32 | EMEI | MORENO, COMANDANTE E%%E"I’EFZCOUNO VAZ 381 | JARDIM GUARAU 5549130 | 37824966
NIDA MALDI CORAZZA, | RUA PROF.2 ABIGAIL ALVES
33 | emer | MDA gl 76 | JARDIM SARAH 5381000 | 37685495
RONALDO PORTO "
34 | EMEL |1 2CEDO. PROF RUA DR. FRANCISCO PATTI | 345 | VILA SKO FRANCISCO | 5352000 | 37142618
RUA JOAO BATISTA DE -
35 | EMEI | ANTONIO BENTO RopIoRo A 405 | INST. PREVIDENCIA 5515040 | 37217397
ANTONIO CARLOS " "
36 | EMEL | PACHECO & StLuA, pROF, | AV: JOAO CAIAFFA 90 | JARDIM TABORO 5742100 | 58448902
BENEDICTO CASTRUCCL, COHAB RAPOSO
37 | Emer | pEOE RUA CACHOEIRA PORAQUE | 80 [SOB R 5574450 | 37820084
RUA JOSE PORFIRIO DE COHAB J.
38 | EMEI |CAMILLO ASHCAR, PROF. |RUSJS a95 | SOMAB . eto 5563000 | 37824835
39 | EMEI Jcé\SRL?SLINA MARIA DE RUA DOMINGOS DE ABREU | 458 | JARDIM DALVA 5387070 | 37120775
40 | Emer | SAROLINARIBEIRO, RUA MJ. WALTER CARLSON | 879 | JARDIM ARPOADOR | 5565010 | 37821248
DALMO DO VALLE -
41 | EMEI |NOGUEIRA, RUA ABRAHAO KALIL REZEK | 45 |VILA SONIA 5625050 | 37425646
DESEMBARGADOR
42 | EMEI |EMIR MACEDO NOGUEIRA Eiﬁf: GEN. ARARIPE DE 405 | VILA GOMES 5590020 | 37267849
TSABEL COLOMBO, AV. PE. ANTONIO JOSE DOS
a3 | Emer | DREE e 1511 | BROOKLIN NOVO 4563004 | 55063713
44 | EmEr |10KO NEGRAO, CORONEL | RUA FRANCISCO LEITE 30 | JARDIM CELESTE 5528040 | 37510224
ESQUERDO
45 | EMEI |MONTE CASTELO PRACA MONTE CASTELO 49 | BUTANTA 5505000 | 38197850
46 | EMEI | OSCAR PEDROSO HORTA |RUA PAULO MARANHAO 36 | JARDIM D'ABRIL 5398130 | 37828905
47 | EMEI |PEDROSO DE MORAES | AV.PEDROSO DE MORAES | 100 |JARDIM DAS ROSAS 5420000 | 30317010
48 | EMEI |PERONETO RUA PAULO BOURROUL 100 | REAL PARQUE 5686050 | 37582048
49 | EMEI |RIO PEQUENO AV. BENEDITO DE LIMA 407 | R10 PEQUENO 5376020 | 37662170
50 EMEI | TIDE SETUBAL RUA COJUBA 97 | CHACARA ITAIM 4533040 | 30784891
51 | EMED ﬁ{%)é\aDE FRANCESCHL | RuA PURPURINA 290 | VILA MADALENA 5435030 | 38197843
52 | EMEI |MAURO BAPTISTA, PE. | RUA CATARINENSES 20 | VILA ANDRADE 5728050 | 35012505
53 | EMEI |PERIMETRALI RUA DA INDEPENDENCIA 701 | PARAISOPOLIS 5664015 | 35010054
54 | EMEI |ROBERTO BURLE MARX | RUA IRAPARA 150 | PARATSO DO MORUMBI | 5706300 | 37421007
55 | EMEI/CEU | BUTANTA AV. ENG. HEITOR E. GARCIA | 1870 | RIO PEQUENO 5588001 | 37324550
RUA DOUTOR JOSE AUGUSTO JARDIM PARQUE
56 | EMEI/CEU | PARAISOPOLIS R oo IO SIN | oo 5712040 | 37471967
57 | EMEI/CEU | UIRAPURU RUA NAZIR MIGUEL 849 | RAPOSO TAVARES 5570030 | 37823143
58 | EMEF Q?L’\*/LE?&A SEGURADO DA | Ay pROF. GIOIA MARTINS | 686 | JARDIM MONTE KEMEL | 5632020 | 37737830
o | ever | ADOLFINO DE ARRUDA | RUA PROFA. ANA MARIA
CASTANHO PROFESSOR | LELIS DA SILVA 252 | R10 PEQUENO 5361010 | 37687040
ALCIDES GONCALVES
60 | EMEF | B oN GENcraL | RUAADHERBAL STRESSER | 686 | JARDIM ARPOADOR 5566000 | 37821862
61 | EMEF ﬁ'ékpéﬁTﬁNDRADA SERPA, | RUA NICOLAU COPERNICO | 165 | JARDIM BATAGLIA 5546000 | 37824068
62 | emer |ALIPIOCORREANETO,  ,y 30K0 cATAFFA 140 | JARDIM TABOAO 5742100 | 58450121

PROF.
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ALVARO SILVA BRAGA,

CIDADE DE

SAO PAULO

EDUCAGAD

63 | EMEF |AoioS RUA PE. PAULO CANELLES 611 |VILA ADALGIZA 5386070 | 37120676
AMORIM LIMA,

64 | EMEF | AT o RUA PROF. VICENTE PEIXOTO | 50 | VILA INDIANA 5587160 | 37261119
ARTHUR WHITAKER, 3

65 | EMEF | AR e RUA ANDRE SARAIVA 860 | VILA SONIA 5626000 | 37425772

66 | EMEF |BRASIL-JAPAO EEF’?R'E?F'{:AULO CARVALHO | 94 | JaRDIM SARAH 5382040 | 37682097
DAISY AMADIO CINGAPURA SKO JORGE

67 | EMEF | 2 wARA. PROF.2 RUA AMARALINA 141 | o 5565000 | 37820687

68 | EMEF II\D/IiORII?(?IiSLDA FONSECA, | pRACA IMPRENSA PAULISTA | 30 | CAXINGUI 5517020 | 37213843
EDA TEREZINHA CHICA ,

69 | EMEF | popeimoe. PROF RUA ENG. HUGO TAKAHASHI | 333 | JARDIM EDUCANDARIO | 5566070 | 37820714
EDUCANDARIO DOM AV. ENG. HEITOR ANTONIO

70 | Emer | EO0CAN A 5985 | JARDIM ESMERALDA | 5564200 | 37821908
EMEF LUIZ CINTRADO | RUA ARTUR FERREIRA DE JARDIM DAS

71 | emer |EMEEL ey 321 | RO DA 5547150 | 37826739
EUCLYDES DE OLIVEIRA | RUA MAL. OLIMPIO MOURKO "

72 | EMer | o O R | FiLto 187 | VILA SKO FRANCISCO | 5352080 | 37684542

73 | EMEF |FRANCISCO REBOLO RUA CATARINENSES 200 | viLA ANDRADE 5728050 | 37442024

74 | EMEF |IBRAHIM NOBRE E%A\\(EEL' SALVADOR DE 263 |viLa ALBA 5368020 | 37316153
TLEUSA CAETANO DA -

75 | EMEF |GV prora RUA D, 10 - CDHU 10 | JARDIM EDUCANDARIO | 5564100 | 37829767

RUA ENGENHEIRO HUGO

76 | EMEF |JaRDIM PAULO VI A 20 | RAPOSO TAVARES 5563120 | 37830307

77 | Emer |J0Eo xximt E‘IUL‘\\/ ACON' LUIZVIEIRADA [ 541 | JARDIM JORO XXIII 5569110 | 37820750
JOSE DE ALCANTARA

78 | Emer |joot DEALCART RUA MATTIA FILIZZOLA 76 | REAL PARQUE 5685060 | 37591520

79 | emer | JOSE DIAS DASIVERA 1 pua poque PETRELLA 1054 | VILA CORDEIRO 4581051 | 55315005

80 | EMEF |J0LIO DE MESQUITA RUA DR. JOSE AIRES NETO | 25 | JARDIM BONFIGLIOLI | 5594000 | 37354382
LUIZ EDUARDO PARQUE DOS

8L | EMEF | piaramazzo, CONDE AV. PE. TIAGO ALBERIONE | 150 | PARUED) 5396070 | 37825470
MARIA ALICE BORGES | AV. CACHOEIRA DO COHAB RAPOSO

82 | EMEF |iioN pRoF PORAOUE 575 | Sovaes 5577000 | 37828909
MARIA ANTONIETA ,

83 | EMEF |D/ALKIMIN BASTO, RUA CASA DO ATOR 207 | VLA OLIMPIA 4546001 | 38464931
PROF.a
MARIA LUISA MONTEIRO ,

84 | EMEF |DACUNHA RUA INACIO MANOEL
BIBLIOTECARIA ALVAREZ 697 | JARDIM ESTER 5372111 | 37826691

85 | EMEF |OLAVO PEZZOTTI, PROF. | RUA FRADIQUE COUTINHO | 2200 | VILA MADALENA 5416002 | 30329908

86 | EMEF |PAULO FREIRE PROF RUA MELCHIOR GIOLA 296 | PARAISOPOLIS 5664000 | 35014190

87 | EMEr |PEDRO NAVA RUA JOAQUINA DA LAPA 453 |JARDIM ESTER- 5374070 | 37828897

YOLANDA

88 | EMEF |PERIMETRAL AVENIDA HEBE CAMARGO 299 | PARAISOPOLIS 5664030 | 37429505

89 | EMEF |ROBERTO MANGE, PROF. EXQTJOOSSE CERQUEIRA 46 | JARDIM ESTER 5373000 | 37826700

90 | EMEF |SOLANO TRINDADE RUA GABRIEL DE CARVALHO | 60 |JARDIM BOA VISTA 5583080 | 37824889

91 | EMEF |TARSILA DO AMARAL RUA NATAL PIGASSI 787 | JARDIM CELESTE 5527000 | 37510223

92 | Emer (T)E_orgl,t? BENEDITO RUA INACIO CERVANTES 490 | PARQUE YPE 5572000 | 37828893
THEODOMIRO DIAS, .

93 | EmEr | [HCODOTRO o PRACA DR. JOSE ORIA /N | viLa sonia 5626700 | 37425858

RUA JOSE PEDRO DE JARDIM PARQUE
94 | EMEF |VEREMUNDO TOTHDOM [ R J9SE PEDKS 100 | ST 5712080 | 37427124
95 | EMEF |VIANNA MOOG RUA FRANCISCO LEITE 310 | JARDIM JAQUELINE 5528040 | 37511620

ESQUERDO

67




CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAD

96 | EMEF |VILA MUNCK RUA JOAQUIM GUIMARAES | 679 | RAPOSO TAVARES 5574010 | 37823682
ALUNA JESSICA NUNES JARDIM ADHEMAR DE | 05530-

o7 | i |ADONA IS RUA ANTONIO MARIANI 425 | LRO0L 230" | 37220656

98 | EMEF/CEU | BUTANTA AV. ENG. HEITOR E. GARCIA | 1870 | RIO PEQUENO 5588001 | 37324550

RUA DOUTOR JOSE AUGUSTO JARDIM PARQUE

99 | EMEF/CEU | PARAISOPOLIS R oo IO SIN | oo 5712040 | 37471963

100 | EMEF/CEU | UTRAPURU RUA NAZIR MIGUEL 849 | RAPOSO TAVARES 5570030 | 37823143
BUTANTA - PROF.2

101 | CEU | ELIZABETH GASPAR AV. ENG. HEITOR E. GARCIA | 1870 | RIO PEQUENO 5588001 | 37324550
TUNALA
UIRAPURU - CESAR

102 | CEU | ARRUDA CASTANHO, RUA NAZIR MIGUEL 849 | RAPOSO TAVARES 5570030 | 37823143
DEPUTADO

R. DR, JOSE AUGUSTO DE JARDIM PARQUE
103 | CEU | PARAISOPOLIS RN SIN | oo 5712040 | 37471950
Lote 2 — DRE SA — Santo Amaro

ANGELA MARIA JARDIM SUL SAO

1 o= S e RUA CABO ALFREDO CLEMENTE 200 |08 4413070 | 56211749
BALNEARIO MAR BALNEARIO MAR

2 cer | BAUNEAR] RUA MATSUICHI WADA SN | BAUNEER] 4463060 | 56155000

BALNEARIO SAO
3 | ceyceu | ALVARENGA ESTRADA DO ALVARENGA 3752 | PAINIeO 4474340 | 56722540
AVENIDA ENGENHEIRO ARMANDO DE

4 | CEICEU |cAMINHO DO MAR [ AVENIDA ERGERY 5241 | VILA DO ENCONTRO | 4325001 | 33965563
DOMINGOS RUFINO VILA SANTA

5 CEl | D o RUA NAVARRA 260 [ VAo 4374020 | 55643971
HELENA IRACY

6 CEL | SNoUtIRA RUA EUDORA 56 |VILA DO ENCONTRO | 4324240 | 55880087

7 CEI | JARDIM LUSO RUA OLDEGARD OLSEN SAPUCAIA 275 | JARDIM LUSO 4421000 | 56218005
JOSE SALVADOR

8 B | AR RUA BARAO DE JACEGUAI 201 | cAMPO BELO 4606000 | 55314921
MARIA DO CARMO , ,

9 CEI | PAZOS FERNANDEZ |RUA JOSE DA FONSECA NADAES 400 | JARDIM SABARA 4446125 | 56117294
PROF - MADU
MARIA MARGARIDA - -

10| cE |RODRIGUES DE RUA DOMENICO DE PALMA 401 | CUPECE 4652234 | 55623781
OLIV. PROF
O PEQUENO RUA DOUTOR VITOR EUGENIO DO

1| e [ SREEN RO Do) 328 | JARDIM ORIENTAL | 4348020 | 50152998
ONADYR

12| CE | AR DES RUA ISAIAS 85 |JARDIM MARIA LUIZA | 4434030 | 56211595
PALMIRA DOS

13| car | PANTRADOS (e | RUA FRANCISCO DE ALVARENGA 451 | JARDIM MIRIAM 4417260 | 56217953
RAUL TABAJARA

14 | CEl |VIDIGALLEITAO  |RUA JOSE ESTEVAO DE MAGALHAES 356 | VILA CAMPESTRE 4332050 | 55624884
VER

15 | cE GLEJEENS GRANJA | RUA SANTA CRUZ DO RIO PARDO 252 | AMERICANOPOLIS | 4411120 | 56210756

16 | CEI |VILA ERNESTINA gk’é\IEFéOFESSOR GUILHERME BELFORT | 45 | cAMPININHA 4678001 | 56316531

17| ce  |via MpErIO RUA CARAXUES 27 | CIDADE ADEMAR 4405170 | 55625896

18 | CEI |VILA MISSIONARIA |RUA PIETRO MONGINI S/N | VILA MISSIONARIA | 4430040 | 56111194

19 | emer g?lfﬁlzo DOS SANTOS | pija ABIQUARAS 107 | VILA GUACURI 4475075
ALEXANDRE

20 | Emer | AEIORE PRACA TITO PACHECO 9 | JARDIM MIRIAM 4419140 | 56210516

JARDIM
21| EMEI | ANHANGUERA RUA SARGENTO JOSE MARTINS DIAS SIN | N GUERA 4675040 | 56860631
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CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCACAD
2| EME giTITJUZR BAPTISTA | RUA CUNHA MENDES 90 | JARDIM ITAPURA 4467110 | 56126673
23| EME é}(LF\‘/TAON SENNA DA 1 pUA SEBASTIAO AFONSO 271 | JARDIM MIRIAM 4417100 | 56215931
24 | EMEI | BORBA GATO RUA PAULO EIRO 567 | SANTO AMARO 4752010 | 56875239
25 | EMEI %ﬁEﬂIRO DE RUA DAS ROLINHAS 207 | VILA DO ENCONTRO | 4323070 | 55881933
26 | Emer | CELSO FERREIRADA | pija pIETRO MONGINI 15 | VILA MISSIONARIA | 4430040 | 56119506
SILVA PROF
27 | EMEI/CEU | ALVARENGA ESTRADA DO ALVARENGA 3752 Eﬁk’,\\‘lg’l\gég SAO 4474340 | 56722512
AVENIDA ENGENHEIRO ARMANDO DE
28 | EMEI/CEU | CAMINHO DO MAR | AVENIDA ERGERE 5241 | VILA DO ENCONTRO | 4325001 | 33965574
20 | EMEI |CIDADE ADEMARII |RUA ENGENHEIRO JOAO LANG 278 | JARDIM MARTINI 4439070 | 56123601
30 | EMEI |CIDADE ADEMAR III | AVENIDA YERVANT KISSAJIKIAN 2861 | AMERICANOPOLIS | 4428010 | 56247425
31 | EMEI |CORACORALINA  |RUA DJALMA CORREIA 300 | VILA INGLESA 4653030 | 55655930
32| EMEI |cRUZESouza RUA HENRIQUE DA COSTA 348 | JARDIM ITACOLOMI | 4386000 | 55655927
33| EME I?SSIENA NOWILL | pijA PUBLIO PIMENTEL 500 | AMERICANOPOLIS | 4408000 | 56239837
FRANCISCO MANUEL JARDIM CAMPO
34 | emEr | PANC PRACA PROFESSOR HELIO GOMES 74 | pEo 4693210 | 56312565
35 | EMEI gEh%IOR? DE RUA LAPLACE 421 | BROOKLIN NOVO 4622000 | 55318097
GILDA FIGUEIREDO , ,
36 | Emer | STDAFISUEIREDO | RuA ESTRELA SOLITARIA 657 | CIDADE J0LIA 4425010 | 36414200
JARDIM
37 | EmEL | époLis | AVENIDA YERVANT KISSAJIKIAN 2292 | VILA JOANIZA 4428000 | 56258275
) JARDIM
38 | EMEI | JARDIM APURA RUA CAMILO ANGLERIA 314 | o o TS 4470310 | 55600260
39 | EMEI JL’G';'ZDA{M MARIA AVENIDA LUIGI ARDITI 478 | JARDIM MARIA LUIZA | 4434090 | 56122161
JOAO DE DEUS
40 | EMEI |BUENO DOSREIS  |RUA FRANCISCO RAMOS 32 | JARDIM CONSORCIO | 4437060 | 56311222
DR
LAUDO FERREIRA
ar | Emer | D0 FERRE RUA SARGENTO TOMAS DE MEDEIROS 23 |1aBAQUARA 4345040 | 50111810
LEONOR MENDES DE
a2 | emer [ LEONORDE PRACA JOSE LUZ 108 | CIDADE VARGAS 4320010 | 55884629
43| Emer [LOURDES HEREDIA oo A WHITAKER PENTEADO 264 | VILA GUARANI 4307050 | 22753958
MELLO PROF
) VILA SANTA
44 | EMEI |MACHADO DE ASSIS |RUA TENENTE AMERICO MORETTI 1189 [ VI8 A 4372064 | 55639045
45 | EMEI | NEUSA MARIA ROSSI | RUA LUCRECIA MACIEL 40 | VILA GUARANI 4314130 | 50170571
46 | EMEI |PEDREIRAT RUA CORONEL ANTONIO INOJOSA 770 | JARDIM DA PEDREIRA | 4462105 | 56114685
47 | EMEI mj\;f\?vw\‘o DO | RUA VALENTINO FIORAVANTI 128 | JARDIM RUBILENE | 4475380 | 56740025
ROSA MARTA DOGO JARDIM UBIRAJARA
ag | Emer | ROSAMARIADOGO | Rua zIKE TUMA 640 [ JnDIN Jf 4458000 | 56118914
SYLVIO DE
49 | EMEI |MAGALHAES RUA SALVADOR RODRIGUES NEGRAO 604 | VILA MARARI 4401160 | 55655934
FIGUEIREDO ALM
50 | EMEI ggﬁ\ﬁl%sss’\ DOS RUA ANGELO DEDIVITIS 75 | AMERICANGPOLIS | 4410060 | 56210770
51 | EMEI \I\’q’BNR?éSCOELHO DE | RUA GUADALQUIVIR 9 | JARDIM UBIRAJARA | 4458100 | 56122561
VILA SANTA VILA SANTA
s2 | emer | O RUA ALBERTO SAMPAIO 515 | A oA 4373030 | 55654617
53 | EMEI |VIRGILIO TAVORA |RUA JOSE MAURO DE MENDONCA 93 | PARQUE DOROTEIA | 4475492 | 56731112
54 | EMEF |ALDO DA TOFORI PE | RUA MIGUEL FLETA 167 | PARQUE DOROTEIA | 4474240 | 56736117
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AMELIA RODRIGUES

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAD

55 | emer | AMELIARODRIGUES | Rua DOS BOROS S/N | VILA GUACURI 4475230 | 56728962
ANA MARIA ALVES

s6 | Emer | AN AR RUA CRUZ DAS ALMAS 74 | VILA CAMPESTRE 4330060 | 50111220

57 | EMEF ﬁ')gggﬁ%s RUA ANTONIO FERNANDES DE OLIVEIRA | 112 | JARDIM UBIRAJARA | 4458050 | 56124075
ANTONIO CARLOS

58 | EMEF |DEABREUSODRE | RUA JUARI 835 | JARDIM SABARA 4446160 | 56114815
DR
ANTONIO DE

50 | EMEF |SAMPAIODORIA | PRACA TITO PACHECO 7 | JARDIM MIRIAM 4419140 | 56215086
PROF
ARMANDO DE

60 | EMEF | ARNANDO DC . |RUACORONEL LUIS DE FARIAE SOUSA | 12 [VILADO ENCONTRO | 4323010 | 55830005

61 | EMEF |ARY PARREIRAS ALM | RUA VITORIANA 330 | VILA BABILONIA 4351010 | 50311666

62 | EMEF ﬁfggIANRSDO o RUA PALACETE DAS AGUIAS 585 | VILA ALEXANDRIA | 4635022 | 50318879

AVENIDA ENGENHEIRO ARMANDO

63 | EMEF |CACILDABECKER | AvoiiDAERCENS 2013 | JABAQUARA 4309011 | 50217888

64 | EMEF |CALOGERASMIN  |RuA ALSACIA 59 | JARDIM AEROPORTO | 4630040 | 50342439
CARLOS AUGUSTO

65 | EMEF | 5F Ousiros Rocua | AVENIDA SANTO AFONSO 775 | JARDIM MIRIAM 4426000 | 56252666

66 | Emer |CARLOSDE RUA OMAR CARDOSO 99 | SANTO AMARO 4747050 | 55244881
ANDRADE RIZZINI
JOSE REZENDE, AVENIDA ENGENHEIRO ARMANDO DE

67 | EMEF/CEU | J0°C Ay 5241 | VILA DO ENCONTRO | 4325001 | 33965583
PAULO GONCALO BALNEARIO SAO

68 | EMEF/CEU [ L0 Ganm05, pROF. | ESTRADA DO ALVARENGA 3752 | PR Nhe o 4474340 | 56722520
CHIQUINHA

69 | EmEr [ SHIRIHA RUA PASCAL 1028 | CAMPO BELO 4616003 | 50448830
FRANCISCO
HERNANI ALVERNE

70 | cea | HERVRTACYERNE | RUA FRANCISCO RAMOSR 132 | ID CONSORCIO 4437060 | 56320391
PROF
ELZA MAIA COSTA

71| ever | LA RUA DO ESPIGAO 195 | CIDADE ADEMAR 4405190 | 56773510

72 | EMEBS | ANNE SULLIVAN RUA RODRIGUES PAIS 512 ﬁﬁ?ﬁfﬁé SANTO 4717020 | 51819456

73 | EMEFM ERNC;“FEU PRESTES | AVENIDA ADOLFO PINHEIRO 511 | SANTO AMARO 4733100 | 55484007
HABIB CARLOS

74 | emer | 0BID CARLO RUA RIO GRANDE DO NORTE 299 | AMERICANOPOLIS | 4412090 | 56213511
ISABEL VIEIRA -

75 | emer | DADELVERS RUA DAS ORQUIDEAS 130 | PARQUE PRIMAVERA | 4467245 | 56123509
JOAO DE SOUZA

76 | Emer |20°0 DESOU RUA RAFAEL CORREIA SAMPAIO 291 | JARDIM PALMARES | 4457100 | 56114691
JOAO ERNESTO DE , ,

77| emer | souza campos RUA MONSENHOR JOSE MARINONI 22 | VILA MISSIONARIA | 4430350
PROFESSOR
JOAO GUALBERTO

78 | EMEF | DO AMARAL RUA JOAO FRANCO OLIVEIRA 150 | CAMPININHA 4678100 | 56316929
CARVALHO
JOAO SUSSUMU

79 | EmEF [J0R0SUSSL ESTRADA DO ALVARENGA 2113 | JARDIM OFELIA 4467000 | 56118687
JOAQUIM CANDIDO

80 | EMEF |DE AZEVEDO RUA DA PAZ 1359 E\H%ANFI{S SANTO 4713001 | 51833128
MARQUES DES
JOSE CAVALCANTI -

81 | EMEF |siva RUA GEORGES BERNANOS 71 | OARDIM SRO JORGE) | 4432110 | 26588662
DESEMBARGADOR
LAERTE RAMOS DE

82 | Emer |govie MNOS DE 1 pua BEDUI 296 | VILA 1SA 4689000 | 56314648

83 | EMEF gt{g”ggggzml AVENIDA FRANCESCO MARIA MELANI /N | JARDIM LUSO 4421180 | 56258594

70




LUIZA MARCELINA

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAD

g4 | Emer |20 ESTRADA DO ALVARENGA 5110 | SETE PRAIAS 4474340 | 26588481
MANOEL CARLOS DE -

85 | EMEF |FIGUEIREDO RUA PROFESSOR CORREA BRITO 355 | JARDIM DA PEDREIRA | 4468055 | 56118940
FERRAZ DES

86 | EMEF 'é':'T\‘gEL BORBA RUA ARISTIDES NOGUEIRA 157 | SANTO AMARO 4459350 | 56125427
MARIA LUCIA DOS .

87 | EMEF | oA LUCA] RUA ESTAMPA ESPORTIVA 55 | AMERICANOPOLIS | 4429060 | 56225684
MARINA VIEIRA DE

88 | EMEF |cARVALHO RUA NESTOR DE CASTRO 223 | cIDADE DOMITILA | 4387270 | 55631971
MESQUITA

89 | EMEF :\,"ngéo SCHONBERG | »1ja PAPA GREGORIO MAGNO 133 | VILA MISSIONARIA | 4430130 | 56115719
NELSON PIMENTEL

% | EMEF | 05erO2 PROF AVENIDA LEONARDO DA VINCI 1371 | VILA GUARANI 4313001 | 50175888

o1 | EMEF EEDFEEIRA CARNEIRO | AVENIDA JOKO PEIXOTO VIEGAS 441 | JARDIM CONSORCIO | 4437000 | 56319575

92 | EMEF |PRESTES MAIA RUA SELMA KURTZ 166 | JARDIM MARIA LUIZA | 4434010 | 56128553
PROF2 MARIANGELA

93 | EMEF |ESTEVES BARBOSA |RUA PEDRO NOGUEIRA DE PAZES 199 | JARDIM ITAPURA 4433010 | 56110316
DE OLIVEIRA

BALNEARIO SAO

94 | EMEF |SETE PRAIAS ESTRADA DO ALVARENGA 5005 | CA N he o 4474340 | 55600174

95 | EMEF |TIRADENTESALF  |RUA SALVADOR RODRIGUES NEGRAO 602 | VILA MARARI 4401160 | 55663331

96 | CEU | ALVARENGA/GESTAO | ESTRADA DO ALVARENGA 3752 E&mﬁ’gg SA0 4474340 | 56722540
CAMINHO DO MAR -
DULCE SALLES AVENIDA ENGENHEIRO ARMANDO DE

7| U | Conia BrRaca- o 5241 | VILA DO ENCONTRO | 4325001 | 33965540
PROF/GESTAO
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CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCACAD
Lote 3 — DRE MP — Sao Miguel Paulista
ont| TIPO |NOMEUE ENDERECO Ne |BAIRRO CEP TEL
ARTURO DE ANGELIS, | RUA SANTO ANTONIO DE
. CE  [Eeno] ISt 25 | JARDIM CAROLINA 8151400 | 25661980
ANA LUCIA DE HOLANDA
, | CEVCEU | Gavion, PROFA AVENIDA MARECHAL TITO | 3400 | ITAIM PAULISTA 8115000 | 25636123
5 | ceveru ?EQEDITO GALAVOTE, | pUA DANIEL MULLER 347 | CHACARA DONA OLIVIA | 8141200 | 25636216
JARDIM SAO CARLOS
4 | CEVCEU | PARQUE SAO CARLOS | RUA CLAREAR 643 [ DI oAO 8062590 | 20454236
s | cevceu | TRES PONTES RUA CAPACHOS 400 | JARDIM CELIA 8191330 |33976415
o | cemer f’éEou';"IGUEL (CEMEL RUA JOSE FERREIRA CRESPO | 495 | JARDIM SAO VICENTE | 8021480 | 24212445
, CEI | CHACARA DONA OLIVIA | AVENIDA PEREIRA DE FARO | 359 |ITAIM PAULISTA 8141350 | 29632767
CIDADE PEDRO JOSE JARDIM PEDRO JOSE
o cer | AVENIDA MARIO ALVES ag2 RO 8061380 | 29563278
CONJ HABITACIONAL JARDIM DAS
o car | RUA HENRIQUE ABADIE 70 | FEoT o 8111765 |25721728
0 | CEL | CURUGAVELHA RUA GRAPIRA 10 | viLA curuca 8030190 | 25845278
DORALICE PEREIRA DE
g | CEL | ooperICE FEREIR AVENIDA RIO MIRIVAI 274 | PARQUE SANTA AMELIA | 8122440 | 29632467
RUA PADRE ORLANDO
L, | e |DurvALMIOLAPROF | RURPADR: 235 | LIMOERO 8051560 | 22800564
HELENA PEREIRA DE
| o |t RUA CARLO MARATTI 61 | JARDIM HELENA 8090460 | 25813962
RUA CORDAO DE SAO
4 | CEL | HIGINO PELLEGRINI VER | RUA CORDA 19 | viLA AIMORE 8190000 | 25866007
" RUA PEDRO GERALDO
s | CE|mMAILDEFRANCA RS 42 | IpROBRU 8150280 | 25110244
6 | CEL |JARDIM CAMARGO NOVO | RUA SARAVA 40 | JARDIM CAMARGO 8121180 |25722962
cer | JARDIM CAMARGO RUA FLORAI 322 | ITAIM PAULISTA 8120460 | 25615696
17 VELHO
g | CEL [3ARDIM campos RUA ILHA DE MARUI 32 | JARDIM CAMPOS 8151710 | 25140683
o | CEL [ sARDIM EVA RUA UBAI 14 | JARDIM EVA 8143070 | 25722256
o | CEL | IARDIM MAIA AVENIDA ESTRELA DA NOITE | 287 |JARDIM MAIA 8180190 | 25816607
L. | CEL | IARDIM MILIUNAS RUA SARGACO 437 | JARDIM MELIUNAS 8111370 | 25618970
, | CEL|IARDIM NAZARE RUA JOSE FELIPE AMARAL 45 |JARDIM NAZARETH  |8151320 | 25118905
55 | CEl [ 3ARDIM RUTH RUA GUARABU 142 | JARDIM RUTH 8040780 | 20516887
L4 | CEI | JARDIM SKO MARTINHO |RUA ERVA DO SERENO 31 | JARDIM MAIA 8180010 | 25843553
" RUA MOHAMAD IBRAHIN CIDADE NOVA SAO
s | Ce |amomMsRovicente AN 769 | RO 8042130 | 20539709
RUA JOSE ALEXANDRE
6 | CEL  [mromsivaTELEs | ROAJOSE 587 | JARDIM SILVA TELES | 8160460 | 25611647
RUA JULTRO PEREIRA
| ce |aRomMviLapeEDROSO [ RURAES 20 | PARQUE SONIA 8020020 | 22974121
JOKO CARLOS RUA ANDRE FURTADO DE
g | CEL | IR AN 307 | JARDIM ROMANO 8191260 | 25817475
% CEI \L/IEBFERO ANCONA LOPES o \;A BENEDITO RAPOSO 13 |viLaNovacuruca [ 8031070 | 20351638
cer | MARIAAPARECIDA DOS | pija ESTEVAO PINHEIRO 217 | JARDIM ELZA 8121360 29632510
30 SANTOS
5 | CEL | Nazage RUA DOS MASSEIROS 140 | JARDIM BARTIRA 8152060 | 25722622
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CIDADE DE

SAO PAULO

EDUCAGAD

RUA JOAO NICARIO

CIDADE NOVA SAO

5 | CEL | NINHO ALEGRE i a30 | GADE 8042080 | 20523893
RUA DESEMBARGADOR
CEI gI_DI\}IIEII?Dﬁl_S\/AIEI\?TI(D)IES OSVALDO ARANHA 376 | ITAIM PAULISTA 8130330 | 25721028
33 BANDEIRA DE MELO
24 | CEL | PARQUE SANTARITA Egé\EmEEUS BARBOSADE | 150 | pARQUE SANTARITA |8161530 | 20354740
PAULO CESAR RUA JORO NERI DE
s | CE [P R RO NER 781 | SAO MIGUEL PAULISTA | 8021010 | 22971047
6 | CEL | ROSA SABAG ADDAS RUA VISCONDE DE ALJEZUR | 398 | VILA JUREMA 8130210 | 25721727
SELMA REGINA LIMA RUA SAO PEDRO DO
5| cE [ RESRA SEQUITINONEA 101 | JARDIM SAO CARLOS | 8062300 | 22800494
RUA SIMAO RODRIGUES
;s | CEL [ viLAAIMORE it 100 | VILA SEABRA 8180500 | 25815037
RUA GEORGINA DINIZ
. | CEL|viacurucATm A ORe 350 |VILA CURUCA 8031560 | 25150032
w0 | ce |viaproGRESSO RUA SUZANA DE MELO 1181 | VILA PROGRESSO 8245160 | 20526133
4 | cE|viLasanTa NEs RUA RAINHA DO BOSQUE 210 | VILA SANTA INES 3812030 | 25467291
5 | EMEL | AFRANIO PEIXOTO RUA MARIA SANTANA 230 | viLA JAcu 8050130 | 20537250
ALBERTO MENDES
45 | EMEL |ALBERTONE RUA NOGUEIRA VIOTTI 452 | ITAIM 8120300 | 25678404
RUA ARRAIAL DE SANTA
s | EMEL |ALDOGIANNINL ENG | § A SRR 1080 | ID PEDRO JOSE NUNES | 8061360 | 29430715
45 | EMEL |ALIOMAR BALEEIRO MIN | RUA JURITI AZUL 103 | JARDIM HELENA 8090310 | 25811818
46 | EMEL | ANTONIO LAPENNA RUA DIEGO CALADO 112 | VILA SAO SILVESTRE | 8011420 | 22970178
ANTONIO ROBERTO
| EmEL [ AUONIO ROSER RUA DOS ESCOTEIROS 110 | JARDIM DAS CAMELIAS | 8050350 | 20517300
APARECIDA DE LOURDES | RUA CORVETA VILA PROGRESSO
48 | EMEL | CARRILHO JARDIM PROF | JEQUITINHONHA 731 | 70NA LESTE 8240620 120513277
4o | EMEI gggﬁ RIBEIRO LANDIM | bp AcA CRAVEIRO DO CAMPO | S/N | JARDIM HELENA 8090590 | 25813605
so | EMEI/CEU | ANTON MAKARENKO RUA DANIEL MULLER 347 | CHACARA DONA OLIVIA | 8141200 | 25636224
JARDIM SAO CARLOS
5, | EMEV/CEU | CARLOS OLIVAIDO RUA CLAREAR 141 | JRONSAO 8062590 | 20454212
PROF APPARECIDO
o, | Emeycey | PROF PPAR AVENIDA MARECHAL TITO | 3400 | ITAIM PAULISTA 8115000 | 25636129
TRES PONTES - NILZETE , ,
EMEI/CEU | LETICIA BISPO DOS RUA CAPACHOS 400 | JARDIM CELIA 8191330 | 33976417
53 SANTOS LIMA - PROF2
Tl | CLEMENCIA FERREIRA DA | o 2 52nio DE CALERA | PARQUE CRUZEIRO D0 | 5070050 | 22971303
54 SILVA SuL
CRISTIANE CRUDE JARDIM PEDRO JOSE
o | EMEL [SROTIA RUA FLOR DE SAO MIGUEL | 261 |JARCIE 8061020 | 20370819
DALMO AMARAL " JARDIM DAS
oo | EmED | DAO AR RUA JOAO CARLOS AMAT 15 | oo o 8111760 | 25673089
s, | EMEL |DILSON FUNARO RUA ALBERTINA MEDEIROS | 489 |VILA DANUBIO AZUL | 8241250 | 20514609
cg | EMEI Egglﬁ‘c“ DINA BENICIO | pa BIG BOYS 365 | JARDIM BARTIRA 8152100 | 25618038
RUA DESEMBARGADOR
EMEI | EDI GREENFIELD PROF | FERNANDO DE 650 | CIDADE KEMEL 8130110 | 25720822
59 ALBUQUERQUE PRADO
e | EMEL | EPITACIO PESSOA RUA DANIEL ARCIONI 10 | LIMOEIRO 8051080 | 22809888
FAUSTO RIBEIRO DA RUA ALEXANDRE DIAS
oy | EmEr | EAUSTO RIBEIX ROAALEXe 365 |VILANOVACURUCA | 8031240 | 20352207
EMEI | GLOBO DO SOL RUA GLOBO DO SOL g5 |IARDIMPEDROJOSE | g561590 [ 29560518
62 NUNES
e | EMEL | GRACILIANO RAMOS RUA GUIRAPA 478 | VILA CURUCA 8030290 | 20354949
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CIDADE DE

SAO PAULO

EDUCAGAD

HELENA DE PAULA
64 EMEL | \1ARIN PROF RUA JOSE FERREIRA CRESPO | 471 |JARDIM SAO VICENTE |8021480 |22977107
RUA VALDOMIRO GONZAGA JARDIM DAS
65 EMEI |J G DE ARAUJO JORGE SILVA 1209 | 5/ VEIRAS 8111540 | 25676528
66 EMEI | JOSE DE ALENCAR RUA ALICIO CLARA SIMEAO 251 |JARDIM SILVA TELES |8160580 | 25613788
LAURA DA CONCEICAO | RUA LOURENCO FRANCO DO
67 EMEL | DEREIRA QUINTAES PROF | PRADO 131 | JARDIM NELIA 8142230 | 25610577
68 EMEI | LEILA DINIZ RUA PEROBAROSA 13 | JARDIM MIRAGAIA 8161310 | 20353633
e | EMEL |LOUROROSA RUA LOUROROSA 18 IJ\I’?)RV%M CAMARGO 8141670 | 20253216
LUIZA HELENA DE
20 EMEL [ £ARROS RUA PATAJUBA 8 | JARDIM CAMPOS 8160090 | 20353777
MARIA DA CONCEICAO | RUA DIOGO DE GOUVEIA .
- EMEL | \1FIRA PEREIRA PROF OSORIO 18 | PARQUE SANTA AMELIA | 8122480 | 29633404
MARIA DA LUZ SILVA DE
- EMEL | 5 [VEIRA PROF RUA ERVA DO SERENO 103 | JARDIM MAIA 8180010 | 25851611
7 EMEI | MARIA QUITERIA RUA MARFIM VEGETAL 126 | PARQUE PAULISTANO |8081330 | 25810422
24 EMEI mfjés’\ LOPES PINHEIRO | o 1)a ROBERTO SAID 183 | JARDIM NELIA 8142185 | 20254087
75 EMEI | OVIDIO DECROLY RUA PIRAMIUNA 95 | JARDIM CAMARGO 8121430 | 29632541
AVENIDA FERNANDO
26 EMEI | PARQUE SANTARITA I FIGUEIREDO LINS S/N | PARQUE SANTARITA | 8150040 | 20358153
RUA DOUTOR JOSE DE
27 EMEI | PEDRO II DOM PORCIUNCULA 1280 | PARQUE PAULISTANO | 8080650 | 25814043
SEBASTIANA DE ARRUDA .
28 EMEL | o7 OLIVEIRA PROF RUA PAULO TAPAJOS 210 | ITAIM PAULISTA 8131360 | 29633452
RUA FRANCISCO MONTEIRO
29 EMEI | SEVERINO DO RAMO TAVARES 235 | JARDIM ROBRU 8150190 | 20351871
RUA ANTONIO MARIA
80 EMEI [ TANCREDO NEVES PRES | Cc\0eRO RIVAS 287 | CIDADE KEMEL 8130090 | 29633405
81 EMEI | MARECHAL TITO AVENIDA MARECHAL TITO 6620 | ITAIM PAULISTA 8115000 | 20250061
82 EMEI | UNIAO VILA NOVA I RUA NUBIA 40 | VILA NOVA UNIAO 8072012 | 20314332
VALENTINA ANTONINI RUA CONCEICAO DO
83 EMEL | DA SILVA PROF ALMEIDA 120 | PARQUE PAULISTANO |8081370 | 25810128
84 EMEI | YOLANDA BASSI PROF RUA CARDEIRO 12 | VILA SANTA INES 3812110 | 25460815
85 EMEF ’Sgggl'\ém E ARTUR RUA ILHA DE MARUI 100 | JARDIM CAMPOS 8151710 | 25147513
ANTONIO CARLOS DE
86 EMEF | ANDRADA E SILVA RUA BALTAZAR SANTANA 365 | JARDIM PLANALTO 8040420 | 20541899
ARMANDO CRIDEY RUA CORDAO DE SAO .
87 EMEF | RiGHETTL FRANCISCO 797 | VILA AIMORE 8190000 | 25810360
88 EMEF | CAPISTRANO DE ABREU | RUA CACHOEIRA MANGAVAL | 120 [ VILA ITAIM 8190350 | 25810794
AVENIDA BARAO DE
89 EMEF | CARLOS PASQUALE PROF | '\ o 223 | ITAIM PAULISTA 8120000 | 25678429
90 |EMEF/CEU [ MARTA CLARA MACHADO | RUA DANIEL MULLER 347 | CHACARA DONA OLIVIA [ 8141290 | 2563-6231
JARDIM SAO CARLOS
g1 |EMEF/CEU [ PARQUE SAO CARLOS RUA CLAREAR 643 | ZONA LESTE 8062590 | 20454218
92 |EMEF/CEU [ TRES PONTES RUA CAPACHOS 400 |JARDIM CELIA 8191330 | 33976438
o3 |EMEF/CEU [ VILA CURUCA AVENIDA MARECHAL TITO 3452 | ITAIM PAULISTA 8115000 | 25636115
94 EMEF | CHICO FALCONI PE RUA BRILHO DO SOL 96 | JARDIM BARTIRA 8152110 | 25615022
CMCT - CENTRO MUN DE
CAPACITACAO E .
CMCT | 7REINAM MP - UNIDADE | RUA DANIEL BERNARDO 95 [ SAO MIGUEL PAULISTA |8010100 |22972844
95 I
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CMCT II - LENINE

CIDADE DE

SAO PAULO

EDUCAGAD

o6 | cMcT [ ShCR L RUA JASMIM DO IMPERADOR | 244 | JARDIM CAMARGO 8141600 | 25615375
DAMA ENTRE RIOS AVENIDA FERNANDO
o | EMEF |DENAH A RN 194 | PARQUE SANTARITA | 8150040 | 20161371
DR. LAURO CELIDONIO
og | EMEF | om LAUROS RUA J0AO BASTA DE GODOY | 1000 | 1D- DAS OLIVEIRAS | 8111430 | 29632373
oo | EMEFM | EMEFM DARCY RIBEIRO | RUA DANIEL BERNARDO 105 | SAO MIGUEL PAULISTA | 8010100 | 20372801
100 | EMEF |EPITACIO PESSOA PRES | RUA LIBERO ANCONA LOPES | 169 EGEQUE CRUZEIRO DO | 8570280 [ 22970192
io; | EMEF |EUZEBIOROCHAFILHO |RUA AMPARO DA SERRA S/N EQE?UE DOMJOAO 16151300 | 20351789
EZEQUIEL RAMOS RUA JOSE BORGES DO
0y | EMEF | SR RS 18 | JARDIM CAMARGO 8142010 | 29632626
L3 | EMEF EE%'\F‘ANDO DE AZEVEDO | o)A TAPERA 415 | VILANOVA CURUCA | 8032450 | 20351648
104 | EMEF E'F'{ngIO AUGUSTO ROSA | pija GRUTA DAS PRINCESAS | 165 |VILA ITAIM 8100460 | 25811398
105 | EMEF | HELLIO TAVARES DR RUA PAULO TAPAJOS 654 | ITAIM PAULISTA 8131360 | 25668599
HENRIQUE FELIPE DA
1o | EMeF | HERRIQUEFELIPE RUA PATAJUBA 18 | JARDIM cAMPOS 8160000 | 20354244
toy | 1FSP | INSTITUTO FEDERAL RUA TENENTE MIGUEL DELIA | 105 | VILA ROSARIA 8021090 | 986140826
TZABEL APARECIDA -
EMEF | CRISTOVAO DA LUZ RUA ANTONIO DE SOUZA /N | JARDIM SAQ LUIS 8121001 | 25616892
AMORIM ZONA LESTE
108 PROF
RUA JOSE ALEXANDRE
100 | EMEF [JARDIMSILVATELLES | ROAJOSE 587 |JARDIM SILVA TELES | 8160460 | 25611647
JOKO AUGUSTO BREVES , VILA PROGRESSO
o | EMEF |2 RUA CECILIA ITER 746 | yn PROSK 8240730 | 20518637
JOSE AMERICO DE
y | EMEF[OSEAM RUA ALTOS DO OITI 537 |viLA HELENA 8081410 | 25865469
JOSE BENTO DE ASSIS | RUA SAO GONCALO DO RIO
i | EMEF 0% iy 140 | VILA MARA 8081000 | 25812539
113 | EMEF |JOSE BORGES ANDRADE | RUA RAINHA-MARGARIDA 20 |VILA CURUCAVELHA |8030660 | 20354955
114 | EMEF |JOSE DE ANCHIETAPE | AVENIDA INAJAGUACU 13 | VILA PROGRESSO 8240530 | 20516273
JOSE ERMIRIO DE
115 | EMEF | Mo, SENADGR RUA SAO BRAS DO SUACUT | 159 | JARDIM HELENA 8090290 | 25865294
JOSE HONORIO
g | EMeF [ JOSE HONO! RUA DO POMBO CORREIO 50 | ITAIM PAULISTA 8160142 | 25620150
JOSE MARIO PIRES , , VILA PROGRESSO
vy | EMeEr [200F MARO RUA CHA DOS JESUITAS 72 | Yar PROSR 8245045 | 20511513
RUA DESEMBARGADOR
EMEF JC%SREDEEES%EITE FERNANDO DE 250 | CIDADE KEMEL 8130110 | 25677752
118 ALBUQUERQUE PRADO
JOSEFA NICACIO ARAUIO | RUA MANUEL RODRIGUES
1o | EMEF |20 ROATANY 809 |JARDIM LAURA 8142235 | 21566970
JURANDI GOMES DE RUA VISCONDE DE GUEDES
o | EMEF | JRANDE GO R s 145 | ITAIM PAULISTA 8131325 | 25666202
LINO DE MATTOS,
oy | EMeEr O DED RUA SAPUPIRA 1005 | ID PEDRO JOSE NUNES | 8061440 | 25470738
EMEF | LUIS SAIA ARQ RUA AMERICO GOMES DA 93 | VILA AMERICANA 8010120 | 20372056
122 COSTA
MARIA IMILDA
EMEF | SANTISSIMO RUA GENDIROBA 210 | JARDIM MIRAGAIA 8022080 | 25865251
123 SACRAMENTO ME
MARISA MORETTI PARQUE DOM JOAO
1q | EMEF | HARSE TIORE RUA AMPARO DA SERRA 196 | PARS 8151300 | 25117935
RUA HENRIQUE XAVIER DE JARDIM PEDRO JOSE
15 | EMEF | MILTON PEREIRA COSTA | UMM 221 |JAR0T 8061015 | 20311505
16 | EMEF | MURURES RUA DOS MURURES 434 | JARDIM HELENA 8090580 | 25849402
NEUZA AVELINO DA ,
Ly | EMEF | NEUZAAVEL RUA CAUCASICA 133 | JARDIM MATARAZZO | 3813240 | 25452276
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CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCACAD
RUA JOSE ALEXANDRE
g | EMEF | NEWTON REIS GEN e 22 | JARDIM SILVA TELES | 8160460 | 25617361
NILDO DO AMARAL RUA ANTONIO JOAO DE JARDIM CAMARGO
129 | EMEF | 3uN1OR PE MEDEIROS 1901 | Ve o 8140060  |25674538
PAULO ROLIM LOUREIRO | RUA JOAO NICARIO CIDADE NOVA SAO
0 | EMEF | i 374 | SAE 8042080 | 20540110
13 | EMEF [ PEDRO ALEIXO DR RUA PAU D ARCOROXO 340 ,J\I’BRNDEIQ" PEDROJOSE 18061030 | 20370421
13, | EMEF | PEDRO DE FRONTIN ALM | RUA JOSE FERREIRA CRESPO | 495 |JARDIM SAO VICENTE | 8021480 | 22975814
PEDRO FUKUYET
13 | EMER | DR Y A | RUA FAVEIRA DO MATO 530 |JARDIM PLANALTO 8040370 | 20516394
RUA DOM FRANCISCO DE
134 | EMEF | PEDRO TEIXEIRA R RN 51 | JARDIM SANTANA 8050120 | 20536688
RUA DOUTOR JOSE DE
135 | EMEF | RAIMUNDO CORREIA | ROADOUTOR. 986 | PARQUE PAULISTANO | 8080650 | 25852273
RUA PADRE ORLANDO
136 | EMEF | RAULPILLA RO 139 | LIMOEIRO 8051560 | 20492370
REVERENDO JOSE
EMEF | BORGES DOS SANTOS | RUA DANIEL ARCIONI 80 |LIMOEIRO 8051080 | 22800021
137 JUNIOR
135 | EMEF |SUD MENNUCCI RUA JOKO BISCIONE 200 IJ\I’?)RV%M CAMARGO 8121700 | 25672416
TEREZA SETUKO "
130 | EMEF | RERE e pROF | ESTRADA DOM JOAO NERY | 2404 | VILA LOURDES 8452340 | 25618190
THOMAZ RODRIGUES
1o | EMEF [ IHOMAZ RUA ITAIM PAULLSTA 101 | ITAIM PAULISTA 8121800 | 25614699
VICENTE AMATO RUA VALDOMIRO GONZAGA JARDIM DAS
141 | EMEF | soBRINHO COM SILVA 1233 | 5L 1vEIRAS 8111540 | 25678289
VIRGILIO DE MELLO
| EMEF | TROL RUA ERVA DO SERENO 15 | JARDIM MAIA 8180010 | 25815031
WANDA OVIDIO JARDIM DAS
143 | EMEF | GONCALVES PROF RUA ARISTIDES DE BASILE | 18 | 300 D2 8111730 | 25691250
" JARDIM SAO CARLOS
14s | CEU |PARQUESAOCARLOS  |RUACLAREAR 643 | SO0 8062590 | 20454261
PARQUE VEREDAS - JOAO , '
s | CEU | PARQUE VEREDAS - RUA DANIEL MULLER 347 | cHACARA DONA OLIVIA | 8141200 | 25636200
TRES PONTES - NILZETE , ,
CEU | LETICIA BISPO DOS RUA CAPACHOS S/N | JARDIM CELIA 8191330 | 33976410
146 SANTOS LIMA, PROFA
VILA CURUCA - IRENE
| cEU | YA CUR AVENIDA MARECHAL TITO | 3452 | ITAIM PAULISTA 8115000 | 25636150
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Lote 1 — DRE Butanta

CIDADE DE

SAO PAULO

EDUCAGAD

ANEXO III - METRAGENS DOS AMBIENTES POR UNIDADE ESCOLAR

Nota: As metragens apresentadas nas Tabelas a seguir se referem as areas de cada ambiente citado (planta baixa), independentemente do nimero de turnos da respectiva UE.

DIRE
TORI
SALAS i | AJVIC .
ATIVID Area [AY PATI
ADES s os
DIRE
sa Eﬁm PATI ﬁll.i(g: L g::ﬁ c'?kE
nit | ARES BIBLI| OS io é{é.f_ ;';\';‘I’ TOS/ | DETR ‘gg'_‘
Sanit | ari | (INFOR OTEC | COBE (COR | ol | Fabo | QUAD | TTOS | DR | VIDR
SALAS | arios | os | MATIC as/s | RTos | Rerer | REDo ‘5lh/ | 00 | Ras/ | - ¢l os- | 4
NOME UNIDADE DE | de |de| A/LAB | TEA | ALAS | /QUA | TORT | RES/ | Soob | poor | CIRC | PATI | (0. | SEM | ¢ro8
EDUCACIONAL AULA | uso | us | ORATO | TRO | DE | DRAS| os- | Esca | B0R | PO | utag | os | (I | risc | ot
(m2) | colet | o | RIOS/ LEITU | COBE | (m2) | pas/ [P0 | 10O | GES | AREA | (0 | O-
ivo | pii | OFICIN RA- | RTAS RAMP EXTE | S > | (m2)
bli | AS/ m2) | - AS/EL | PEDA -Ixn?f) RNAS | VERD 2?1)2)
co | VIDEO (m2) EVAD | 20 JCAL | ES-
s/ ores | QO GADA | (m2)
GREMI -z PROF S;
0) - (m2) ESSO (m2)
(m?) RES) -
(m2)
. ALOYSIO DE MENEZES
Butants | 400003 | CEL | Goenal G, DEPUTADO RA | 256 | 47 0| 4 | 0 | 60 | 543 | 85 | 45 | 42 | 8 | 287 | 1700 | 100 | 178 | 339
Butantd | 400010 | cg1 | ANTONIO JOAO ABDALLA, AREA | 477 | 64 | 0| o0 0 | o | 102 | 8 | 6 | 48 | 11 | 789 | 600 | 69 | 69 | 2076
DOUTOR M2
Butants | 400692 | “E/C | UIRAPURU AREA | so0 | 110 [0 | 0 0 | o | 280 | 62 | 200 | 80 | 20 | o | 25 | o | 180 | 1682
Butantd | 400274 | CEI | CIDADE DE GENEBRA AEh ] 205 | es |0 | o 0 | o | 114 | 9 | 17 | 28 | 10 | 624 | 2064 | 23 | 75 | 3315
Butants | 400298 | CEI | JARDIM DAS VERTENTES ARA L 210 | 8s |o| 70 | o | o | 95 | 122 | 8 | 30 | 15 | 115 | 460 | 210 | 65 | 1557
Butantd | 400089 | CEI | JARDIM JULIETA AEh ] 210 | e | 0| 0 0 | o | 6 | o | 78 | 38 | 11 | 956 | 2400 | 24 | 80 | 4014
Butant3 | 400163 | CEI | JOSE OZI, PROF. A 10e |4 o] 2 o | o | 8 | 3 | 70 | 35 | 20 | 306 | 200 | 50 | 44 | 1011
Butantd | 400302 | CEI | RIO PEQUENO II AREA L 298 | 44 |0 o 0 | o | 14 | 25 | 31 | 80 | 10 | 1144 | 65 | 8 | 8 | 2518
- ROBERTO ARANTES AREA
Butant | 400221 | CEI | fOPC REA | 355 | sa [0 o 0 | 31 | 102 | 137 | s6 | 46 | 5 | 571 | 1028 | 24 | 40 | 2451




CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCACAD
Butantd | 400224 | CEI | SALVADOR LO TURCO 2 AEIEA 225 | 95 | 0| o0 0 | o | 177 | 7t | 75 | 61 | 24 | 400 | 105 | 73 | 25 | 2276
Butants | 400228 | CEI | SAOJORGEARPOADOR | 2 | ARZA | 260 | 87 |0 | o 0 | o |80 | 75 | 115 | 60 | 20 | 408 | 2366 | 117 | 120 | 4518
Butants | 400228 | CEI Am%?gkihgggA?iROF_a 2 | MEA L 260 | 87 |0 | 0 0 | o | 80 | 75 | 115 | 60 | 20 | 408 | 2366 | 117 | 120 | 4518
Butants | 400269 | CEI | S VN MALURYJOSEPR 1y 1 (AREA 51 1 46 | 0 | 0 0 | o | 130 | 79 | 8 | 31 | 18 | 200 | 797 | 22 | 37 | 1709
Butant | 400018 | CEI | SENEDICTD ROCHA 2 | MR s | a2 | o] o 0o | o | 64 | 80 | 10 | 32 | 8 |12 | 38 | 20 | 43 | 1843
Butantd | 19532 | 51 | RAPARA 2 | MR 276 | 8o |o| 100 | o | 8 | 110 | o | 50 | 50 | 35 | 1000 | 3 | 144 | 200 | 2056
Butants | 19520 | M | LEILA SALLACCIMETZKER, | 5 | AREA | 850 | 125 | 0| 80 | o | o | 590 | 263 | 550 | 150 | 60 | 3150 | 2700 | 150 | 150 | 8818
Butants | 19653 | “5'C | MORUMBI 2 | WA aa | 32 |o| 8 | 0 | o0 0 | 197 | 738 | 31 | 21 | 1346 | 2300 | 80 | 160 | 5430
Butants | 400514 | “EVC | BUTANTA 2 | AEA L 700 | 150 |0 | so | o | o |33 | 58 |35 | 50 | 20 | 0 | 90 | 100 | 200 | 2908
Butanta | 400689 | /¢ | PaRAISOPOLIS 2 | MR 208 | 8o |o| e | 0 | 0 |29 | 8 | 41 | 78 | 21 | 40 | 0 0 0 | 1280
Butants | 400034 | CEI | COHAB RAPOSO TAVARES | 2 | ARZA | 260 | 44 | 0| o 0 | o | e | 106 | 60 | 22 | 25 | s65 | 752 | 96 | 50 | 2049
Butant3 | 400305 | CEI | PINHEIROS 2 | MEA L 254 | a2 | o] 9 0o | 9 25 | 49 | 248 | 41 | 23 | 200 | 45 | 12 | 44 | 1001
Butants | 400257 | CEI | VILA PRAIA 2 | MEA L 143 | 88 |o| 30 | o | 30 | 0 | 120 | 50 | 25 | 21 | 512 | 150 | 80 | 70 | 1319
Butantd | 90069 | EMEI | ALUISIO DE ALMEIDA 2 | AEA | 160 | 60 |0 | 40 | o | o |17 | 127 | 50 | 45 | 10 | 2020 | 912 | 70 | 40 | 3651
Butants | 90450 | EMEI | A0 BEANCO 2 | AEA 1 400 | 90 |o| 60 | o | o0 | 150 | 130 | 8 | 110 | 30 | 1100 | 1450 | 300 | 100 | 4009
Butants | 99023 | EMEI | (SLYCTE MENDES 2 AﬁEA 23 | 8 | 0| 57 | o | 72 | 60t | 26 | 50 | 8 | 56 | 2000 | 1000 | 150 | 100 | 4510
Butantd | 90123 | EMEI | FERNANDO PESSOA 2 | WA 35 |64 | 0| 0 0 | o | 248 | 35 | 135 | s4 | 32 | 380 | 587 | 15 | 100 | 2136
Butants | 90107 | EMEI | [STSERTO CHAVES, 2 | MEA L 260 | 77 | 0| 37 | o | 36 | 313 | 52 | 120 | 107 | 32 | 1480 | 1450 | 63 | 35 | 4062
Butantd | 19519 | EMEI C%%’é?gé%gﬂ“ 2 | MR 343 | 54 |o| 98 | o | 49 | 208 | o0 | 140 | 51 | 10 | 1100 | 2416 | 35 | 186 | 4780
Butants | 18236 | EMEI Pfﬂ\"\\ﬁlé A CIDAVITA ) g | AREA | 234 | 31 |0 | o 0 | o | 120 | 224 | 54 | 44 | 22 | 159 | 1316 | 44 | 42 | 3710
Butants | 99031 | EMEI Fmﬁéﬁg‘;ﬁ%ﬁ’éga’x 2 | AEA | 287 | 37 |o| 25 | o | 25 | 234 | 263 | 101 | 50 | 24 | 889 | 1012 | 18 | 135 | 3099
Butants | 19242 | EMEI FLTS‘\féfzgggéfEZENDE 2 | MEA L 204 | 94 |o| 91 | o | o | 233 | 178 | 95 | 72 | 12 | 1000 | 607 | 150 | 70 | 2896




CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCAGAD

Butants | 18384 | EMEI | MORENO, COMANDANTE | 2 | A%%A | 196 | 45 | 0 | o 0 | 8 | 194 | 27 | 15 | 33 | 15 | 644 | 558 | 134 | 503 | 2453

. NIDA MALDI CORAZZA, AREA
Butants | 90085 | EMEI | N8 BALD 2 | AEA L 204 | 32 |o| s0 |30 | 45 | 125 | 125 | 50 | 58 | 42 | 1871 | 987 | 9 | 96 | 3811

- RONALDO PORTO AREA
Butants | 90093 | EMEI | | WS P00 TR 2 | AEA | 226 | so |o| 40 | o | o | 90 | 81 | 360 | 51 | 23 | 1514 | 1270 | 65 | 174 | 3944
Butantd | 90034 | EMEI | ANTONIO BENTO 2 | MEA L 278 | 67 | 0| 113 | 30 | 33 | 358 | 83 | 4 | 84 | 28 | 624 | 1200 | 146 | 146 | 3232

. ANTONIO CARLOS AREA
Butants | 213 | EMEL | i e S o, | 2 | e | 8L | 47 o | o 0 | 22 | 298 | 26 | 8 | 50 | 15 | 554 | 310 | 0o | 94 | 1729
Butants | 14591 | EMEL | S UEDICTO CASTRUCCL 15 | AREA | 303 | 41 | 0| 5o | o | 51 | 234 | 145 | 50 | 56 | 32 | 1523 | 841 | 219 | 219 | 3764
Butants | 18244 | EMEI | CAMILLO ASHCAR, PROF. | 2 | AR°A | 202 | 57 |0 | 50 | o | 5o | 287 | 26 | 149 | 53 | 11 | 951 | 1614 | 99 | 77 | 3625
Butants | 90115 | EMEI | CRROLINAMARIADE 2 | MR 240 | 73 | 0| 16 0 | 3 | 120 | 156 | 352 | 73 | 15 | 1800 | 1800 | 150 | 90 | 4919
Butant3 | 90077 | EMEI PCR’gFoaLINA RIBEIRO, 2 AﬁEA 20 | 45 |o| o 0 | 25 | 230 | 26 | 40 | 45 15 | 1985 | 1700 | 50 | 125 | 4506

DALMO DO VALLE AREA
Butantd | 90042 | EMEI | NOGUEIRA, 2 | AREA | s00 | 120 0| 60 | o | 90 | 580 | 35 | 150 | 120 | 10 | 1590 | 2800 | 30 | 128 | 6213

DESEMBARGADOR

Butants | 90026 | EMEI | EMIR MACEDO NOGUEIRA | 2 | AREA | 278 | s6 | 0 | s8 | 25 | 25 | 119 | 50 | 157 | 69 | 15 | 908 | 879 | 34 | 150 | 2825
Butants | 90484 | EMEI | ISABEL COLOMBO, PROF.2 | 2 | ARCA | 276 | 102 |0 | 112 | 21 | o | 217 | 159 | 131 | 87 | 43 | 145 | 1222 | 39 | 149 | 2703
Butants | 90051 | EMEI | JORO NEGREO, CORONEL | 2 | AREA | 129 | 45 | 0 | 37 0o | o | 107 | 30 | 16 | 43 | 33 | 409 | 861 | 15 | 53 | 1777
Butants | 90018 | EMEI | MONTE CASTELO 2 | MEA | 236 | s8 |o| 35 | o | 30 | 244 | 8 | 150 | 32 | 18 | 85 | 700 | 80 | 71 | 2603
Butants | 97152 | EMEI | OSCAR PEDROSO HORTA | 2 | A%EA | 300 | 41 | 0 | o5 0 | 50 | 230 | 148 | 45 | 44 | 40 | 1430 | 960 | 114 | 40 | 3537
Butantd | 90441 | EMEI | PEDROSO DE MORAES 2 | MEA L 143 | 28 |0 | o 0 | o | 139 | 53 | 9 | 33 | 10 |35 ]| 23| 0o | 6 | 88
Butantd | 97144 | EMEI | PERO NETO 2 | AEA | 26 | 47 | 0| s 0 | 60 | 543 | 107 | 185 | 42 | 10 | 287 | 36 | 120 | 178 | 1917
Butantd | 19327 | EMEI | RIO PEQUENO 2 | MEA L 175 | sa |o| 88 | o | 42 | 20 | 25 | 104 | 80 | 21 | 553 | 780 | 120 | 165 | 2428
Butantd | 90433 | EMEI | TIDE SETUBAL 2 | AREA | 300 | 140 0| s0 | o | 99 | 400 | 110 | 45 | 110 | 50 | 1210 | 200 | 100 | 110 | 2924
Butants | 90468 | EMEI | D% PEFRANCESCHL 5 | AREA 145 | 38 | 0| 29 | 27 | o | 117 | 93 | 33 | 80 | 10 | 1517 | 448 | 25 | 65 | 2668
Butants | 19281 | T/ | BUTANTA 2 | AREA | s00 | 135 | 0| 100 | 0 | 50 | 1200 | 194 | 800 | 150 | 35 | 0 0 0 | 250 | 3414
Butanta | 19375 | S | PARAISOPOLIS 2 | A a0 | 57 |o| 100 | 0 | o0 o | 8 | 180 | 79 | 23 | o | 120 | o | 90 | 1135




CIDADE DE

sSAO PAULO
EDUCAGAD
Butantd | 19378 Eg'EEJ/ UIRAPURU 2 A&EA 450 | 105 | 0 | 50 0 0 | 236 | 42 | 250 | 120 | 30 0 0 180 | 0 | 1463
Butant3 | 19239 | EMEI | MAURO BAPTISTA PE 2 AIBIEZA 204 | 52 | 0| 84 0 | 4 | 136 | 15 | 130 | 65 | 32 | 660 | 10 | 164 | 60 | 1744
Butantd | 19515 | EMEI | PERIMETRAL I 2 | MEA 1504 | 72 fo| o 0 | 70 | 298 | o | 216 | 70 | 13 | 1400 | 798 | 130 | 70 | 3641
Butantd | 19340 | EMEI | ROBERTO BURLE MARX 2 A|5|E2A 400 | 65 | 0| 50 0 | 60 | 250 | 377 | 109 | 58 | 34 | 209 | 2096 | 78 | 130 | 5803
N ARTHUR WHITAKER, AREA
Butants | 92720 | EMEF | JASTELR WHEEAK 3| MRSl 440 | 208 | 0| 163 | 30 | 45 | 1114 | 224 | 123 | 135 | 120 | 1280 | 1100 | 855 | 430 | 6267
Butantd | 92819 | EMEF | BRASIL-JAPAO 3 AsIEA 710 | 82 | o | 116 o | 67 | 395 | 175 | 526 | 41 12 | 1100 | 520 | 210 | 140 | 4094
N DAISY AMADIO AREA
Butants | 19249 | EMEF | ohol AV 2 | AEA L o0 | 125 | 0| 160 | O | 50 | 1100 | 74 | 1000 | 150 | 40 | 2200 | 2900 | 330 | 100 | 9029
N EDA TEREZINHA CHICA AREA
Butanta | 477 | EMEF | o s 2 | AEA | 665 | 76 | 0| 169 | 50 | 70 | 300 | 92 | 150 | 125 | 20 | 1200 | 3400 | 105 | 135 | 6647
Butantd | 92797 | EMEF | JULIO DE MESQUITA 2 A|5|EA 700 | 70 | o | 146 | o | 8 | 1310 | 27 | 351 | 209 | 21 | 1100 | 1000 | 480 | 175 | 5675
N THEODOMIRO DIAS, AREA
Butants | 92703 | EMEF | THEODOMIRD DI 2 | MEA | ess | 41 | 0| 199 | 20 | 55 | 680 | 34 | 204 | 127 | 83 | 2025 | 1275 | 88 | 37 | 5616
N ALCIDES GONCALVES AREA
Butants | 92754 | EMEF | LS00 e AL | 2 | ‘Me | 670 | 130 | 0| 170 | 30 | 65 | 1050 | 85 | 200 | 120 | 40 | 2500 | 2400 | 700 | 150 | 8310
Butants | 92746 | EMEF | AP0 ANDRADASERPA, 1y | ARFA 1650 | 115 | 0 | 70 0 | 170 | s00 | 100 | 400 | 120 | 25 | 1500 | 1500 | 90 | 180 | 5420
Butantd | 191 | EMEF P’E%F;Io CORREA NETO, 2 AISIEZA 232 | 84 |o| 78 | 20| 58 | 518 | 148 | 115 | 72 | 20 | 175 | 174 | 150 | 123 | 1967
Butant3 | 92827 | EMEF (?EL,:’QRRELSILVA BRAGA, 3 AS,EA 745 | 212 | o | 57 | 71| 57 | 819 | 400 | 243 | 115 | 35 | 750 | 1200 | 596 | 596 | 5896
N AMORIM LIMA, AREA
Butants | 92690 | EMEF | ATORN LA 3 e | 60 | 57 [ o] w6 |0 | e |51 | 13| 1 | e | 36 | 1300 | 1026 | 75 | 85 | 480
Butant3 | 92711 | EMEF IVIID,EISEDCOHRA? DA FONSECA, | 5 AﬁEA 624 | 94 | 0| 220 | 30 | 52 | 711 | 179 | 220 | 204 | 76 | 2760 | 951 | 152 | 78 | 6360
Butants | 97047 | EMEF SSXgENDARIO DOM 2 A&EA 270 | 60 | 0| 68 0 | 84 | 1325 | 36 | 124 | 70 | 26 | 925 | 125 | 150 | 140 | 3403
N EUCLYDES DE OLIVEIRA AREA
Butants | 92851 | EMEF | oS OF DAL 3 | MEA | 672 | 123 | 0| 219 | 25 | 64 | 1163 | 237 | 116 | 116 | 110 | 2075 | 610 | 107 | 226 | 5863
Butantd | 92801 | EMEF | IBRAHIM NOBRE 2 A&EA 670 | 64 | 0| 208 | 69 | 52 | 960 | 282 | 334 | 180 | 78 | 3200 | 4170 | 364 | 392 | 11113
N TLEUSA CAETANO DA AREA
Butants | 19160 | EMEF | o\ o ET 2 | AEA 1 330 | ss |o| 11 | o | 50 | 700 | 88 | 35 | 75 | 35 | 2000 | 775 | 3320 | 35 | 7609
Butantd | 19417 | EMEF | JARDIM PAULO VI 2 | AEA L 748 | 126 | 0| 172 | o | 49 | 1240 | 195 | 90 | 149 | 71 | 800 | 2802 | 380 | 94 | 6916
Butantd | 92762 | EMEF | JOAO XXIII 3 AIBIEZA 800 | 80 | 0| 166 | 15 | 56 | 1000 | 67 | 151 | 97 | 49 | 1787 | 270 | 153 | 179 | 4870




CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCAGAD
Butants | 92681 | EMEF | joor OF ALCAHTARA 3 | MRS | 504 | 153 | 0| 244 | 0 | 35 | 739 | 88 | 220 | 104 | 11 | 650 | 2454 | 280 | 8 | 5490
Butants | 93165 | EMEF | J0°0 DIAS DASILVEIRA, | 3 | AREA | 500 | 165 | 0 | 176 | 101 | 66 | 944 | 103 | 396 | 180 | 68 | 396 | 200 | 689 | 516 | 4800
Butants | 92789 | EMeF | ()12 FOUPRDO. 3 | MRS [ 1036 | 120 0| 40 | o | 130 | 570 | 33 | 220 | 175 | 20 | 2000 | 1500 | 170 | 250 | 6264
Butants | 11924 | EmeF | JIRAACICE BORGES 3| MEA | eso | 117 | 0| 343 | o | 65 | 1148 | 51 | 100 | 128 | 132 | 546 | 1507 | 271 | 271 | 5329
Butants | 93131 | EMEF | SR A ANTONIE TS ea | 2| "RcA | ss0 | 180 | 0| 280 | 20 | s0 | 1493 | 16 | 830 | 151 | 32 | 477 | 452 | 66 | 26 | 4623
Butants | 93149 | EMEF | OLAVO PEZZOTTL, PROF. | 2 | A%EA | 720 | 95 | 0| 100 | 0 | 100 | 450 | 49 | 220 | 90 | 45 | 1200 | 2000 | 140 | 120 | 5329
Butantd | 99589 | EMEF | PEDRO NAVA 2 | AREA | ass | es |0 | 50 |46 | 70 | 765 | 20 | 175 | 120 | S50 | 255 | 2330 | 50 | 165 | 4646
Butants | 92843 | EMEF | ROBERTO MANGE, PROF. | 2 | AREA | 720 | 98 | 0| 297 | 150 | 95 | 764 | 57 | 300 | 210 | 32 | 1356 | 678 | 70 | 50 | 4877
Butantd | 92771 | EMEF | SOLANO TRINDADE 2 | AREA | e61 | 89 | 0| 155 | 12 | 64 [ 1010 | 37 | 250 | 109 | 68 | 3001 | 2288 | 262 | 204 | 8211
Butantd | 92738 | EMEF | TARSILA DO AMARAL 2 | MR 672 | 185 | 0| 182 | 30 | 101 | 652 | 54 | 150 | 173 | 85 | 1350 | 819 | 400 | 220 | 5073
Butants | 99261 | EMEF | JEOT ILO BENEDITO 2 | MEA 1 600 | 55 | 0| 95 | 56 | 130 | 1090 | 44 | 210 | 115 | 65 | 1190 | 2700 | 470 | 40 | 6860
Butants | 99287 | EMEF | VIANNA MOOG 2 | AREA | 600 | 90 |0 | 250 | 20 | 60 | 800 | 178 | 400 | 120 | 50 | 800 | 800 | 400 | 400 | 4968
Butantd | 19416 | EMEF | VILA MUNCK 2 | MEA L o2 |08 |0 | o 0 | 54 | 172 | 8 | 950 | 150 | 20 | 2500 | 1100 | 210 | 105 | 6430
Butantd | 19262 E('\:"EEJ BUTANTA 3| S| 00 | 135 | 0| 100 | o | 100 | 840 | 94 | 105 | 230 | 40 | 0 0 0 | 360 | 3549
- EMEF AREA
Butants | 19384 | S1 1 | PARAISOPOLIS 2 | AREA T 56 | o8 172 72 | 193 | 204 | 648 | 106 | 49 | 548 | 420 | 72 | 222 | 3758
Butantd | 19551 E('\:"EEJ UIRAPURU 3| AR5 [ 1000 | 150 |0 | 150 | o | 100 | 320 | 14 | 600 | 155 | 50 | O 0 | 360 | o | 2899
Butant | 200158 | CIEJA | fLONE JEoRICA NUNES 3| MA ] 145 | 46 | 0| 40 | o | 23 | 40 | 12 | 20 | 33 | 4 | 170 | 15 | o0 4 | 588
Butants | 19715 | EMEF | g0V LCTZA SEGURADODA 1y 1| AREA | 363 | 78 | 0 | 136 | o | 45 | 811 | o | 245 | 60 | 30 | 948 | O 14 | 123 | 2854
Butants | 19716 | EMEF | LUIZCINTRADOPRADO | 2 | A%EA | 268 | 58 | o | 101 | 0 | 34 | 757 | o | 181 | 45 | 22 | 1978 | 0O 10 | 91 | 3545
Butantd | 19275 | EMEF | FRANCISCO REBOLO 2 | AREA | 635 | 111 | 0| 105 | 0 | 50 | 700 | 250 | 390 | 190 | 76 | 900 | 200 | 100 | 350 | 4057
Butants | 18830 | EMEF | PAULO FREIRE PROF 3 | S| 550 | 179 | 0| 150 | o | 60 | 1600 | 500 | 1300 | 205 | 150 | 2500 | O | 35 | 180 | 7409
Butantd | 19466 | EMEF | PERIMETRAL 3| AREA ] 931 | 149 0| 57 | o | 49 | 302 | 128 | 598 | 802 | 32 | 2400 | 1383 | 280 | 2000 | 9116




CIDADE DE

SAK}FU“JUD
EDUCAGAD
Butants | 19222 | EMEF | VEREMUNDO TOTHDOM | 3 ASEA 784 | 101 | 0 | 122 0 74 | 1904 | 337 | 180 | 161 | 48 | 2104 | 22 0 350 | 6187
N ADOLFINO DE ARRUDA AREA 152,7 1012,4 | 1012,4
Butants | 19749 | EMEF | A0OLTMY DF ARREDS 2 | AR | 70736 |27 0 | 167,56 | 0 | 4878 [ 1% 1241 476,92 | 211,08 607 | 7772 | 0,17 | 115 |239,88 | 4982
N MARIA LUISA MONTEIRO AREA
Butants | 19760 | EMEF | oA O oA | 2 | Amo | 438,02 (9459 | 0 | 16418 | 0 | 5468 | 85541 (85541 (29533 | 144 | 3655 | 2430 | 0,53 |26393| 132 | 5765
BUTANTA - PROF.3 AREA
Butant3 | 700000 | CEU | ELIZABETH GASPAR 3 | A 0 | 250 | 0| 1400 | o | 1600 | 350 | o | 800 | 500 | 230 | 12000 | 36000 | 150 | 50 | 53330
TUNALA
UIRAPURU - CESAR AREA
Butant3 | 700001 | CEU | ARRUDA CASTANHO, 3 | AR 0 |35 | 0| 1720 | 200 | 615 | 1050 | o | 2400 | 160 | 50 | 2000 | 23000 | 450 | 600 | 32595
DEPUTADO ,
Butant3 | 700009 | CEU | PARAISOPOLIS 3 AﬁEA 148 | 340 | 0| 587 | 500 | 178 | 2627 | 10 | 1418 | 120 | 194 | 5681 | 8864 | 363 | 237 | 21267

CEUs?:
2 Os valores das areas dos ambientes escolares dos CEUs apresentados nesse item ndo englobam os valores referentes aos CEU CEI, CEU EMEI e CEU EMEF, pois estes ja foram apresentados em
seus respectivos itens (1, 2, 3).




—

CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCAGAD
Lote 2 — DRE Santo Amaro
SALAS
ATIVI DIRET
DADE ; ORIA/ ;
s AREA | VICE- PATIO
coMP S | DIRET s
LEME pATIO CIRC |ORIA/ DESC | COLET
NTAR —_— ULAG |SECRE | ALMO | OBER | A | VIDR
Sanita | Sanita | , E> OTEC | COBE AO | TARIA (XARIF | TOS/ | DETRL| 0S- | \ynp
SALA | 2 nita | 1NFo (COR | /SALA | ADOS | QUAD | TOS - | RISC
rios rios A AS/SA | RTOS | REFEI OS - z
S DE RMAT =FEL | REDO | COOR | /DEP | RAS/ | PATIO| O Area
NOME UNIDADE de | de TEATR| LAS | /QUA | TORI L . | SEM
TIPO AUL ICA/L RES/E | DENA | OSIT | CIRC | S | (DIFi total
EDUCACIONAL uso uso o DE DRAS | OS - RISC
A | uso | use | ABOR LErTU | COBE | (m) | SCAD | DOR | OS/A | ULAG | AREA | cIL | FOSC | (m2)
(ma2) | SOt | PAblic] AToR S s AS/R | PEDA | RQUI | GES | S |ACESS| 0o
10S/0 Sl AMPA | GOGI | VOS - | EXTER | VERD | O)-
FICIN - S/ELE | CO/S | (m2) | NAS/ | ES- | (m2)
AS/ VADO | ALA CALC | (m2)
VIDE RES) - | PROF ADAS
os/ (m2) | ESSO - (m2)
GREM RES) -
10) - (m2)
(m2)
Santo | 40024 ANGELA MARIA AREA
Janto | 400 cer | Aoe A A 300 | 118 0 0 0 0 303 | 61 | 106 | 76 26 | 1100 | 1128 | 160 | 21 | 3489
Santo | 40028 BALNEARIO MAR AREA
Santo | 400 cer | PR RAL8s | 23 0 0 0 6 65 35 34 16 7 445 | 790 | 66 0 | 1572
:;r;tr‘; 40251 CEI/CEU | CEU CET ALVARENGA A&EA 354 | 337 0 9 0 0 0 141 | 411 | 53 16 | 1063 | 578 0 498 | 3461
Santo | 40068 CEU CEI CAMINHO AREA
anto | 49998 | cen/ceu | oo m w375 |80 0 25 0 0 204 | 125 | 126 | 76 28 0 0 98 7 | 1232
Santo | 40025 DOMINGOS RUFINO AREA
oo | 400 B | D e RA L 215 | 55 0 17 0 0 93 | 108 | 112 | 43 47 | 598 | 425 | 48 48 | 1809
Santo | 40005 HELENA IRACY AREA
Santo | 400 CEL | JiNOUEIRA RA 190 | 77 0 0 0 0 121 | 64 | 137 | 75 33 | 624 | 565 | 169 | 18 | 2073
santo | 40009 | cgp | jARDIM LUSO AREA | 500 | 80 0 0 0 18 | 138 0 61 51 8 846 | 1236 | 17 65 | 2729
Amaro 2 M2
Santo | 40016 JOSE SALVADOR AREA
Santo | 400 CEI | JO°E SALVADOR RAL 21| 6 0 0 0 0 195 | 164 | 89 44 11 | 19 | 452 | 82 30 | 1548
MARIA DO CARMO )
anto | 40920 | CEI | PAZOS FERNANDEZ AREA | 126 | 33 0 0 0 0 | 149 | 100 | 20 | 15 | 16 | 454 | 179 | 21 | 41 | 1155
PROF - MADU
MARIA MARGARIDA ,
santo | 40007 | cgp | RODRIGUES DE AREA | 175 | 45 0 0 0 0 66 60 | 117 | 35 50 | 2134 | 193 6 46 | 2927
Amaro | 6 OLIV. PROF M=




CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCACAD

Santo | 40021 0 PEQUENO AREA

Santo | 402 cer | ool RA 199 | 75 0 0 0 0 73 | 109 | 8 | 36 | 12 | 409 | 3167 | 39 | 66 | 4266
Santo | 40019 ONADYR AREA

Janto | 408 CEL | o s RA 34 | o3 0 15 6 12 | 200 | 219 | 28 | 100 | 28 | 180 | 1800 | 30 | 140 | 3195
Santo | 40024 PALMIRA DOS AREA

oo | 400 CEL | O NTE RAL 200 | 84 | 0 92 0 0 75 | 97 | es | 81 | 13 | 47 | 874 | o | 49 | 2055
Santo | 40021 RAUL TABAJARA AREA

oo | 408 CEr | VR RA 234 | 4 0 0 0 0 74 | 93 | 35 | 40 8 | 440 | 1000 | 116 | 0 | 2089
amto | 40022 | CEI | RUBENS GRANJA VER A 19a | @ 0 0 0 7 59 2 | 92 | 26 | 20 | s00 | 426 | 60 0 | 1427
anto | 4092% | CEI | VILA ERNESTINA AREA 276 | 76 0 0 0 0 | 247 | 62 | 210 | 39 | 33 | 460 | 230 | 139 | 0 | 1773
santo | 40025 | cep |y IMPERIO AREA | 269 | 72 0 0 0 0 | 198 | 106 | 71 | 7 6 | 833 | 947 | 68 | 29 | 2669
Amaro 0 M2

Santo | 40925 | CEI | VILA MISSIONARIA AREA| 183 | 64 0 0 0 0 | 163 | 8 | 54 | 35 | 18 | 375 | 431 | 22 | 41 | 1472
Santo ABILIO DOS SANTOS AREA

om0 | 19740 | EMEL | A RAL 3| 74 | o 0 0o | 47 0 | st | 322 | 4 8 | 358 | 230 | 320 | 80 | 1915
Santo ALEXANDRE AREA

om0 | 92444 | EMED | ATOATORE AL 200 | 47 0 0 0 0 | 270 | 171 | 66 | 80 6 | 680 | 846 | 48 | 58 | 2472
Santo | 90506 | EMEI | ANHANGUERA Aeh 312 | 80 0 45 | 45 | 25 | 787 | 30 | 300 | 68 | 69 | 2029 | 247 | 78 | 215 | 4329
Santo ARTHUR BAPTISTA AREA

om0 | 19007 | Emer | ARTH RAL 294 | 129 | 0 0 0 0 | 120 | 90 | 300 | 15 | 25 | 841 | 280 | 250 | 250 | 2594
Santo | 14117 | gmer | AYRTON SENNADA AREA | 495 | 9 0 34 0 0 | 202 | 143 | 301 | 62 | 10 | 766 | 366 | 84 | 87 | 2699
Amaro SILVA M2

Santo AREA

20 | 90492 | EMEI | BORBA GATO A 165 | 87 0 | 191 | 20 | 36 | 200 | 225 | 45 | 8 | 8 | 1844 | 3120 | 0 | 100 | 6201
Samo | 92312 | EMEI | CASEMIRO DE ABREU AREA| 306 | 88 0 0 0 0 | 177 | 177 | 150 | 67 | 13 | 357 | 100 | 80 | 25 | 1539
Santo CELSO FERREIRA DA AREA

Samo | 90522 | EMEI | hoomt o RA 37 | 83 0 99 0 0 | 19 | 226 | 115 | 37 | 16 | 199 | 20 | 70 | 49 | 1456
Santo EMEI/CE | CEU EMEI AREA

om0 | 19279 | EME/CE | CE RALs33 | 199 | 0 0 0 0 | 1006 | 130 | 334 | 115 | o0 0 0 | 220 | o | 2546
Santo EMEI/CE | CEU EMEI CAMINHO AREA

Santo | 19371 | FME/CE| CE0 BT RAl a8 | 64 | 0 0 0 0 | 243 | 174 | 323 | 79 | 27 0 0o | 105 | o | 1482
20 | 19472 | EMEI | CIDADE ADEMAR II Al 187 | 45 0 28 0 o | 165 | o | 132 | 78 | 14 | 451 | 197 | 3 73 | 1372
Samto | 19475 | EMEI | CIDADE ADEMAR III AREA 1008 | 135 | o | 214 | 0 | 128 | 360 | 233 | 690 | 326 | 76 | 1910 | 200 | 665 | 18 | 6131
2m0 | 90611 | EMEI | CORA CORALINA ARl 300 | o4 0 70 0 70 | 74 | 61 | 110 | 105 | 15 | 150 | 200 | 500 | 100 | 1849
Samo | 98949 | EMEI | CRUZ E SOUZA AREA | 510 | 61 0 0 0 0 | 320 | 3 | e | 45 | 30 | 1800 | 5000 | 0 | 100 | 7962




CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCAGAD

Santo | 1g471 | gmer | DORINANOWILL AREA 1 312 | 56 0 22 0 0 | 237 | 109 | 193 | 100 | 17 | 431 | 15 | 169 | 61 | 1722
Amaro PROF M2

Santo FRANCISCO MANUEL AREA

om0 | 90514 | Emer | AT AL 240 | 80 0 | 40 | 70 | 22 | 393 | 71 | 172 | s0 | 25 | 913 | 1945 | 50 | 83 | 4154
Samto | 90476 | EMEI | GELOIRA DE CAMPOS Ah 231 | o8 0 0 0 0 | 465 | 153 | 26 | 70 | 40 | 1618 | 560 | 143 | 13 | 3417
Santo GILDA FIGUEIREDO AREA

Samo | 19768 | EMEL | oo en 0 RAl 180 | 144 | 0 | 192 | o | 192 | 350 | 0 | 360 | 144 | 203 | 1200 | 15000 | 240 | 240 | 18445
Santo JARDIM AREA

om0 | 19527 | Emer | ARDIL eroLis RA 630 | 65 0 60 0 50 | 585 | 405 | 154 | o1 | 83 | 587 | 20 | 171 | 100 | 3001
Santo | 19652 | EMEI | JARDIM APURA AREh | 308 | s 0 0 0 0 | 291 | 120 | 442 | 149 | 108 | 302 | 5741 | 115 | 49 | 7769
Santo AREA

om0 | 19525 | EMEI | JARDIM MARIA LUIZA A 683 | 90 o | 15 | o 21 | 544 | 250 | 469 | 135 | 50 | 1520 | 110 | 100 | 38 | 4135
Santo JOAO DE DEUS AREA

om0 190531 | EMED | 0RO DR DES  or W 232 | 83 0o | 46 0 16 | 280 | 160 | 130 | 52 | 32 | 654 | 157 | 453 | 64 | 2359
Santo LAUDO FERREIRA DE AREA

oo | 92347 | EMED | dapo TS v | 176 | 28 0 14 | 0 0 | 318 | 9 | 360 | 43 6 | 2000 | 14 0 64 | 3113
Santo LEONOR MENDES DE AREA

Samo | 92321 | EMEL | proNOR RA 3 | 70 0 82 0 | 121 | 74 | 49 | 121 | 74 | 22 | 2315 | 448 | 194 | 122 | 4034
Santo LOURDES HEREDIA AREA

Samto | 92355 | EMEL | 0RO RA 140 | 27 0 0 0 34 | 327 | 92 | 6 | 39 | 25 | 604 | 150 | 113 | 0 | 1617
Santo AREA

Sam0 | 92304 | EMEI | MACHADO DE ASSIS RA L a3s | 36 0 0 0 0 | 360 | 48 | 217 | 53 | 102 | 1050 | 124 | 120 | 40 | 2587
Santo | 92339 | EMEI | NEUSA MARIA ROSSI Aeh 20 | 2 0 42 0 23 | 222 | s0 | 327 | 8 | 41 | 719 | 1127 | 90 | 41 | 3043
om0 | 19523 | EMEI | PEDREIRAT AREA| 528 | 68 0 0 0 0 | 180 | 84 | 110 | 68 8 | 1120 | 1128 | 191 | 23 | 3508
Santo RAUL JOVIANO DO AREA

Samo | 3gs | EMED | NtoO W 323 | 38 0 | 40 0 18 | 222 | 8 | 53 | 35 | 19 | 660 | 0 | 91 | 58 | 1690
Santo ROSA MARIA DOGO AREA

Samto | 19510 | EMEI | pOSALAVA DOSC RA L 367 | 49 0 | 152 | 10 | 40 | 334 | 263 | 124 | 49 | 29 | 1190 | 1918 | 24 | 224 | 4773

SYLVIO DE ,
Santo AREA
ont0 | 99244 | EMEI | MAGALHAES w320 | 62 0 26 0 26 | 461 | 118 | 149 | 60 | 15 | 2670 | 1780 | 200 | 21 | 5916
FIGUEIREDO ALM

Santo TRAVESSA DOS AREA

Samo | 19713 | EMEL | fon Vs RA L 398 | 95 0o | 45 0 31 | 487 | o | 127 | 134 | 18 | 390 | 30 | 13 | 78 | 1846
Santo VANDA COELHO DE AREA

om0 | 99040 | EMED | RDAS W 204 | 28 0 0 0 0 | 427 | 221 | 76 | 100 | 222 | 392 | 2625 | 120 | 40 | 4553
Santo VILA SANTA AREA

Samo | 19530 | EMED | SR RA L 200 | 45 0 25 | 25 | 25 | 90 | 30 | 124 | 40 | 12 | 1190 | 1550 | 380 | 20 | 3756
S2m0 | 14125 | EMEI | VIRGILIO TAVORA Al | 367 | 52 0 91 0 25 | 845 | s0 | 282 | s0 | 25 | 275 | 275 | 24 | 163 | 2523




CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCACAD
Santo AREA
Santo | 19257 | EMEF | ALDO DA TOFORI PE REA 11500 | 63 0 | 101 | o | 36 | 360 | 120 | 100 | 174 | 100 | 2450 | 513 | 100 | 203 | 5820
Santo | 19465 | EMEF | AT RODRIGUES Aehlest | 210 | o | 450 | o 50 | 849 | 145 | 216 | 23t | 130 | 1000 | 1200 | 400 | 353 | 6065
Santo | 19419 | EMeR | AN AR ALVES AEA 734 | 105 | 0 | 147 | o 49 | 984 | o | 234 | 117 | 33 | 205 | 3157 | 509 | 56 | 8180
SaO | 93238 | EMEF | Ahdomeie Al 734 | 194 | o | 309 | 36 | 80 | 635 | 48 | 491 | 144 | 38 | 1000 | 2500 [ 370 | 10 | 6589
Sam0 | 93220 | EMEF | ARTONS CARLOS D AREAl 748 | % 0 | 104 | 33 | 67 | 372 | 58 | 401 | 152 | 54 | 744 | 544 | 244 | 25 | 3636
oo ANTONIO DE AREA
20 | 95257 | EMEF | SAMPAIO DORIA RAl 96t | 180 | o | 270 | s0 | 132 | 1790 | 120 | 790 | 115 | 58 | 3475 | 910 | 590 | 230 | 9671
PROF
Santo | 9565 | EMEF | ARCUNDODE Ach| 022 | 88 0 | 342 | 16 | 78 | 1442 | 57 | 446 | 252 | 433 | 1300 | 139 | 420 | 20 | 5955
a0 | 95222 | EMEF | ARY PARREIRAS ALM AREAl 722 | 160 | 0 | 697 | 213 | 61 | 1026 | 33 | 586 | 184 | 86 | 2600 | 810 | 306 | 120 | 7604
om0 | 95214 | EMEF | PEANARTO O AR 620 | 105 | o | 165 | 80 | 40 | 625 | 25 | 225 | 130 | 60 | 1570 | 470 | 300 | 298 | 4713
a0 | 95273 | EMEF | CACILDA BECKER AREAl 660 | 80 | o | 96 | 28 | 68 | 1257 | 14 | 174 | 123 | 199 | 699 | 1850 | 96 | 120 | 5464
20 | 95206 | EMEF | CALOGERAS MIN ARl | 768 | 76 0 | 174 | 46 | 168 | 341 | 132 | 390 | 180 | 170 | 2498 | 1304 | 436 | 165 | 6848
Santo | 10120 | EMEF g’g%ﬁglﬁg%g& A AREA| 635 | s 0o | 166 | 30 | 58 | 288 | 75 | 412 | 155 | 60 | 700 | 600 | 250 | 25 | 3542
Samto | 93190 | EMEF | SARSSPE AREAl 728 | 120 | o | 506 | 50 | 136 | 1007 | 200 | 1485 | 96 | 72 | 2936 | 119 | 351 | 56 | 8948
anto | o373 | EMEF/CE| CEU EMEF JOSE. AREAl 831 | 130 | o 54 0 60 | 261 | 0 | 453 | 115 | 30 0 0 | 400 | 80 | 2413
, PROF.
CEU EMEF PAULO ,
a0 | 19260 | MEF/CE | GoneaLo pos A 62 | 125 | o 31 0 55 | 748 | o | 731 | 208 | 14 | 107 | o | 379 | o | 3070
SANTOS, PROF.
Samto | 93157 | EMEF | oIk AREAl 671 | 66 0 | 249 | 19 | 77 | 449 | 35 | 343 | 142 | 32 | 1416 | 121 | 200 | 86 | 3906
CIEJA FRANCISCO ,
santo | 20011 1 crgga | FERNANTALVERNE AREA 336 | 16 0 45 0 60 | 216 | 155 | 207 | 78 | 19 | 410 | 51 | €0 | 30 | 1773
PROF
a0 | 10138 | EMEF | freimeec oo Ach| 624 | 114 | o | 166 | 25 | 35 | se5 | 40 | 128 | 145 | 103 | 415 | 146 | 309 | 181 | 299
200 | 99180 | EMEBS | ANNE SULLIVAN AREA 325 | 76 0 25 0 55 | 250 | 181 | 134 | 160 | 75 | 560 | 0 28 | 204 | 2073




CIDADE DE

SAQPMILO
EDUCACAD
Santo EMEFM LINNEU AREA
a0 | 93181 | EMEFM | preeiic D AL 90 | 171 0 200 | 16 | 101 | 1048 | 132 | 500 | 186 | 50 | 2200 | 1900 | 470 | 130 | 8054
Santo HABIB CARLOS AREA
om0 | 95249 | EMEF | ebiD CARLO A1 668 | 65 0 41 0 67 | 323 | 30 | 3722 | 160 | 73 | 1956 | 512 | 267 | 63 | 4605
Santo ISABEL VIEIRA AREA
Samto | 93262 | EMEF | APl VEIRA AL 607 | 113 0 139 | 45 | 148 | 817 | 60 | 368 | 102 | 20 | 3011 | 2399 | 530 | 21 | 8381
Santo J0RO DE SOUZA AREA
om0 | 418 | EMer | 10A0 DESOU RA a2 | @2 0 40 0 57 | 320 | 130 | 383 | 9 52 | 1354 | 2076 | 131 | 30 | 5132
JOAO ERNESTO DE ]
santo | 10910 | Emer | souza campos AREAl 401 | 70 0 44 37 | 1088 | o | 247 | 8 | 45 | 230 | 2800 | 240 | 80 | 5452
PROFESSOR
oo J0KO GUALBERTO AREA
Sam0 | 93211 | EMEF | DO AMARAL w723 | 152 0 136 0 92 | 786 | 26 | 567 | 210 | 68 | 1999 | 797 | 184 | 122 | s861
CARVALHO
Santo 30RO SUSSUMU AREA
om0 | 93254 | EMEF | 1000 SUSS AL 735 | o8 0 118 | 48 56 | 682 0 607 | 115 | 53 | 533 | 2800 | 304 | 69 | 6218
conto JOAQUIM CANDIDO AREA
Samto | 93173 | EMEF | DE AZEVEDO RA L 700 | 60 55 34 55 | 206 | 26 60 78 50 | 2300 | 100 | 318 | 30 | 4072
MARQUES DES
Santo LAERTE RAMOS DE AREA
om0 | 93203 | EMEF | hENE RAMOS T RAL 728 | 121 0 133 | 24 | 112 | 767 | 68 | 587 | 192 | 75 | 900 | 2571 | 212 | €38 | 7128
Santo LILTANE VERZINI AREA
2o | 19196 | EMEF | oo NS AT 350 | 36 50 0 45 | 364 | o0 186 | 88 32 | 1155 | 310 | 80 60 | 2756
conto MANOEL CARLOS DE AREA
93246 | EMEF | FIGUEIREDO FERRAZ 1190 | 169 0 89 20 68 | 610 | 30 | 227 | 260 | 28 | 1478 | 190 | 589 | 13 | 4970
Amaro DES M2
Santo | yq734 | gmer | MANUEL BORBA AREA | 535 | 75 0 48 0 42 | 530 0 | 2836 | 145 | 24 | 1211 | 60 | 250 | 90 | 3008
Amaro GATO M2
JOSE CAVALCANTI "
2m0 | 19755 | EMEF |SILVA ARl | a1a | a8 0 87 0 48 | 736 | o | 157 | 75 | 19 | 183 | 1900 | 79 | 105 | 3851
DESEMBARGADOR
Santo LUIZA MARCELINA AREA
om0 | 19750 | Emer | 28N RA L 615 | 133 0 230 0 77 | os8 0 415 | 102 | 51 | 800 | 3500 | 208 | 23 | 7113
Santo MARIA LUCIA DOS AREA
om0 | 19420 | EMEF | LA LUCH REA 1 se8 | 70 0 147 0 49 | 998 | 33 | 536 | 200 | 45 | 1000 | 1200 | 260 | 100 | 5226
oot MARINA VIEIRA DE AREA
95231 | EMEF | CARVALHO 840 | 61 0 130 | 18 60 | 750 | 100 | 420 | 210 | 40 | 422 | 430 | 425 | 56 | 3962
Amaro M2
MESQUITA
Santo MARIO SCHONBERG AREA
om0 | j0111 | EMEF | AN RAL 980 | 144 | 0 213 | 10 80 | 490 | 80 | 416 | 205 | 121 | 2899 | 1809 | 490 | 42 | so77
Santo NELSON PIMENTEL AREA
e | o281 | EMEF | SEERR rer RA 028 | 78 0 232 0 51 | 1216 | 183 | 337 | 144 | 64 | 910 | 24 | 311 | 110 | 4588
Santo | o398 | gmgr | PEREIRA CARNEIRO AREA | ce4 | 100 0 182 0 52 | o13 | 43 | 383 | 179 | 52 | 1200 | 1500 | 18 51 | 5357
Amaro CDE M2




CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCACAD
Santo | 15423 | EMEF | PRESTES MAIA Al sa3| 66 | o | so [ o | 10 | 1027 | 19 | 72 | 139 | 23 | 1309 | 1151 | 250 | 26 | 4683
20 | 19660 | EMEF | SETE PRAIAS AREA | 420 | 154 62 0 42 | 668 | 0 | 258 | 131 | 36 | 449 | 2401 | 64 | 228 | 4012
Santo PROF2 MARIANGELA AREA
Aon0 | 264 | EMEF | ESTEVES BARBOSA o | 657 | 37 0 82 0 69 | 1143 | 31 | 190 | 108 | 57 | 849 | 420 | 215 | 120 | 3978
DE OLIVEIRA
:;gtr% 93271 | EMEF | TIRADENTES ALF A o3t | 143 0 139 | 27 | 49 | 1077 | 40 | s0o | 8 | 70 | 360 | 1050 | 210 | 120 | 4350
Santo | 70003 CEU AREA
Santo | 708 CEU | AlVARENGA/GESTAO Mo | 24| 403 | o | 2459 | o | 319 1211 | o | 2807 | 160 | 60 | 4605 | 72 | 751 | 56 | 13129
CEU CAMINHO DO ,
Santo | 70003 MAR - DULCE SALLES AREA
Santo | 700 CEU | CLINHA BRAGA - W |33 | 278 | o | 2650 | 150 | 375 | 1100 | 0 | 2900 | 195 | 62 | 5200 | 250 | 790 | 65 | 14345
PROF/GESTAO
CEUs3:

3 Os valores das areas dos ambientes escolares dos CEUs apresentados nesse item ndo englobam os valores referentes aos CEU CEI, CEU EMEI e CEU EMEF, pois estes ja foram apresentados em

seus respectivos itens (1, 2, 3).




—

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAD

Lote 3 — DRE Sao Miguel

DIRET
ORIA/
SALAS AREA | VICE- PATIO
ATIVID
ADEe S | DIRET s
COMPLE PATIO CIRC | ORIA/ DESC | COLET
sa | COMPLE pisL | PAT ULAG |SECRE | ALMO | OBER | A | VIDR
sanit | Mt | " Na IOTE | > RO | TARIA| XARIF | TOS/ | DETRI| 0S- | .o
sanit | . ; CAS/ (COR | /SALA | ADOS | QUAD | TOS - | RISC
sl G | [irei SALA | RTOS | REFEL | oo | 'coOR | /DEP | RAS/ |PATIO| O | 957 | Area
Cédigo NOME UNIDADE de MATICA | TEAT /QUA | TORI A . | sem
DRE TIPO de S DE RES/E | DENA | OSIT | CIRC | S | (DIFi total
EOL EDUCACIONAL uso /LABOR | RO DRAS | OS- RISC
uso | /LA LEIT SCAD | DOR | OS/A | ULAC | AREA | cIL (m2)
colet| ;" | ATORIO URA | €OBE | (m?) | o/r | PEDA | RQUI | OES | s |Acess| °:
ivo | PY |s/oFICI RTAS / S Q (m2)
blic| S0, - : AMPA | GOGI | VOS - | EXTER | VERD | 0)-
o | yioers m2) | (o S/ELE | CO/S | (m2) | NAS/ | ES- | (m2)
; VADO | ALA CALC | (m2)
J RES) - | PROF ADAS
GREMIO | e
) - (m2)
RES) -
(m2)
Sdo ARTURO DE ANGELIS AREA
Miguel | 400013 | CEI g 2 FA 1 208 | 66 | 0 0 0 0o | 300 | 117 | 220 | 38 30 | 200 | 683 | 230 | 414 | 2506
aaguel MAESTRO M
Sao Ce1/c | ANA LUCIA DE HOLANDA AREA
Miguel | 400528 GAMBOA, PROFA. (VILA | 2 450 | 250 | 0 | 110 o | 35 | 356 | 153 | 156 | 83 52 | 162 | 320 | 320 | 680 | 3127
. EU / M2
Paulista CURUCA)
Sao :
. CEI/C | BENEDITO GALAVOTE, AREA
Pl\gt_;"usig 400521 | EC | DROE (P VEREDAS) 2 | MEA 1512 | 151 | o | 872 0 0 | 210 | 163 | 780 | 133 | 200 | 230 | 38 | 850 | 420 | 4901
S&o CEI/C AREA
Miguel | 400520 | “E//C | PARQUE SAO CARLOS 2 | MEA Is10 | 67 | 0 54 0o | 32 0 141 | 335 | 104 | 22 0 871 0 320 | 2457
Paulista
Sdo CEI/C AREA
Miguel | 400676 | “EV/C | TRES PONTES 2 | MEA 1 aes | 88 | o 0 0 0o | 18 | 181 | 218 | 50 7 159 | 229 0 8o | 1671
Paulista
Séo CEME AREA
Miguel | 19662 | ' | cEU ceMET SO MIGUEL | 2 | REA | 50 | 125 | 0 | 180 0 0 | 250 | 264 | 448 | 108 | 56 | 120 | 130 | 284 | 320 | 2935
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 400025 | CEI |CHACARADONAOLIVIA | 2 | “REA | 181 | 80 | 0 0 0 o | 330 | 8 | 195 | s56 80 | 330 | 1800 | 42 42 | 3224
Paulista
S&o CIDADE PEDRO JOSE AREA
Miguel | 400031 | CEI | SADE 2 | MEA g7 | 102 | o 80 0 0o | 320 | 107 | 250 | 35 78 | 340 | 3235 | 58 52 | 4854
Paulista




—

CIDADE DE

SAO PAULO

EDUCACAD
Séo CONJ. HABITACIONAL AREA
Miguel | 400290 | CEI ’ 2 201 | 103 | O 0 0 0 320 67 350 25 95 600 | 1400 | 40 41 | 3242
. TEXIMA M2
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 400037 | CEI |CURUCA VELHA 2 we | 204 ] 83 |0 70 0 0 308 91 210 37 45 411 | 280 70 78 | 1887
Paulista
Msaol 400207 | cer |DORALICE PEREIRADE | , | AREA |, | 4o | g 80 0 0 | 340 | 110 | 260 | 40 30 | 360 | 1000 | 60 0 | 2608
igue SOUZA LEONARDO M2 >
Paulista
S&o AREA
Miguel | 400041 | CEI | DURVAL MIOLA PROF 2 wa | 211 ] 85 |0 120 0 0 300 88 320 36 84 500 | 1800 | 40 60 | 3644
Paulista
Sdo HELENA PEREIRA DE AREA
Miguel | 400056 | CEI 2 211 | 110 | © 0 0 0 210 | 109 | 100 40 9% 587 | 1950 | 40 80 | 3533
. MORAES M2
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 400057 | CEI |HIGINO PELLEGRINI VER | 2 Mo | 149 | 68 | 0 0 0 0 250 88 195 56 84 584 | 1500 | 57 70 | 3101
Paulista
S&o ~ AREA
Miguel | 400115 | CEI |IRMA ILDEFRANCA 2 v | 190 | 110 | 0 190 0 60 | 200 73 100 52 88 200 | 200 25 60 | 1548
Paulista
S&o AREA
Miguel | 400065 | CEI |JARDIM CAMARGO NOVO | 2 e | 252 75 |0 0 0 0 469 | 105 | 320 45 80 350 | 1274 | 70 64 | 3104
Paulista
S&o JARDIM CAMARGO AREA
Miguel | 400066 | CEI 2 230 | 75 | 0 72 0 0 300 85 200 69 72 850 | 1952 | 60 30 | 3995
. VELHO M2
Paulista
Séo AREA
Miguel | 400068 | CEI |JARDIM CAMPOS 2 w2 | 210 | 80 | 0 90 0 0 150 93 100 62 75 300 | 420 | 156 | 212 | 1948
Paulista
Séo AREA
Miguel | 400081 | CEI |JARDIM EVA 2 we | 196 | 93 | 0 80 0 0 420 87 190 50 80 350 | 1310 | 60 709 | 3625
Paulista
S&o AREA
Miguel | 400094 | CEI |JARDIM MAIA 2 we | 180 | 60 | 0 0 0 60 | 310 88 215 35 86 389 | 1670 | 80 50 | 3223
Paulista
S&o AREA
Miguel | 400099 | CEI |JARDIM MILIUNAS 2 wa | 220 | %0 |0 150 0 0 200 9% 100 63 95 300 | 870 60 100 | 2344
Paulista
S&o AREA
Miguel | 400104 | CEI |JARDIM NAZARE 2 v | 169 | 120 | 0 0 0 75 | 230 | 106 | 180 30 82 537 | 2262 | 90 82 | 3963
Paulista
Séo AREA
Miguel | 400119 | CEI |JARDIM RUTH 2 M2 | 150 | 85 | 0 70 0 60 | 200 99 195 | 120 99 500 | 1600 | 60 100 | 3338
Paulista




—

CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCAGAD

Sd0 % AREA

Miguel | 400128 | CEI |JARDIM SAOMARTINHO | 2 | “E5% | 230 | 75 | o 103 0 0 | 224 | 8 | 150 | 40 87 | 520 | 1626 | 70 50 | 3264
Paulista

Sd0 5 AREA

Miguel | 400132 | CEI |JARDIM SKO VICENTE 2 | Al ies | 72 | o 100 0 0 | 350 | 95 | 100 | 38 9 | 350 | 1300 | 70 70 | 2806
Paulista

S&o AREA

Miguel | 400134 | CEI |JARDIM SILVA TELLES 2 | A 180 | 63 | 0 90 0 o | 300 | 103 | 187 | 53 9 | 689 | 993 | 90 65 | 2903
Paulista

S&o AREA

Miguel | 400148 | CEI |JARDIM VILAPEDROSO | 2 | “R% | 215 | 105 | o 150 0 0 | 220 | 125 | 100 | 43 | 110 | 100 | 468 | 70 38 | 1744
Paulista

M$5° | J0KO CARLOS AREA

iguel | 400150 | CEI | 2XO MRS 2 | A 187 | 90 |0 0 0 0 | 207 | 8 | 150 | 33 80 | 340 | 840 | 50 46 | 2199
Paulista

Sdo :

Miguel | 400168 | CEI |LECRO ANCONALOPES 1y 1 AREA | 474 1 72 | o 0 0 | o | 300 | 9 | 100 | 8 | 8 | 500 | 1800 | 32 | 64 | 3304
Paulista

Sado ‘

Miguel | 400105 | CEI | LA RIAAPARECIDADOS 1) 5 1 AREA | 409 | 70 | 0 | 130 | o | o | 250 | 81 | 195 | 35 | 86 | 430 | 1700 | © 92 | 3261
Paulista

S&o AREA

Miguel | 400185 | CEI | NAZARE 2 | A 10 | 85 | o 100 0 0 | 150 | 126 | 100 | 65 95 | 600 | 1300 | 30 70 | 2841
Paulista

S&o AREA

Miguel | 400188 | CEI | NINHO ALEGRE 2 [ AP 23| 83 |0 72 0 o | 300 | 107 | 170 | 45 83 | 300 | 3200 | 40 | 169 | 4792
Paulista

M$5° | ODILIA ALVES DE AREA

iguel | 400189 | CEI | pysitAYES D8 2 | M | 150 | 75 | o 9% 0 0 | 130 | 97 | 175 | 68 9 | 370 | 1500 | 180 | 220 | 3151
Paulista

Séo AREA

Miguel | 400210 | CEI | PARQUE SANTA RITA 2 | A a2 | e | oo 124 0 0 | 200 | 84 | 214 | 54 79 | 600 | 1600 | 30 50 | 3338
Paulista

M$5° | PAULO CESAR AREA

iguel | 400214 | CI | i PR 2 | At [ a1s | s0 | o 65 0 | 60 | 170 | 105 | 100 | 69 9 | 200 | 1200 | 54 54 | 2462
Paulista

S&o AREA

Miguel | 400272 | CEI | ROSA SABAG ADDAS 2 [ AP 20| 70 |0 0 0 0 | 240 | 101 | 210 | 32 79 | 1268 | 1200 | 60 28 | 3508
Paulista

M$5° | SELMA REGINA LIMA AREA

iguel | 400123 | Cer | S lIARES A 2 | AP 213 | 80 |0 128 0 0o | 338 | 9 | 175 | 128 | 78 | 359 | 2000 | 95 | 108 | 3800
Paulista

Séo AREA

Miguel | 400489 | CEI |VILA AIMORE 2 | M| 200 | 90 |0 0 0 0o | 287 | 84 | 210 | 33 85 | 338 | 1230 | 70 81 | 2709
Paulista




—

CIDADE DE

SAO PAULO

EDUCAGAD
Séo AREA
Miguel | 400550 | CEI |VILA CURUCA II 2 | AEA 1290 | 102 | 0 0 0 0 | 320 | 8 | 245 | 36 94 | 420 | 2700 | 80 70 | 4389
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 400258 | CEI |VILA PROGRESSO 2 | A 193 | 96 |0 75 0 0 | 250 | 100 | 195 | 43 64 | 400 | 1200 | 296 | 296 | 3208
Paulista
S&o AREA
Miguel | 400261 | CEI |VILA SANTA INES 2 [ AP 20| 70 | o 85 0 0 | 200 | 102 | 175 | 35 80 | 420 | 1100 | 50 50 | 2667
Paulista
S&o AREA
Miguel | 91120 | EMEI | AFRANIO PEIXOTO 2 | MEA Lae2 | 95 | 0 | 485 o | 46 | 210 | 31 97 70 45 | 950 | 950 | 60 90 | 3501
Paulista
Sdo ALBERTO MENDES AREA
Miguel | 91219 | EMEI 2 630 | 61 | 0 0 0 0 | 350 | 39 | 250 | 72 63 | 500 | 1400 | 208 | 116 | 3689
. JUNIOR CAP M2
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 19429 | EMEI | ALDO GIANNINI, ENG. 2 | AEA 130 | 89 | o 46 0o | 46 | 124 | 85 86 | 130 | 120 | 1400 | 1400 | 226 | 200 | 4272
Paulista
S&o AREA
Miguel | 98884 | EMEI | ALIOMAR BALEEIROMIN | 2 | “RFA | 340 | 47 | 0 0 0o | 23 | 850 | 54 | 288 | 65 60 | 350 | 1900 | 90 | 320 | 4387
Paulista
S&o AREA
Miguel | 91138 | EMEI | ANTONIO LAPENNA 2 | AP 208 | 70 |0 57 64 | 28 | 360 | 58 | 300 | 66 65 | 1700 | 1000 | 250 | 60 | 4376
Paulista
Msaol 11380 | EMEr | ANTONIO ROBERTO 2 | AREA | oes | 75 | o 36 0 o | 730 | 18 | 138 | 72 80 | 1200 | 1200 | 210 | 210 | 4257
lgue ALVES BRAGA DR M2
Paulista
Sdo :
: APARECIDA DE LOURDES AREA
Pl‘glug"uS(:L 19207 | EMEL | ARt CIADE O | 2 | ARh | 25 | 65 | 0 | 147 0o | 49 | s00 | 17 | 340 | st 55 | 650 | 870 | 160 | 98 | 3277
Sdo :
Miguel | 19316 | EMET | SECARIBEIROLANDIM ) 5 1 AKEA 1400 | 70 | 0 | 40 0 | o | 220 | 40 | 350 | 72 | 55 | s60 | 800 | 1022 | 120 | 3749
Paulista
Sado :
Miguel | 19289 Eg'EEJ/ ANTON MAKARENKO 2 | AREA 160 | 170 | 0 | 490 0 0 | 310 | 105 | 540 | 120 | 160 | 210 | 200 | 620 | 390 | 4025
. (PQ. VEREDAS) M2
Paulista
Sado :
Miguel | 13226 |EMEL/| CARLOS OLIVALDO (PQ. | 5 | AREA | 250 | 150 | o | 420 0 0 | 82 | 163 | 792 | 95 | 110 | 570 | 940 | 240 | 286 | 5338
paguel CEU | SAO CARLOS) M
Sdo gy | PROF. APPARECIDO AREA
Miguel | 19297 | SEY/ | DOMINGUES (VL. 2 | AREA 1800 | 107 | 0 | 540 0o | 27 | 420 | 163 | 620 | 50 60 | 670 | 820 | 220 | 240 | 4737
Paulista CURUCA)
S0 eveyy | TRES PONTES - NILZETE AREA
Miguel | 19359 | L/ | LETICIA BISPO DOS 2 | MEA Tass | s2 | o 0 0 0 | 136 | 123 | 236 | 19 31 | 306 | 606 0 95 | 2059
Paulista SANTOS LIMA - PROFa




—

CIDADE DE

SAO PAULO

EDUCAGAD
Séo CLEMENCIA FERREIRA AREA
Miguel | 19199 | EMEI 49 | 56 | 0 49 0 o | 215 | 33 | 230 | 49 50 | 920 | 920 | 150 | 150 | 3312
. DA SILVA M2
Paulista
Sdo CRISTIANE CRUDE AREA
Miguel | 91103 | EMEI | croto w234 54 |0 234 0 | 25 | 157 | 37 | 425 | s6 60 | 780 | 780 | 150 | 80 | 3072
Paulista
Msaol 19135 | emer | DALMO AMARAL AREA | 400 | 50 | 0 0 0 0o | 850 8 310 | 150 | 80 | 600 | 600 | 150 | 120 | 3318
igue > MACHADO PROF M2 > > > >
Paulista
S&o AREA
Miguel | 97691 | EMEI | DILSON FUNARO we | 273 | e |0 0 0o | 20 | 390 | 47 | 270 | 70 75 | 350 | 200 | 118 | 98 | 1929
Paulista
Sdo DORACIL DINA BENICIO AREA
Miguel | 13692 | EMEI | ool W et | s o 0 0 0o | 250 | 302 | 250 | 123 | 20 | 500 | 920 | 140 | 330 | 3299
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 19318 | EMEI | EDI GREENFIELD PROF we | 310 | 40 | 0 370 12 | 49 | 270 | 42 | 191 | 81 9 | 553 | 1294 | 120 | 180 | 3602
Paulista
S&o AREA
Miguel | 91111 | EMEI | EPITACIO PESSOA W [ 320 [ 50 | o 271 0 o | 720 | 18 | 154 | 83 65 | 500 | 1300 | 250 | 320 | 4051
Paulista
Msaol 12246 | emer | FAUSTO RIBEIRO DA AREA | 306 | 20 | 0 0 o | 40 | 230 | 11 600 | 300 0 00 | 1500 | 120 00 | 4330
igue SILVA FILHO DR M2 > > > > > >
Paulista
S&o AREA
Miguel | 19238 | EMEI | GLOBO DO SOL we |40 [ 65 | 0 47 0 o | 200 | 84 | 416 | 58 80 | 520 | 1300 | 160 | 270 | 3610
Paulista
Séo AREA
Miguel | 91146 | EMEI | GRACILIANO RAMOS Mo | 220 [ 60 | 0 46 0 o | 430 | 9% | 520 | 76 60 | 477 | 1600 | 230 | 280 | 4095
Paulista
Msgol 91235 | EMET | HELENA DE PAULA AREA | 330 | 70 | 0 0 0 0 | 340 0 620 | 14 80 | 1800 | 1800 | 170 | 200 | 5404
igue 3 MARIN PROF M2 >
Paulista
S&o AREA
Miguel | 99805 | EMEI | J G DE ARAUJO JORGE W[ asa | 70 |0 0 0 o | 850 | 26 | 247 | 73 60 | 800 | 1214 | 180 | 185 | 4159
Paulista
S&o AREA
Miguel | 91189 | EMEI | JOSE DE ALENCAR w45 | 62 | o 394 0 | 25 | 320 | 107 | 100 | 115 | 70 | 1000 | 1000 | 206 | 210 | 4034
Paulista
S0 LAURA DA CONCEICAO AREA
Miguel | 19250 | EMEI | PEREIRA QUINTAES W |32 e |0 44 0 | 30 | 650 | 106 | 250 | 54 45 | 300 | 960 | 230 | 96 | 3220
Paulista PROF
Séo AREA
Miguel | 91243 | EMEI | LEILA DINIZ Mo | 390 | 56 | o 60 0 o | 256 | 35 | 350 | 67 69 | 1700 | 1700 | 120 | 180 | 4983
Paulista




—

CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCAGAD

Séo AREA

Miguel | 19468 | EMEI | LOURO ROSA 2 | M| 320 | e0 |0 49 0 1 | 230 | 10 | 250 | 43 65 | 1000 | 2100 | 400 | 56 | 4584
Paulista

Sdo LUIZA HELENA DE AREA

Miguel | 91171 | EMEI 2 320 | 55 | 0 51 0 1 | 500 | 117 | 360 | 112 | 45 | 800 | 2150 | 120 | 143 | 4774
. BARROS M2

Paulista

Sado ~ :

. MARIA DA CONCEICAO AREA

Pl\;ﬁ;ig 99341 | EMEL | i D R OF 2 | A a0 | 80 | 0 60 0 0 | 400 | 48 | 400 | 100 | 70 | 1000 | 8000 | 120 | 100 | 10798
Sado :

: MARIA DA LUZ SILVA DE AREA

Miguel | 19201 | EMEI | SAvA RN S 2 | A 420 | e0 |0 0 0 0 | 800 | 140 | 260 | 80 40 | 500 | 1500 | 230 | 230 | 4260
Paulista

Sdo AREA

Miguel | 91201 | EMEI | MARIA QUITERIA 2 [ AP 372 ] e |0 0 0 | 40 | 500 | 102 | 360 | 85 65 | 300 | 1600 | 190 | 127 | 3839
Paulista

Msgol 19502 | EMe1 | MARISA LOPES 2 | AREA 1 353 | g9 | o 81 0 0o | 700 0 260 | 42 80 | 350 | 1300 | 300 | 698 | 4293
igue PINHEIRO PROF M2

Paulista

S&o AREA

Miguel | 91227 | EMEI | OVIDIO DECROLY 2 | MA 1204 | a5 | 0 0 0 0o | 40 | 130 | 450 | 49 75 | 1592 | 1592 | 147 | 120 | 4904
Paulista

S&o AREA

Miguel | 19489 | EMEI | PARQUE SANTARITAT | 2 | “ZF% | 300 | 65 | 0 9% 0 0 | 370 | 42 | 320 | 84 50 | 870 | 870 | 180 | 88 | 3335
Paulista

S&o AREA

Miguel | 91197 | EMEI | PEDRO II DOM 2 [ AP | 75 |0 0 0 0 | 240 | 20 | 450 | 81 50 | 980 | 980 | 104 | 140 | 3401
Paulista

Sdo :

: SEBASTIANA DE ARRUDA AREA

Miguel | 17655 | EMEL | 2o >L A0 OF PR 2 | M | 350 | 84 |0 100 9 | 50 | 500 | 56 | 220 | 44 60 | 920 | 920 | 190 | 139 | 3642
Paulista

Séo AREA

Miguel | 13218 | EMEI | SEVERINO DO RAMO 2 | WA a0 | 720 | o 49 0 0 | 281 | 376 | 443 | 125 | 63 | 700 | 700 | 420 | 390 | 4037
Paulista

S&o AREA

Miguel | 97101 | EMEI | TANCREDO NEVESPRES.| 2 | “RPA | 204 | 86 | 0 74 35 | 34 | 630 | 105 | 226 | 80 89 | 1045 | 1045 | 841 | 12 | 45%
Paulista

S&o AREA

Miguel | 19650 | EMEI | TITO MAL. 2 | AR 477 | 90 | o 98 33 | 39 | 103 | 151 | 200 | 28 62 | 80 | 1200 | 604 | 148 | 4033
Paulista

S&o < AREA

Miguel | 19459 | EMEI | UNIAO VILA NOVA I 2 | AP 520 | o5 |0 0 0o | 40 | 52 0 300 | 144 | 9 | 600 | 1400 | 131 | 131 | 3971
Paulista

Mséol 17531 | Emer | VALENTINAANTONINI | | AREA | 300 | oo | g 0 0 0 | 924 | 304 | 190 | 70 75 | 900 | 900 | 122 | 64 | 4025
PaLﬂiL's‘:a DA SILVA PROF M2




—

CIDADE DE

SAO PAULO

EDUCACAD
Séo AREA
Miguel | 11541 | EMEI | YOLANDA BASSI PROF 2 w2 | 400 | 78 | 0 50 0 0 390 | 114 | 230 55 60 900 | 950 | 700 60 | 3987
Paulista
Sdo ANTONIA E ARTUR AREA
Miguel | 93831 | EMEF | prom 2 wz | 1015 | 495 | 0 920 34 | 72 | 960 88 800 | 120 50 600 | 1300 | 690 | 250 | 7394
Paulista
S&o ANTONIO CARLOS DE AREA
Miguel | 93734 | EMEF | )\ on ) Ee 2 wa | 912 | 480 | 0 399 50 | 48 | 730 25 | 1082 | 100 60 | 1798 | 1192 | 825 | 120 | 7821
Paulista
S&o ARMANDO CRIDEY AREA
Miguel | 93891 | EMEF | oro\ et 2 wz | 1100 | 286 | 0 510 0 46 | 850 37 830 | 360 | 116 | 820 | 2200 | 721 | 280 | 8156
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 93904 | EMEF | CAPISTRANO DE ABREU | 3 w2 | 710 78 |0 406 49 | 49 | 790 | 207 | 205 | 147 | 127 | 1321 | 1321 | 70 395 | 5875
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 93912 | EMEF | CARLOS PASQUALE PROF | 3 o | 836 | 102 | 0 372 128 | 36 | 960 72 320 97 61 | 1000 | 5000 | 120 9% | 9200
Paulista
Sdo Emer | CEU EMEF MARIA CLARA AREA
Miguel | 19226 | - e | MACHADO (PQ. 3 w2 | 1200 | 60 | 0 560 0 | 110 | 210 | 202 | 400 | 180 60 200 | 250 | 750 30 | 4212
Paulista VEREDAS)
Sado :
Miguel | 19269 | SEET | Cen Ba RQUESAO o | AREA |69 | 116 | o | 106 | o | 108 | 613 | 153 | 764 | 210 | 77 | O 0 16 | 313 | 3165
Paulista
S&o EMEF AREA
Miguel | 19367 | 7 | CEU EMEF TRES PONTES | 3 w2 | 998 | 105 | 0 180 0 61 | 850 54 750 | 148 51 76 60 72 63 | 3468
Paulista
Séo EMEF AREA
Miguel | 19278 | P | CEU EMEF VILA CURUCA | 3 vz | 1300 | 126 | 0 224 0 58 | 310 | 153 | 440 | 222 52 210 | 350 | 620 | 230 | 4295
Paulista
Séo AREA
Miguel | 10049 | EMEF | CHICO FALCONI PE 2 w1032 ] 273 | 0 139 84 | 70 | 800 42 198 94 10 500 | 3200 | 230 | 474 | 7146
Paulista
S&o AREA
Miguel | 200018 | CMCT | CMCT I - 3 we | 570 | 42 |0 70 0 0 314 0 581 | 230 56 | 1200 | 2560 | 460 78 | 6161
Paulista
S&o CMCT 1I - LENINE AREA
Miguel | 200209 | CMCT | Soaes DE JESUS 3 wa | 720 | 40 | 0 140 1 0 359 1 214 | 230 56 | 1000 | 2300 | 790 9% | 5947
Paulista
S&o DAMA ENTRE RIOS AREA
Miguel | 19400 | EMEF | yontc 2 vz | 844 | 120 | 0 390 0 | 102 | 700 | 161 | 210 | 224 50 600 | 3000 | 140 60 | 6601
Paulista
Séo EMEF AREA
Miguel | 18210 |~ | EMEFM DARCY RIBEIRO | 3 w2 | 605 | 190 | 0 190 0 65 | 220 | 165 | 336 | 125 54 690 | 2780 | 1200 | 294 | 6914
Paulista




—

CIDADE DE

SAO PAULO

EDUCACAD
Séo AREA
Miguel | 93696 | EMEF | EPITACIO PESSOA PRES | 2 | “R°A | 1500 | 73 | o | 1000 | 27 | 103 | 910 | 22 | 335 | 123 | 140 | 700 | 1798 | 265 | 480 | 7476
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 15440 | EMEF | EUZEBIOROCHAFILHO | 3 | “RA | 800 | 110 | 0 | 110 0o | 64 | 790 | 98 | 210 | 150 | 95 | 500 | 2300 | 98 | 265 | 5590
Paulista
580 EZEQUIEL RAMOS AREA
Miguel | 93921 | EMEF | 55N 2 | A o3t | 108 | 0 | 175 0 | 49 | 980 | 243 | 790 | 174 | 101 | 800 | 4500 | 207 | 135 | 9193
Paulista
Sado :
Miguel | 93777 | EMEF Eg'é'\;ANDO DE AZEVEDO | AﬁEA 735 | 66 | 0 | 114 o | 672 | 1000 | 60 | 18 | 150 | 106 | 500 | 980 | 554 | 130 | 5247
Paulista
Sdo :
Miguel | 14583 | EMEF ELR%VFIOAUGUSTO ROSA | 5 AﬁEA 1023 | 140 | 0 | 295 24 | 78 | 2014 | 217 | s61 | 88 83 | 1807 | 86 | 200 | 650 | 7266
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 19241 | EMEF | HELLIO TAVARES DR 2 | AREA 1 s00 | 352 | o | 200 0 | 50 | 1576 | 341 | 415 | 300 | 72 | 2350 | 1456 | 356 | 246 | 8515
Paulista
580 HENRIQUE FELIPE DA AREA
Miguel | 93823 | EMEF | foNs O RELPE 2 | MA |61 | 116 | 0 54 20 | 54 | 83 | 177 | 800 | 192 | 62 | 2700 | 2700 | 130 | 95 | 8624
Paulista
580 | 5eoggg AREA
Miguel | 22377 | 1FSP | INSTITUTO FEDERAL 3| A | 452 | 122 [ 0 | 387 0 0o | 750 0 458 | 200 | 140 | 3200 | 60 | 260 | 355 | 6384
Paulista
Sao IZABEL APARECIDA AREA
Miguel | 19409 | EMEF | CRISTOVAO DA LUZ 2 | AEA 1 so0 | 65 | 0 52 0o | 100 | 500 | 50 | s00 | 210 | 100 | 3130 | 3200 | 300 | 250 | 9257
Paulista PROF
Séo AREA
Miguel | 19529 | EMEF | JARDIM SIVATELLES. | 2 | "REA | 777 | 141 | o | 215 o | 58 | 700 0 505 | 207 | 120 | 2000 | 4676 | 190 | 172 | 9761
Paulista
Sdo JOKO AUGUSTO BREVES AREA
Miguel | 93807 | EMEF | X7 2 | MM 11230 | 261 | 0 | 402 | 120 | 180 | 2404 | 49 | 822 | 251 | 224 | 2404 | 1830 | 7340 | 4995 | 22512
Paulista
S&o JOSE AMERICO DE AREA
Miguel | 93874 | EMEF | JO°E A 2 | ARA | os0 | 168 | 0 | 490 24 | 49 | 720 | 51 | 547 | 206 | 200 | 1500 | 1500 | 250 | 120 | 6805
Paulista
580 JOSE BENTO DE ASSIS AREA
Miguel | 93882 | EMEF | J0°C 3 | AREA 1735 | 300 [ o | 200 17 | 52 | 630 | 45 | 700 | 150 | 110 | 300 | 1955 | 300 | 250 | 5744
Paulista
S&o . AREA
Miguel | 19728 | EMEF | JOSE BORGES ANDRADA | 2 | “REA | 662 | 55 | 0 50 0 0o | 82 0 209 | 92 73 | 3335 | 4542 | 10 | 156 | 10098
Paulista
Séo AREA
Miguel | 93793 | EMEF | JOSE DE ANCHIETAPE | 2 | "SEA | 848 | 130 | 0 | 352 0o | 53 | 549 | 39 | 600 | 172 | 110 | 2010 | 771 | 650 | 702 | 6986
Paulista




—

CIDADE DE

SAQPA!.ILO
EDUCACAD
M?gL?el 108 | emer | JOSE ERMIRIO DE 2 | AREA 1 eor | 20 | o 54 16 | 66 | 1087 | 106 | 340 | 193 | 56 | 1230 | 1860 | 210 | 85 | 6069
9t MORAIS, SENADOR. M2
Paulista
Sdo JOSE HONORIO AREA
Miguel | 99651 | EMEF 2 468 | 150 | 0 | 138 0 | 52 | 690 | 41 | 250 | 250 | 120 | 2200 | 2200 | 150 | 120 | 6829
. RODRIGUES M2
Paulista
S&o JOSE MARIO PIRES AREA
Miguel | 19505 | EMEF 2 750 | 137 | 0 | 19 0 | 49 | 810 | 65 | 457 | 146 | 119 | 3200 | 2400 | 212 | 314 | 8855
. AZANHA PROF M2
Paulista
S&o JOSE PEDRO LEITE AREA
Miguel | 97713 | EMEF | 20 PEPROL 2 | AREA 1 7ea | 8 | o | 200 0 | 56 | 920 | 70 | 800 | 150 | 72 | 2000 | 2000 | 200 | 100 | 7437
Paulista
Sdo :
Miguel | 19433 | EMEF IJ,OR%EFFA NICACIO ARAUJO |, AﬁEA 800 | 110 | 0 | 214 o | 52 | 780 | 38 | 190 | 103 | 81 | 1800 | 5565 | 196 | 365 | 10294
Paulista
M?gL?eI 19449 | EMEF | JURANDI GOMES DE 2 | AREA o3 | og | 0 | 108 0 | 50 | 996 | 37 | 905 | 116 | 120 | 940 | 940 | 240 | 135 | 5468
9. ARAUJO PROF M2
Paulista
S&o LINO DE MATTOS AREA
Miguel | 19011 | EMEF : 2 800 | 116 | 0 | 210 o | 56 | 980 | 79 | 300 | 120 | 223 | 980 | 8% | 98 9% | 4948
. SENADOR. M2
Paulista
S&o AREA
Miguel | 93742 | EMEF | LUIS SAIA ARQ 3 | A 750 | 126 | 0 | 250 o | 160 | 730 | 160 | 600 | 330 | 320 | 500 | 1200 | 586 | 330 | 6042
Paulista
Sdo MARIA IMILDA AREA
Miguel | 93858 | EMEF | SANTISSIMO 2 | AEA 1743 | 102 | o | 241 | 200 | 241 | 750 | 240 | 450 | 311 | 162 | 407 | 1100 | 698 | 125 | 5770
Paulista SACRAMENTO ME
Sdo :
: MARISA MORETTI AREA
Miguel | 19426 | EMEF | jat o0 MORE 2 | AR5 1910 | 140 | 0 | 350 15 | 50 | 920 | 331 | 370 | 175 | 65 | 1000 | 1600 | 269 | 260 | 6455
Paulista
Séo AREA
Miguel | 19506 | EMEF | MILTON PEREIRA COSTA | 2 | "REA | 731 | 115 | o | 261 0 | 52 | 1856 | 0 628 | 350 | 56 | 1811 | 452 | 174 | 200 | 6686
Paulista
S&o AREA
Miguel | 19410 | EMEF | MURURES 2 | A4 11000 | 96 | 0 | 340 o | 70 | 80 | 36 | 750 | 150 | 87 | 1200 | 1200 | 350 | 300 | 6379
Paulista
S&o NEUZA AVELINO DA AREA
Miguel | 19404 | EMEF 2 882 | 180 | 0 | 240 3 | 63 | 90 | 149 | 700 | 190 | 150 | 2500 | 2500 | 350 | 350 | 9157
. SILVA MELO M2
Paulista
S&o AREA
Miguel | 93840 | EMEF | NEWTON REIS GEN 2 | A5 11280 | 80 | 0 | 172 2% | 52 | 620 | o1 | 300 | 120 | 82 | 2330 | 2330 | 370 | 331 | 8274
Paulista
Séo NILDO DO AMARAL AREA
Miguel | 10405 | EMEF | )0 PS 2 | AEh Ta00 | 70 | o 82 0o | 50 | 85 | 32 | 200 | 160 | 300 | 2300 | 2300 | 350 | 350 | 7449
Paulista




—

CIDADE DE

SAO PAULO

EDUCACAD
Séo PAULO ROLIM LOUREIRO AREA
Miguel | 93751 | EMEF | 3| MRS [ oon | 150 | o 70 250 | 108 | 300 | 24 | 600 | 270 | 110 | 850 | 1366 | 153 | 130 | 5282
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 93688 | EMEF | PEDRO ALEIXO DR 2 | AREA I ses | 98 | 0 | 222 o | 67 | 1006 | 77 | 654 | 153 | 40 | 1795 | 1317 | 1912 | 773 | 8698
Paulista
S&o AREA
Miguel | 93769 | EMEF | PEDRO DE FRONTINALM | 3 | “REA | 680 | 140 | 0 | 180 24 | 52 | 110 | 66 | 404 | 109 | 109 | 1000 | 1450 | 700 | 190 | 5214
Paulista
Msaol 19507 | EMeF | PEDRO FUKUYEL 2 | AREA | ses | 5o | 0 | 278 0 | 65 | 868 | 451 | 520 | 198 | 79 | 1550 | 950 | 122 | 6922 | 12920
Palugliusia YAMAGUCHI FERREIRA M2
Sdo AREA
Miguel | 93726 | EMEF | PEDRO TEIXEIRA 2 | AREA 1795 | 100 | o | 408 26 | 55 | 1085 | 43 | 201 | 175 | 8 | 3700 | 925 | 320 | 236 | 8242
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 93866 | EMEF | RAIMUNDO CORREIA 2 | AEA L 667 | 84 | 0| 547 | 370 | 69 | 135 | 49 | 212 | 170 | 56 | 2552 | 2558 | 184 | 215 | 9089
Paulista
S&o AREA
Miguel | 93700 | EMEF | RAUL PILLA 2 | AEA Teos | 90 |0 | 174 20 | 78 | 710 | 44 | a15 | 170 | 74 | 2100 | 2500 | 491 | 192 | 7663
Paulista
Sso REVERENDO JOSE AREA
Miguel | 19729 | EMEF | BORGES DOS SANTOS 2 | MEA Isi | 39 | o 25 0 | 5083 | 504 0 469 | 134 | 82 | 984 | 9% 4 179 | 8109
Paulista JUNIOR
S&o AREA
Miguel | 93939 | EMEF | SUD MENNUCCI 3| AREP [1280 | 106 | 0 | 232 15 | 96 | 450 | 36 | 900 | 273 | 70 | 1200 | 4123 | 120 | 60 | 8970
Paulista
Mséol 19503 | EMEF | |EREZA SETUKO 2 | AREA oo | &7 | 0 | 316 0 | 100 | 1212 | 355 | 192 | 150 | 77 | 1350 | 1350 | 480 | 480 | 6838
PaLﬂiL's‘:a KOSHIMAE HATORI PROF M2
Sdo :
: VICENTE AMATO AREA
Miguel | 16993 | EMEF | gttt ATATC 2 | MA 11000 | 176 | 0 | 274 | 175 | 60 | 903 | 127 | 448 | 239 | 60 | 2173 | 1100 | 503 | 96 | 7334
Paulista
S&o VIRGILIO DE MELLO AREA
Miguel | 99139 | EMEF | [eio 3| MRA 466 | 20 |0 88 50 | 67 | 426 | 36 | 167 | 310 | 69 | 850 | 1300 | 131 | 145 | 4125
Paulista
S&o WANDA OVIDIO AREA
Miguel | 19225 | EMEF 2 850 | 200 | 0 | 100 0 | 50 | 520 | 62 | 355 | 160 | 50 | 2000 | 1500 | 187 | 270 | 6304
. GONCALVES PROF M2
Paulista
S&o < AREA
Miguel | 700027 | CEU | PARQUE SAO CARLOS 3 | RSP | 559 | sss 58| oo1 | 580 | 449 | 705 | 38 | 522 | 226 | 23 | 4099 | 2447 | 221 | 323 | 11739
Paulista
S0 PARQUE VEREDAS - AREA
Miguel | 700028 | CEU | JOAO ANTONIO DA 3| SR [ 698 | 368 | 0 | 698 0 | 374 | 3002 | o 905 | 481 | 21 | 3686 | 850 | 414 | 407 | 12805
Paulista SILVA




CIDADE DE

SAOPA!.ILO
EDUCACAD
Séo AREA
Miguel | 700030 | CEU | TRES PONTES 3 | A e 37 | o | o0 0 | 144 | 2820 | o 121 | 199 | 43 | 8323 | 5478 | 79 | 196 | 18864
Paulista
Sdo VILA CURUCA - IRENE AREA
Miguel | 700029 | CEU 3 773 | 52 | o | 237 o | 215 | 1367 | o | 1026 | 532 | 40 | 5519 | 2010 | 220 | 353 | 13722
. RAMALHO M2
Paulista
Sado :
Miguel | 19766 | EMEF | |HOMAZ RODRIGUES 2 | AREA 1 43 | 94 | 0 | 164 0 | 55 | 855 0 25 | 73 3 | 738 | 1600 | 148 | 16 | 4511
. ALCKIMIN M2
Paulista
Sado :
Miguel | 19758 | EMEF | DR LAURO CELIDONIO |5 | AREA | 490 | 33 | ¢ 57 0 0 | 742 | 159 | 283 | 73 3 | 1370 | 1500 | 9 122 | 4878
paguel GOMES REIS M

CEUs*:
4 Os valores das areas dos ambientes escolares dos CEUs apresentados nesse item ndo englobam os valores referentes aos CEU CEI, CEU EMEI e CEU EMEF, pois estes ja
foram apresentados em seus respectivos itens (1, 2, 3




CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAD

ANEXO IV — PRODUTIVIDADES
Para calculo dos valores mensais do m2 de cada tipo de ambiente e unidade escolar, deverdo ser utilizadas as produtividades
(m2/més) a sequir:

PRODUTIVIDADES

AMBIENTES CEI EMEI EMEF CEU
AREAS INTERNAS — SALAS DE AULAS 150 180 500 1125
AREAS INTERNAS — SANITARIOS E VESTIARIOS 120 144 400 400
AREAS INTERNAS — SALAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES 160 192 480 1500
E TEATRO
AREAS INTERNAS — BIBLIOTECA 160 192 480 1500
AREAS INTERNAS — PATIOS COBERTOS, QUADRAS COBERTAS,
REFELTORIO 250 350 750 2875
AREAS INTERNAS — PATIOS COBERTOS E REFEITORIOS - 3 350 400 850 3195
turnos
AREAS INTERNAS - AREAS DE CIRCULACAO (CORREDORES,
ESCADAS, RAMPAS E ELEVADORES) 300 360 800 3000
AREAS INTERNAS — AREAS ADMINISTRATIVAS 400 400 400 900
AREAS INTERNAS — ALMOXARIFADOS, DEPOSITOS E
ARQUIVOS 506 506 506 2000
AREAS EXTERNAS — PATIOS, QUADRAS, CIRCULAGOES
EXTERNAS E CALCADAS 200 1200 2300 4500
AREAS EXTERNAS - COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E
AREAS VERDES - FREQUENCIA DIARIA 12500 | 15000 | 37500 | 100000
VIDROS EXTERNOS — FREQUENCIA TRIMESTRAL (COM 140 140 140 140
EXPOSICAO A SITUACAO DE RISCO - Face Interna e Externa)
VIDROS EXTERNOS — FREQUENCIA MENSAL (SEM EXPOSIGAO
A SITUACAO DE RISCO — Face Interna e Externa) 280 280 280 280

e Para as areas das CEIs e CEMEIs deverdo ser utilizadas as produtividades da coluna “CEI";
e Para as areas das EMEIs deverdo ser utilizadas as produtividades da coluna “EMEI";
e Para as areas das EMEFs, EMEFMs, CIEJAs e EMEBS deverdo ser utilizadas as produtividades da coluna “EMEF”;

e Para as areas de gestdo e atendimento as comunidades dos CEUs deverdo ser utilizadas as produtividades da coluna
\\CEUII;

e Para as areas referentes as CEIs, CEMEIs, EMEIs e EMEFs dos CEUs deverdo ser utilizadas suas respectivas
produtividades (CEI, EMEI e EMEF).
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ANEXO V — PLANO DE TRABALHO

Tendo em vista as especificidades de cada tipo de Unidade Educacional, devera ser apresentado pela licitante um Plano de
Trabalho diferenciado para cada um dos tipos de Unidade das DREs, entre eles: CEI, EMEI, EMEF, CIEJA, EMEBS, CEU,

CMCT, IFSP e demais, no qual conste estratégias, equipamentos e organizacdo para o atendimento das diferentes demandas,

entre elas:

Cronograma de execucao das atividades de acordo com o tipo de

ambiente e a frequéncia de limpeza, destacando-se, dentre
outros, como a empresa se organizara para a execuciao de

servigos em:

e locais de concentracdo e rotatividade de pessoas, onde hd a
ocorréncia de maior sujidade, como refeitdrios e sanitarios, para que
sempre permanegam limpos;

e Limpeza dos vidros;

e  UEs que funcionam no 3° turno como EMEF, CIEJA e demais

e Qual o planejamento para varricdo de unidades com areas externas

extensas? E para as areas verdes e parques extensos?

Atividades e respectiva Superficies que sdo tocadas por muitas pessoas como grades, mesas
Frequéncia de Execuggo de refeitdrios, carteiras, puxadores de porta e corrimes.
e Para os CEUs:
a. Dias de eventos;
e Para CEIs, CEMEIS e EMEIs:
a. Colchonetes/ tapete emborrachado/camas e
brinquedos;
b. Cadeirdes, bercos,
c. Lavatdrios /banheiras/cubas
d. Brinquedos do Parque
e Demais especificidades que a licitante julgar necessario para o

cumprimento fiel ao disposto no Edital

Deverdo ser descritas as técnicas, os insumos e os equipamentos
a serem empregados, como, por exemplo:

e  Equipamentos utilizados para lavar grandes areas;

e Se a Empresa pretende utilizar algum produto/ insumo especifico que

Técnicas, Insumos e permita que a limpeza seja realizada com maior efetividade
Ferramentais e Se a Empresa pretende utilizar algum equipamento especifico que
permita que a limpeza seja realizada com maior efetividade

e Forma e técnicas de higienizagdo de brinquedos, colchonetes, etc.

Também devera ser descrito como se dara o suprimento de materiais de
higiene e limpeza
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Devem ser destacados os tipos de funcionarios da equipe de
trabalho, sua qualificagdo minima e respectivas fungoes no
desempenho de suas atribuicoes, esclarecendo:

e Rotatividade entre funcionarios (em especial nos CEUS, finais de

semana e UEs que atendem em 3 turnos);

e Havera equipe volante para limpeza dos vidros?
Qualificagbes e
especificidades da equipe
de trabalho

e Qual o planejamento para a realizacdo das coberturas em casos de

falta?
e Forma de atuagdo do Agente de Higienizagao nos CEUs;

e  Pretendem estabelecer equipe volante para limpeza mais pesada

e/ou especifica quando necessario?

e Como sera realizada a capacitacdo da equipe (na execucdo dos

servicos e na utilizacdo dos equipamentos)

Periodicidade e forma de | Descrever como o0s servicos serao fiscalizados pela empresa
gerenciamento do trabalho | (quem, com que periodicidade, com que instrumento, etc.)
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ANEXO VI

TERMO DE RESPONSABILIDADE PELO CONHECIMENTO DAS CONDICOES DAS UEs ATENDIDAS E SUAS
DEPENDENCIAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A empresa , por seu representante (qualificacdo), declara que ao formular proposta
para o lote tinha conhecimento das condigGes das UEs e suas dependéncias que o integram e que o lance ofertado

levou em consideragdo as referidas condicGes. e, também, que a empresa ndo alegara desconhecimento em quaisquer

questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a SME.

Sao Paulo,

(assinatura do representante do proponente)

EMPRESA:
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO SEDE:
CNP3J:

NOME DO REPRESENTANTE:
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ANEXO VII - DECLARACAO FORMAL DE DISPENSA DA VISITA TECNICA NAS UEs

DECLARAGCAO

A empresa (Razdo Social), inscrita no CNPJ NO: , sediada , por

intermédio de seu Representante Legal, infra-assinado e para fins do Pregdo Eletr6nico n® X/XXXX, Processo n°

declara expressamente que OPTOU por ndo realizar a visita/vistoria nas unidades escolares discriminadas no
Termo de Referéncia e que ASSUME todo e qualquer risco por esta decisdo e SE COMPROMETE a prestar fielmente os
servicos nos termos do Edital, Termo de Referéncia e dos demais anexos que compdem o processo na modalidade Pregao

Eletronico de n® X/XXXX, Processo Administrativo n®

de de 20XX.

Representante Legal da Empresa
Assinatura/Cargo/Carimbo

104



—

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAD

ANEXO VIII — ESPECIFICAGAO DO SISTEMA INFORMATIZADO DE FISCALIZAGAO

1. Descrigao

O sistema informatizado sera disponibilizado em sistemas android e IOS e na web e podera ser acessado pelos atores
descritos no item 3, por meio de login e senha especificos, tanto por aparelhos celulares (smartphones) como por
computadores convencionais (desktop, notebook).

2. Rotinas

2.1 Fiscalizagao

Diariamente o fiscal do contrato deve percorrer os ambientes da Unidade Educacional (UE) verificando o cumprimento do
Plano de Trabalho da empresa fornecedora. O Plano de Trabalho sera previamente cadastrado de acordo com o modelo
da UE, ou seja, cada Unidade tera seu plano de trabalho e o mesmo ficara disponivel, tanto para o prestador de servico
como para o fiscal.

2.1 Acompanhamento da Correcdao das Nao conformidades

Ao detectar uma ndo conformidade, o fiscal do contrato devera realizar o apontamento no sistema, identificando o local
da ndo conformidade, através da leitura do QRCode do ambiente e evidencia-la através de foto.

A empresa prestadora de servigo sera notificada através de e-mail e podera consultar os detalhes da ndo conformidade,
acessando o sistema.

As acOes referentes a corregdo das ndo conformidades poderdo ser de duas naturezas:

e Acdo imediata do prestador

Nesse caso, o prestador de servicos devera providenciar no menor prazo possivel uma agdo que devera corrigir
o efeito imediato da ndo conformidade, como, por exemplo, a reposicao tempestiva de um material de consumo.

e Acdo Corretiva do prestador

Neste caso o prestador de servigo devera acordar com o fiscal do contrato o prazo para implantar uma acdo que
corrija definitivamente a nao conformidade detectada.

O fiscal podera aceitar ou recusar as justificativas expostas pelo prestador de servigo e, caso a justificativa seja recusada,
a ndo conformidade constara no relatério mensal de nao conformidades.

2.2 Consolidagao

2.2.1 Por Unidade e IMR

Ao final de cada més, o sistema fara a consolidagao das ndao conformidades e, entdo, apresentara o Relatoério Final com
o fator de desconto sugerido por UE, para apreciagao do fiscal.

2.2.2 Por DRE
Ao final de cada més, o responsavel pelo contrato da DRE devera emitir o relatdrio consolidado de ndo conformidades de
todas as Unidades Educacionais vinculadas a Diretoria, para cada contrato de sua responsabilidade. O responsavel da DRE

devera analisar todos os lancamentos e, apds as correcoes, quando necessarias, devera encaminhar através do sistema
para o Gestor do contrato da SME.

2.3 Pagamento

O Gestor do contrato da SME recebera a notificagdo por e-mail de novo documento através do sistema e entdo devera
atesta-lo, gerar o PDF e assinar o documento através do SEI. O documento entdo entrara no fluxo de pagamentos.

3. Atores

Sao os seguintes os atores envolvidos no acompanhamento e na fiscalizagao dos servigos de limpeza:
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Gestor do contrato — SME;

Fiscal do contrato — DRE;

Gestor da empresa contratada;
Colaborador da empresa contratada;
Gestor da unidade de ensino;

Fiscal da unidade de ensino.

3.1 Funcionalidades por Ator

3.1.1

Gestor do contrato — SME

O gestor do contrato sera responsavel pelo cadastro de Empresas Prestadoras de servigo e Escolas.

3.1.1.1 Cadastros

e Cadastro de empresa contratada - O cadastro da empresa contratada contara com as seguintes informacoes:

o

o

o

o

o

Razdo social do prestador de servico;
CNPJ;

Endereco;

Dados de contato;

Contrato;

Vigéncia do Contrato;

Responsavel legal;

Nome do responsavel;

E-mail do responsavel;

Escolas e Unidades de Ensino de responsabilidade do prestador.

e Cadastro das unidades de ensino - O cadastro das unidades de ensino contara com as seguintes informagoes:

o

o

o

Nome da escola;

Diretoria de ensino vinculada a unidade;

Endereco completo da escola - Integragdo com API da SME para definir a posigdo geografica da escola
para comparar com a localizacdo de uso do APP;

Diretor e seu e-mail;

Ambientes;

Fiscal do Contrato e seu e-mail.

3.1.1.2 Apontamentos

Serdo gerados Relatérios de apontamentos por UE/DRE com indicagdo de incidéncia contratual e encaminhamento para
Contabilidade (DICONT).

3.1.1.3 Relatorios gerenciais

Serdo emitidos Relatdrios em formato eletronico com indices de desempenho e anotagGes, com possibilidade de exportacdo
e integracdo com sistema de Gerenciamento Eletr6nico de Documentos da Prefeitura de Sdo Paulo para realizagdo de
assinatura eletronica.

Os Relatérios contemplados nesse projeto serdo Relatorios de atuacdo das empresas prestadoras de servico, informando
os dados cadastrais, atividades realizadas, ndo conformidades, anotacdes, bem como histdricos de desempenho.

Os relatorios poderao ser filtrados por periodo, prestador de servico, escolas, regido ou grupo de escolas.
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3.1.2 Gestor do contrato — DRE
Responsavel pela conferéncia e consolidagdo dos relatdrios de ndo conformidades e emissdo do IMR consolidado.
3.1.3 Gestor empresa contratada
A empresa prestadora de servico sera responsavel pelo cadastro de colaboradores e pelo plano de atividades diario.
3.1.3.1 Cadastro de plano de trabalho
O Cadastro do Plano de Atividades de trabalho deve ser disponibilizado ao funcionario da terceirizada e ao fiscal do
contrato, quando estes realizarem o login. O plano de trabalho estara vinculado a escola e devera conter os ambientes
existentes na escola e a data de realizacdo das atividades.

3.1.3.2 Consulta de escolas

Nesta tela, a empresa contratada podera ver todas as escolas sob sua responsabilidade, enderego da escola e os ambientes
(quantidade de salas, laboratdrios, cozinha, refeitdrio, patio, quadra, biblioteca, etc.).

3.1.3.3 Cadastro de prestador de servico
O cadastro de prestador de servico habilitard a contratada a utilizar o aplicativo; dele constardo:

o Nome da empresa;
o Login;
o Senha;

o Escola vinculada ao prestador (escolas vinculadas ao prestador).

3.1.3.4 Colaborador da empresa prestadora de servico
O colaborador tera acesso ao sistema através de aplicativo, utilizando celular disponibilizado pelo prestador de servigo (um
celular para cada dois funcionarios da empresa contratada). No aplicativo o colaborador podera visualizar as atividades
programadas para execuc¢do no dia, marcar as atividades como concluidas e finalizar o dia de trabalho através da leitura
de QR Code exclusivo da escola.

O aplicativo devera registrar o local (através do GPS do celular), a data e hora em que as atividades foram marcadas como
concluidas. Da mesma forma, devera registrar o local, data e hora da leitura do QR Code.

3.1.4 Gestor da unidade de ensino
A escola, por intermédio de seu fiscal do contrato, sera responsavel por atualizar o cadastro das instalacdes existentes que
farao parte do plano de trabalho da prestadora de servico. Além disso, o representante tera acesso as informagoes
relacionadas ao prestador de servico, colaboradores, plano de trabalho e servicos executados.

3.1.4.1 Consulta de prestadora de servico

Nesta tela, a escola tera acesso ao cadastro da empresa prestadora de servigos e dados de contato do representante da
empresa

3.1.4.2 Consulta de colaboradores da prestadora de servico

Nesta tela, a escola tera acesso aos colaboradores da empresa prestadora de servigos, como nome e foto.
3.1.4.3 Cadastro de instalacoes

Tela para renomear as instalacGes existentes da escola que deverao ser incluidas no plano de trabalho.
3.1.4.4 Consulta de atividades

Tela para consulta de atividades realizadas pela empresa prestadora de servicos e seus colaboradores. Nesta tela sera

107



CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAD

possivel visualizar as atividades programadas diariamente.
3.1.4.5 Consulta e impressdo QR Code
Tela para que o gestor da escola possa a qualquer tempo consultar e imprimir os QR Codes referentes a escola.
3.1.5 Fiscal da unidade de ensino
O fiscal da unidade de ensino tera a funcao de acompanhar o desenvolvimento do trabalho da empresa contratada. Ao
presenciar uma ndo conformidade, o fiscal devera através do sistema aponta-la, adicionando comentarios e fotos. O
apontamento sera armazenado no histérico do contrato e ao final do més o Gestor do Contrato realizara a avaliagdo da

qualidade.

4.0 Demais Funcionalidades

4.1 Servico de e-mail

Sistema para envio de e-mails aos atores, como avisos, alertas e noticias.
4.2 Servico de login

Controle de acesso através de login e senha com possibilidade de resgate de senha através de e-mail.
4.3 Importacdao / Exportagao:

o Recurso para importacdao de dados de escolas e prestadores de servico na plataforma.

o Recurso para exportagdo de relatério de pagamento e relatério de ocorréncias.
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ANEXO IX- QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE EDUCACIONAL DESCONSIDERANDO OS LIMPADORES DE VIDROS COM EXPOSIGCAO A
SITUACAO DE RISCO

LOTE 1 DRE BUTANTA

Quantidade -
o Limpador de . -
NOME UNIDADE ":':2"";; o« Lider/ Vidros sem | Auxiliar de | QUan{idade finima Total
EDUCACIONAL Higienizacdo Encarregado R:Is:t{a:):zllaar Limpeza Recomendada
Recomendada
ALOYSIO DE MENEZES
1 | 400003 | CEL | GREENHALG, DEPUTADO 2 ! ! ! 4 /
ANTONIO JOAO ABDALLA,
2 400010 | CEI DOUTOR 2 1 1 1 1 4
3 400692 | CEI CEU CEI UIRAPURU 2 1 1 1 4 7
4 400274 | CEI CIDADE DE GENEBRA 2 1 1 1 1 4
5 400298 | CEI JARDIM DAS VERTENTES 2 1 1 1 2 5
6 400089 | CEI JARDIM JULIETA 2 1 1 1 2 5
7 400163 | CEI JOSE 0OZI, PROF. 2 1 1 1 0 3
8 400302 | CEI RIO PEQUENO II 2 1 1 1 2 5
9 400221 | CEI ROBERTO ARANTES LANHOSO 2 1 1 1 3 6
10 400224 | CEI SALVADOR LO TURCO 2 1 1 1 2 5
11 400228 | CEI SAO JORGE ARPOADOR 2 1 1 1 5 8
YVONE LEMOS DE ALMEIDA
12 400228 | CEI FRAGA, PROF.2 2 1 1 1 5 8
YVONNE MALUHY JOSEPH
13 400269 | CEI SABGA 2 1 1 1 1 4
14 400018 | CEI BENEDICTO ROCHA, VEREADOR 2 1 1 1 1 4
15 19532 | CEI CEMEI IRAPARA 2 1 1 1 3 6
CEMEI LEILA GALLACCI
16 19520 | CEI METZKER, PROF.2 2 2 1 1 5 9
17 19653 | CEI CEMEI MORUMBI 2 1 1 1 9
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18 | 400514 | CEI | CEU CEI BUTANTA 2 2 1 1 5 9
19 | 400689 | CEI | CEU CEI PARAISOPOLIS 2 1 1 1 2 5
20 | 400034 |CEI | COHAB RAPOSO TAVARES 2 1 1 1 2 5
21 | 400305 |CEI | PINHEIROS 2 1 1 1 1 4
22 | 400257 | CEI | VILA PRAIA 2 1 1 1 1 4
23 90069 | EMEI | ALUISIO DE ALMEIDA 2 1 1 1 2 5
2 90450 | EME1 | ANTONIO BRANCO LEFEVRE, 5 1 1 1 4 7
PROF.
25 99023 | EMEI | CLYCIE MENDES CARNEIRO 1 1 1 5 8
26 90123 | EMEI | FERNANDO PESSOA 2 1 1 1 2 5
GILBERTO CHAVES,
27 90107 [ EMEI | (o s 2 1 1 1 3 6
28 | 19519 | EMEI P;%'EGE ADILSON CANDIDO, 2 1 1 1 4 7
MARIA APARECIDA VITA
29 18236 | EMEI | o/ ANTE, PROF.2 2 1 1 1 2 5
MARIA JOSE GALVAO DE
30 99031 | EMEI | connica PINTO, PROF.3 2 1 1 1 3 6
MARIAZINHA REZENDE
31 19242 | EMEI | e ARI, PROF.2 2 1 1 1 3 6
32 18384 | EMEI | MORENO, COMANDANTE 2 1 1 1 2
NIDA MALDI CORAZZA,
33 90085 | EMEI | .nicADORA 2 1 1 1 3
34 90093 | EMgr | RONALDO PORTO MACEDO, 1 1 1 3 6
PROF.
35 90034 | EMEI | ANTONIO BENTO 2 1 1 1 3 6
ANTONIO CARLOS PACHECO E
36 213 | EMEI SILVA, PROF. 2 1 1 1 1 4
37 14591 | EMEI | BENEDICTO CASTRUCCI, PROF. 2 1 1 1 4 7
38 18244 | EMEI | CAMILLO ASHCAR, PROF. 2 1 1 1 2 5
39 90115 | EMEI | CAROLINA MARIA DE JESUS 2 1 1 1 4 7
40 90077 | EMEL | CAROLINA RIBEIRO, PROF.2 2 1 1 1 2 5
DALMO DO VALLE NOGUEIRA,
41 90042 | EMEI | JFerye e =rDoR 2 1 1 1 5 8
42 90026 | EMEI | EMIR MACEDO NOGUEIRA 2 1 1 1 2 5
43 90484 | EMEI | ISABEL COLOMBO, PROF.2 2 1 1 1 3 6
44 90051 | EMEI | JOAO NEGRAO, CORONEL 2 1 1 1 0 3
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45 | 90018 | EMEI | MONTE CASTELO 2 1 1 1 2 5
46 | 97152 |EMEI | OSCAR PEDROSO HORTA 2 1 1 1 3 6
47 | 90441 |EMEI | PEDROSO DE MORAES 2 1 1 1 0 3
48 | 97144 |EMEI | PERO NETO 2 1 1 1 3 6
49 | 19327 |EMEI | RIO PEQUENO 2 1 1 1 2 5
50 | 90433 |EMEI | TIDE SETUBAL 2 2 1 1 4 8
51 | 90468 |EMEI | ZILDA DE FRANCESCHI, PROF.2 2 1 1 1 2 5
52 | 19281 |EMEI |CEU EMEI BUTANTA 2 1 1 1 6 9
53 | 19375 |EMEI | CEU EMEI PARAISOPOLIS 2 1 1 1 2 5
54 | 19378 |EMEI | CEU EMEI UIRAPURU 2 1 1 1 3 6
55 | 19239 |EMEI | MAURO BAPTISTA PE 2 1 1 1 2 5
56 | 19515 |EMEI | PERIMETRAL I 2 1 1 1 5 8
57 | 19340 |EMEI | ROBERTO BURLE MARX 2 1 1 1 5 8
ARTHUR WHITAKER,
58 | 92720 | EMEF | Jecryeiocnior 3 2 1 1 6 10
59 | 92819 |EMEF | BRASIL-JAPAO 3 2 1 1 4 8
DAISY AMADIO FUJIWARA,
60 | 19249 | EMEF | oo 2 1 1 1 5 8
EDA TEREZINHA CHICA
61 477 | EMEF | \EDEIROS, PROF.2 2 1 1 1 2 5
62 | 92797 |EMEF | JULIO DE MESQUITA 2 1 1 1 4 7
THEODOMIRO DIAS,
63 | 92703 |EMEF | Lecriprecabor 2 1 1 1 3 6
ALCIDES GONGALVES
64 | 92754 |EMEF | crelEcdven, GENERAL 2 1 1 1 5 8
ALTPIO ANDRADA SERPA,
65 | 92746 | EMEF | ooy —o 2 1 1 1 3 6
66 191 | EMEF | ALIPIO CORREA NETO, PROF. 2 1 1 1 1 4
ALVARO SILVA BRAGA,
67 | 92827|EMEF | (oveon 3 2 1 1 6 10
AMORIM LIMA,
68 | 92690 | EMEF | Jocrbn) o oaror 3 2 1 1 4 8
DEODORO DA FONSECA,
69 | 92711 |EMEF | ooty 3 2 1 1 6 10
70 | 97047 | EMEF | EDUCANDARIO DOM DUARTE 2 1 1 1 2 5
EUCLYDES DE OLIVEIRA
71 | 92851 | EMEF | yoibinen o GENERAL 3 2 1 1 6 10
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72 | 92801 | EMEF | IBRAHIM NOBRE 2 1 1 1 5 8
TLEUSA CAETANO DA SILVA,
73 | 19160 | EMEF | it 2 1 1 1 6 9
74 | 19417 | EMEF | JARDIM PAULO VI 2 1 1 1 4 7
75 | 92762 | EMEF | J0A0 Xx1II 3 2 1 1 6 10
JOSE DE ALCANTARA
76 | 92681 | EmeF | JOF DEALCAT 3 2 1 1 4 8
77 | 93165 | EMEF | JOSE DIAS DA SILVEIRA, DR. 3 2 1 1 6 10
LUIZ EDUARDO MATARAZZO,
78 | 92789 |Emer | [SE 3 2 1 1 6 10
79 | 11924 | EmEF | NARI ALICE BORGES GHION, 3 2 1 1 6 10
MARTA ANTONIETA D'ALKIMIN
80 | 93131 |EMEF | g7 brope 2 1 1 1 4 7
81 | 93149 | EMEF | OLAVO PEZZOTTI, PROF. 2 1 1 1 2 5
82 | 99589 | EMEF | PEDRO NAVA 2 1 1 1 1 4
83 | 92843 | EMEF | ROBERTO MANGE, PROF. 2 1 1 1 4 7
84 | 92771 | EMEF | SOLANO TRINDADE 2 1 1 1 4 7
85 | 92738 | EMEF | TARSILA DO AMARAL 2 1 1 1 3 6
86 | 99261 | EMEF | TEOFILO BENEDITO OTTONI 2 1 1 1 4 7
87 | 99287 | EMEF | VIANNA MOOG 2 1 1 1 4 7
88 | 19416 | EMEF | VILA MUNCK 2 1 1 1 4 7
89 | 19262 | EMEF | CEU EMEF BUTANTA 3 2 1 1 5 9
90 | 19384 | EMEF | CEU EMEF PARAISOPOLIS 2 1 1 1 3 6
91 | 19551 | EMEF | CEU EMEF UIRAPURU 3 2 1 1 5 9
CIEJA ALUNA JESSICA NUNES
92 | 200158 | EMEF | S AL 3 2 1 0 0 3
ADALGIZA SEGURADO DA
93 | 19715 | EMEF | ADA OIS 2 1 1 1 1
94 | 19716 | EMEF | LUIZ CINTRA DO PRADO 2 1 1 1 1 4
95 | 19275| EMEF | FRANCISCO REBOLO 2 1 1 1 3 6
96 | 18830 | EMEF | PAULO FREIRE PROF 3 2 1 1 6 10
97 | 19466 | EMEF | PERIMETRAL 3 2 1 1 6 10
98 | 19222 | EMEF | VEREMUNDO TOTH DOM 3 2 1 1 6 10
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CEU BUTANTA - PROF.2

99 | 700000 | CEU | £\ 177BETH GASPAR TUNALA : 2 1 1 6 10
CEU UIRAPURU - CESAR

100 | 700001 | CEU | ARRUDA CASTANHO, 3 2 1 1 4 8
DEPUTADO

101 | 700009 | CEU | PARAISOPOLIS 3 2 1 1 4 8
ADOLFINO DE ARRUDA

102 | 19749 | Emer | ADOLFMO DF ARRUDS 2 1 1 1 5 8
MARIA LUISA MONTEIRO DA

103 | 19760 | EMEF | ()i B MIOWTETR 2 1 1 1 4 7

TOTAL 126 103 102 348 679

Notas: (1) Valores recomendados de acordo com as diretrizes estabelecidas neste Termo de Referéncia:
(2) Valores ndo correspondentes ao uso direto da produtividade.

A Administragdo adotou méaximo de funcionarios por Unidade Educacional fixado em:

e 10 (dez) funcionarios quando a UE possui 2 (dois) turnos;

e 12 (doze) funcionarios quando a UE possui 3 (trés) turnos;

e 14 (catorze) funciondrios quando a UE corresponde ao CEUs Gest&o.

Baseado no novo calculo de produtividade, a Administracdo adotou limitador de:

e 14 (catorze) funcionarios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 16 (dezesseis);
e 13 (treze) funciondrios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 15 (quinze);

e 12 (doze) funcionarios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 14 (catorze);

e 11 (onze) funcionarios quando o célculo resultado da produtividade e m2, somar 13 (treze);

e 10 (dez) funcionarios quando o célculo resultado da produtividade e m2, somar 12 (doze);

e 10 (dez) funcionarios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 11 (onze);

e 9 (nove) funciondrios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 10 (dez);

e 8 (oito) funciondrios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 9 (nove).

A Administracdo adotou minimo de funcionarios por Unidade Educacional fixado em:

e 3 (trés) funciondrios;

(3) Valores ndo correspondentes ao uso direto da produtividade. A Administragdo adotou minimo de Agente de Higienizagdo por Unidade Educacional fixado em:

e 1 (um) Agente de Higienizagdo quando a UE possui 2 (dois) turnos;
e 2 (dois) Agentes de Higienizacéo quando a UE possui 3 (trés) turnos.
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LOTE 2 - DRE SANTO AMARO

QMui:?'::addee Limpador de Auxiliar Quantidade Minima
NOME UNIDADE TURNOS Agentes de Lider/ Vidros sem de Total de
EDUCACIONAL Higieniza 30 Encarregado | Risco/Auxiliar Limpeza Funcionarios
9 < de Limpeza P Recomendada
Recomendada

1 400244 | CEI ANGELA MARIA FERNANDES 2 2 1 1 4 8

2 400283 | CEI BALNEARIO MAR PAULISTA 2 1 1 1 0 3

3 400512 | CEI CEU CEI ALVARENGA 2 3 1 1 3 8

4 400684 | CEI CEU CEI CAMINHO DO MAR 2 1 1 1 3 6
DOMINGOS RUFINO DE

5 400252 | CEI SOUZA 2 1 1 1 2 5

6 400055 | CEI HELENA IRACY JUNQUEIRA 2 1 1 1 5

7 400092 | CEI JARDIM LUSO 2 1 1 1 2 5

8 400164 | CEI JOSE SALVADOR JULIANELLI 2 1 1 2
DEP 1 5
MARIA DO CARMO PAZOS

9 | 400206 |CEI FERNANDEZ PROF - MADU 2 1 1 1 1 4
MARIA MARGARIDA

10 | 400076 | CEI RODRIGUES DE OLIV. PROF 2 1 1 1 3

11 400218 | CEI O PEQUENO SEAREIRO 2 1 1 1 1 4

12 400191 | CEI ONADYR MARCONDES 2 1 1 1 3
PALMIRA DOS SANTOS

13 400247 | CEI ABRANTE 2 1 1 1 2 5
RAUL TABAJARA VIDIGAL

14 400219 | CEI LETTAO VER 2 1 1 1 1 4

15 400223 | CEI RUBENS GRANJA VER 2 1 1 1 1 4

16 400248 | CEI VILA ERNESTINA 2 1 1 1 3 6

17 400250 | CEI VILA IMPERIO 2 1 1 1 3 6

18 400253 | CEI VILA MISSIONARIA 2 1 1 1 1 4

19 92444 | EMEI ALEXANDRE CORREIA PROF 2 1 1 1 2 5

20 90506 | EMEI ANHANGUERA 2 1 1 1 5 8

21 19097 | EMEI ARTHUR BAPTISTA DA LUZ 2 1 1 1 3 6

22 14117 | EMEI AYRTON SENNA DA SILVA 2 1 1 1 4 7

23 90492 | EMEI BORBA GATO 2 1 1 1 4 7
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24 92312 |EMEI CASEMIRO DE ABREU 2 1 1 1 2 5
CELSO FERREIRA DA SILVA
25 90522 | EMEI PROE 2 ) 1 1 3 6
26 19279 |EMEI CEU EMEI ALVARENGA 2 2 1 1 5 9
27 19371 |EMEI CEU EMEI CAMINHO DO MAR 2 1 1 1 3 6
28 19472 |EMEI CIDADE ADEMAR II 2 1 1 1 1 4
29 19475 |EMEI CIDADE ADEMAR III 2 1 1 1 6 9
30 90611 |EMEI CORA CORALINA 2 1 1 1 3 6
31 98949 | EMEI CRUZ E SOUZA 2 1 1 1 4 7
32 19471 |EMEI DORINA NOWILL PROF 2 1 1 1 3 6
FRANCISCO MANUEL DA
33 90514 | EMEI SILVA 2 ) 1 1 3 6
34 90476 |EMEI GELOIRA DE CAMPOS 2 1 1 1 3 6
35 19527 |EMEI JARDIM AMERICANOPOLIS 2 1 1 1 6 9
36 19652 |EMEI JARDIM APURA 2 1 1 1 4 7
37 19525 |EMEI JARDIM MARIA LUIZA 2 1 1 1 6 9
JORO DE DEUS BUENO DOS
38 90531 | EMEI RETS DR 2 ) 1 1 3 6
LAUDO FERREIRA DE
39 92347 |EMEI CAMARGO 2 ) 1 1 3 6
LEONOR MENDES DE
40 92321 |EMEI BARROS DA 2 ) 1 1 4 .
LOURDES HEREDIA MELLO
41 92355 | EMEI PROF 2 ) 1 1 1 4
42 92304 |EMEI MACHADO DE ASSIS 2 1 1 1 4 7
43 92339 |EMEI NEUSA MARIA ROSSI 2 1 1 1 3 6
44 19523 |EMEI PEDREIRA I 2 1 1 1 4 7
45 388 | EMEI RAUL JOVIANO DO AMARAL 2 1 1 1 2 5
ROSA MARIA DOGO DE
46 19510 |EMEI RESENDE PROF 2 ) 1 1 5
47 19740 |EMEI ABILIO DOS SANTOS DINIZ 1 1 1
SYLVIO DE MAGALHAES
48 99244 | EMEL FIGUEIREDO ALM 1 ! ! > 8
49 19713 |EMEI TRAVESSA DOS SONHOS 2 1 1 1 3 6
50 99040 | EMEI VANDA COELHO DE MORAES 2 1 1 3




CIDADE DE

sSAO PAULO
EDUCACAD

51 | 19530 |EMEI VILA SANTA CATARINA 2 ) 1 1 2 s

52 | 14125 |EMEI VIRGILIO TAVORA 2 ) 1 1 5 8

53 | 19257 |EMEF ALDO DA TOFORI PE 3 5 1 1 6 10
AMELTA RODRIGUES DE

54 | 19465 |EMEF s 2 . 1 1 5 o
ANA MARIA ALVES BENETTI

55 | 19419 |EMEF e 2 . 1 1 ,

56 | 93238 |EMEF ANTENOR NASCENTES 2 ) 1 1 4 ,
ANTONIO CARLOS DE ABREU

57 | 93220 |EMEF A 2 . 1 1 2 .
ANTONIO DE SAMPAIO

58 | 95257 |EMEF I 2 . 1 1 6 .
ARMANDO DE ARRUDA

59 | 95265 |EMEF e 2 . 1 1 5 o

60 | 95222 |EMEF ARY PARREIRAS ALM 2 ) 1 1 5 g

61 | 95214 |EMEF BERNARDO O HIGGINS 3 5 1 1 5 9

62 | 95273 |EMEF CACILDA BECKER 3 5 1 1 5 9

63 | 95206 |EMEF CALOGERAS MIN 2 ) 1 1 4 ,
CARLOS AUGUSTO DE

64 | 10120 |EMEF SURIRG? ROCHA 3 , 1 1 4 o
CARLOS DE ANDRADE

65 | 93190 |EMEF b 2 . 1 1 6 o
CEU EMEF JOSE REZENDE,

66 | 19373 |EMEF SFOF 3 , 1 1 4 o
CEU EMEF PAULO GONCALO

67 | 19260 |EMEF DOS SANTOS, PROF. : 2 1 1 4 8

68 | 93157 |EMEF CHIQUINHA RODRIGUES 2 ) 1 1 3 6
CIEJA FRANCISCO HERNANI

69 | 200115 | EMEF ALVERNE FACUNDO LEITE - 3 1 1 2
PROF 2 6
ELZA MAIA COSTA FREIRE

70 | 10138 |EMEF el 3 , 1 1 4 o

71 | 99180 |EMEF EMEBS ANNE SULLIVAN 3 5 1 1 2 6
EMEFM LINNEU PRESTES

72 | 93181 |EMEF ENer 3 , 1 1 6 0

73 | 95249 |EMEF HABIB CARLOS KYRILLOS DR 2 ) 1 1 3 6
ISABEL VIEIRA FERREIRA

74 | 93262 |EMEF PROF 2 . 1 1 4 ,

25 ats | ever JOKO DE SOUZA FERRAZ 5 ) ) )

PROF




CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCACAD

JOAO ERNESTO DE SOUZA

76 EMEF CAMPOS PROFESSOR 2 1 ! ! 2 5
JORKO GUALBERTO DO

77 | 93211 |EMEF VIR ORIV 2 . 1 1 4 ,

78 | 93254 |EMEF JOKO SUSSUMU HIRATA DEP 3 5 1 1 5 9
JOAQUIM CANDIDO DE

79 | 93173 |EMEF AZEVEDO MARQUES DES 2 1 1 1 2 5
LAERTE RAMOS DE

80 | 93203 |EMEF AT 2 . 1 1 4 ,
LILIANE VERZINI SILVA

81 | 19196 |EMEF b 2 . 1 1 1 .
MANOEL CARLOS DE

82 | 93246 | EMEF FIGUEIREDO FERRAZ DES 3 2 1 1 6 10

83 EMEF MANUEL BORBA GATO 2 ) 1 1 2 <
MARIA LUCIA DOS SANTOS

84 | 19420 |EMEF i 2 . 1 1 3 6
MARINA VIEIRA DE

85 | 95231 | EMEF CARVALHO MESQUITA 1 1 1 4

86 | 10111 |EMEF MARIO SCHONBERG PROF 2 ) 1 1 5 8
NELSON PIMENTEL QUEIROZ

87 | 95281 |EMEF et 2 . 1 1 4 ,

88 | 93289 |EMEF PEREIRA CARNEIRO CDE 2 ) 1 1 3 6

89 | 15423 |EMEF PRESTES MAIA 2 ) 1 1 2 s

90 | 19660 |EMEF SETE PRAIAS 2 ) 1 1 1 4
EMEF PROF2 MARIANGELA

91 264 | EMEF ESTEVES BARBOSA DE 2 1 1 3
OLIVEIRA 6

92 | 93271 |EMEF TIRADENTES ALF 2 ) 1 1 3 6

93 | 700038 | CEU CEU ALVARENGA/GESTAO 3 3 1 1 5 10
CEU CAMINHO DO MAR -

94 | 700039 | CEU DULCE SALLES CUNHA 3 1 1 6
BRAGA - PROF/GESTAO 2 10
GILDA FIGUEIREDO

95 | 19768 | EMEI PORTUGAL GOUVEA 2 1 ! ! 3 6
JOSE CAVALCANTI SILVA

96 | 19755 |EMEF O oanans 2 . 1 1 1 .

97 | 19750 |EMEF LUIZA MARCELINA BRANCA 2 ) 1 1 3 6
TOTAL 116 97 97 322 632




—

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAD

Notas: (1) Valores recomendados de acordo com as diretrizes estabelecidas neste Termo de Referéncia:
(2) Valores ndo correspondentes ao uso direto da produtividade.

A Administragdo adotou maximo de funcionarios por Unidade Educacional fixado em:

e 10 (dez) funcionarios quando a UE possui 2 (dois) turnos;

e 12 (doze) funcionarios quando a UE possui 3 (trés) turnos;

e 14 (catorze) funcionarios quando a UE corresponde ao CEUs Gest&o.

Baseado no novo calculo de produtividade, a Administracdo adotou limitador de:

e 14 (catorze) funcionarios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 16 (dezesseis);

e 13 (treze) funciondrios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 15 (quinze);

e 12 (doze) funcionarios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 14 (catorze);

e 11 (onze) funcionarios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 13 (treze);

e 10 (dez) funcionarios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 12 (doze);

e 10 (dez) funcionarios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 11 (onze);

e 9 (nove) funciondrios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 10 (dez);

« 8 (oito) funcionarios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 9 (nove).

A Administragdo adotou minimo de funcionarios por Unidade Educacional fixado em:

e 3 (trés) funciondrios;

(3) Valores néo correspondentes ao uso direto da produtividade. A Administragdo adotou minimo de Agente de Higienizagdo por Unidade Educacional fixado em.:
e 1 (um) Agente de Higienizagdo quando a UE possui 2 (dois) turnos;

e 2 (dois) Agentes de Higienizagdo quando a UE possui 3 (trés) turnos.




CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAD

LOTE 3 - DRE SAO MIGUEL

%lll,a'.'tidade Limpador de o Quantidade
inima de Lider/ Vidros sem Auxlliar Minima Total
EOL TIPO NOME UNIDADE EDUCACIONAL | TURNOS I.ﬁg_ent_es d~e Encarregado | Risco/Auxiliar " de Ao Fiprehe e
gienizacao de Limpeza impeza Recomendada
Recomendada

1 400013 CEI ARTURO DE ANGELIS, MAESTRO 2 1 1 1 3

2 | 400528 | cE g%ggxg@o"&m DE HOLANDA 2 3 1 1 4 9

3 400521 CEI CEU CEI BENEDITO GALAVOTE, 2 2 1 1 5 9

PROF.

4 400520 CEI CEU CEI PARQUE SAO CARLOS 2 1 1 1 4 7

5 400676 CEI CEU CEI TRES PONTES 2 1 1 1 4 7

6 19662 CEI CEU CEMEI SAO MIGUEL 2 2 1 1 5 9

7 400025 CEI CHACARA DONA OLIVIA 2 1 1 1 3 6

8 400031 CEI CIDADE PEDRO JOSE NUNES 2 1 1 1 4 7

9 400290 CEI CONJ. HABITACIONAL TEXIMA 2 1 1 1 3 6

10 400037 CEI CURUCA VELHA 2 1 1 1 3 6

11 | 400207 | cer | PORALICE PEREIRADE SOUZA 2 1 1 1 4 7

12 400041 CEI DURVAL MIOLA PROF 2 1 1 1 4 7

13 400056 CEI HELENA PEREIRA DE MORAES 2 1 1 1 2 5

14 400057 CEI HIGINO PELLEGRINI VER 2 1 1 1 2 5

15 400115 CEI IRMA ILDEFRANCA 2 1 1 1 3 6

16 400065 CEI JARDIM CAMARGO NOVO 2 1 1 1 4 7

17 400066 CEI JARDIM CAMARGO VELHO 2 1 1 1 4 7

18 400068 CEI JARDIM CAMPOS 2 1 1 1 3 6

19 400081 CEI JARDIM EVA 2 1 1 1 4 7

20 400094 CEI JARDIM MAIA 2 1 1 1 3 6

21 400099 CEI JARDIM MILIUNAS 2 1 1 1 3 6

22 400104 CEI JARDIM NAZARE 2 2 1 1 3 7

23 400119 CEI JARDIM RUTH 2 1 1 1 3 6

24 400128 CEI JARDIM SAO MARTINHO 2 1 1 1 3 6




CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCACAD
25 | 400132 | CEI | JARDIM SRO VICENTE 2 1 1 1 3 6
26 | 400134 | CEI | JARDIM SILVA TELLES 2 1 1 1 4 7
27 | 400148 | CEI | JARDIM VILA PEDROSO 2 1 1 1 3 6
28 | 400150 | CEI | JOAO CARLOS FAIRBANKS VER 2 1 1 1 2 5
29 | 400168 | CEI |LIBERO ANCONA LOPES VER 2 1 1 1 2 5
30 | 400105 | CEI | MARIA APARECIDA DOS SANTOS 2 1 1 1 3 6
31 | 400185 | CEI | NAZARE 2 1 1 1 2 5
32 | 400188 | CEI | NINHO ALEGRE 2 1 1 1 3 6
33 | 400189 | CEI | ODILIA ALVES DE ALMEIDA SANTOS 2 1 1 1 3 6
34 | 400210 | CEI | PARQUE SANTARITA 2 1 1 1 3 6
35 | 400214 | CEI | PAULO CESAR FONTELLES DE LIMA 2 1 1 1 3 6
36 | 400272 | CEI |ROSA SABAG ADDAS 2 1 1 1 4 7
37 | 400123 | CEI | SELMA REGINA LIMA MESSIAS PROF 2 1 1 1 4 7
38 | 400489 | CEI | VILA AIMORE 2 1 1 1 3 6
39 | 400550 | CEI | VILACURUCAII 2 1 1 1 3 6
40 | 400258 | CEI | VILA PROGRESSO 2 1 1 1 4 7
41 | 400261 | CEI | VILA SANTA INES 2 1 1 1 3 6
42 | 91120 | EMEI |AFRANIO PEIXOTO 2 1 1 1 5 8
43 | 91219 | EMEI | ALBERTO MENDES JUNIOR CAP 2 1 1 1 5 8
44 | 10420 | EMEI | ALDO GIANNINI ENG. 2 1 1 1 4 7
45 | 98884 | EMEI | ALIOMAR BALEEIRO MIN 2 1 1 1 5 8
46 | 91138 | EMEI | ANTONIO LAPENNA 2 1 1 1 5 8
47 | 11380 | ewgr | AVTONIOROBERTO ALVES BRAGA 5 ) ) ) . §
a8 | 19207 | emer | APARECIDA DF LOURDES CARRILHO 2 1 1 1 4 7
49 | 19316 | EMEI | CELIA RIBEIRO LANDIM PROF 2 1 1 1 5 8
50 | 19280 | EMEI | CEU EMEI ANTON MAKARENKO 2 2 1 1 5 9
51 | 13226 | EMEI | CEU EMEI CARLOS OLIVAIDO 2 2 1 1 5 9
52 | 19297 | Eme | CEU EMEI PROF. APPARECIDO 5 ) ) ) . .

DOMINGUES




CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAD

CEU EMEI TRES PONTES - NILZETE

53 | 19359 | EMEI | LETICIA BISPO DOS SANTOS LIMA - 2 1 1 1 3 6
PROF2
54 | 19199 | EMEI | CLEMENCIA FERREIRA DA SILVA 2 1 1 1 4 7
55 | 91103 | EMEI | CRISTIANE CRUDE SANTOS 2 1 1 1 4 7
56 | 19135 | EMEI | DALMO AMARAL MACHADO PROF 2 1 1 1 5 8
57 | 97691 | EMEI |DILSON FUNARO 2 1 1 1 3 6
58 | 13692 | EMEI | DORACIL DINA BENICIO PROF 2 1 1 1 4 7
59 | 19318 | EMEI | EDI GREENFIELD PROF 2 1 1 1 5 8
60 | 91111 | EMEI |EPITACIO PESSOA 2 1 1 1 5 8
61 | 12206 | Ewer | FAUSTORIBEIRO DASILVAFILHO 5 ) ) ) - o
62 | 19238 | EMEI |GLOBO DO SOL 2 1 1 1 4 7
63 | 91146 | EMEI | GRACILIANO RAMOS 2 1 1 1 4 7
64 | 91235 | EMEI | HELENA DE PAULA MARIN PROF 2 1 1 1 5 8
65 | 99805 | EMEI |JG DEARAUJO JORGE 2 1 1 1 5 8
66 | 91189 | EMEI | JOSE DE ALENCAR 2 1 1 1 5 8
67 | 19250 | EMEI (lﬁm e ConrICAO PEREIRA 2 1 1 1 5 8
68 | 91243 | EMEI |LEILADINIZ 2 1 1 1 5 8
69 | 19468 | EMEI |LOURO ROSA 2 1 1 1 4 7
70 | 91171 | EMEI | LUIZA HELENA DE BARROS 2 1 1 1 5 8
71 | 99341 | EME L"QSEIIARR’?DISSFNCEICAO VIEIRA 2 1 1 1 5 8
72 | 19201 | ewer | MARIADA LUZSILVA DE OLIVEIRA 5 ) ) ) - o
73 | 91201 | EMEI | MARIA QUITERIA 2 1 1 1 4 7
74 | 19502 | EMEI | MARISA LOPES PINHEIRO PROF 2 1 1 1 5 8
75 | 91227 | EMEI | OVIDIO DECROLY 2 1 1 1 5 8
76 | 19489 | EMEI | PARQUE SANTARITAI 2 1 1 1 4 7
77 | 91197 | EMEI |PEDRO I1 DOM 2 1 1 1 3 6
78 | 17655 | EMED | oo oAl DEARRUDA CRUZ 2 1 1 1 5 8
79 | 13218 | EMEI |SEVERINO DO RAMO 2 1 1 1 5 8




CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCACAD
80 | 97101 | EMEI | TANCREDO NEVES PRES. 2 1 1 1 5 8
81 | 19650 | EMEI |TITO MAL 2 1 1 1 5 8
82 | 19459 | EMEI | UNIAO VILANOVAI 2 1 1 1 5 8
53 | 17531 | ewer | VALENTINA ANTONINI DASIVA 5 ) ) ) - o
84 | 11541 | EMEI | YOLANDA BASSI PROF 2 1 1 1 5 8
85 | 93831 | EMEF | ANTONIA E ARTUR BEGBIE 2 1 1 5 9
6 | o373 | ever | ANTONIO CARLOS DE ANDRADAE 5 5 ) ) - .
SILVA
87 | 93891 | EMEF | ARMANDO CRIDEY RIGHETTI 2 1 1 1 6 9
88 | 93904 | EMEF | CAPISTRANO DE ABREU 3 2 1 1 6 10
89 | 93912 | EMEF |CARLOS PASQUALE PROF 3 2 1 1 6 10
90 | 19226 | EMEF | CEU EMEF MARIA CLARA MACHADO 3 2 1 1 6 10
91 | 19269 | EMEF |CEUEMEF PARQUE SAO CARLOS 3 1 1 1 3 6
92 | 19367 | EMEF | CEU EMEF TRES PONTES 2 1 1 1 3 6
93 | 19278 | EMEF | CEU EMEF VILA CURUCA 3 2 1 1 6 10
94 | 10049 | EMEF |CHICO FALCONI PE 2 1 1 1 4 7
95 | 200018 | EMEF |cMCTI- 3 2 1 1 4 8
96 | 200200 | Emer | STl Tl LENINE SOARES DE 3 2 1 1 5 9
97 | 19400 | EMEF | DAMA ENTRE RIOS VERDES 2 1 1 1 4 7
98 | 18210 | EMEF |EMEFM DARCY RIBEIRO 3 2 1 1 5 9
99 | 93696 | EMEF |EPITACIO PESSOA PRES 2 1 1 1 6 9
100 | 15440 | EMEF | EUZEBIO ROCHA FILHO 3 2 1 1 5 9
101 | 93921 | EMEF | EZEQUIEL RAMOS JUNIOR 2 1 1 1 5 8
102 | 93777 | EMEF | FERNANDO DE AZEVEDO PROF 2 1 1 1 5 8
103 | 14583 | EMEF | FLAVIO AUGUSTO ROSA PROF 2 1 1 1 6 9
104 | 19241 | EMEF | HELLIO TAVARES DR 2 1 1 1 5 8
105 | 93823 | EmEF |/ RO FELIPEDACOSTA 2 1 1 1 4 7
106 EMEF | INSTITUTO FEDERAL 2 1 1 6 10
107 | 19409 | Emer | IZABEL APARECIDA CRISTOVAO DA 5 ) ) ) . §

LUZ PROF




CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCACAD
108 | 19529 | EMEF | JARDIM SILVA TELLES. 2 1 1 1 4 7
109 | 93807 | EMEF |JOAO AUGUSTO BREVES DR 2 1 1 1 6 9
110 | 93874 | EMEF | JOSE AMERICO DE ALMEIDA 2 1 1 1 5 8
111 | 93882 | EMEF |JOSE BENTO DE ASSIS PROF 3 2 1 1 5 9
112 | 19728 | EMEF | JOSE BORGES ANDRADA 2 1 1 1 3 6
113 | 93793 | EMEF |JOSE DE ANCHIETA PE 2 1 1 1 5 8
114 108 EMEF Jsgﬁigg':_mlo DE MORALS, 2 1 1 1 3 6
115 | 99651 | EMEF | JOSE HONORIO RODRIGUES 2 1 1 1 3 6
116 | 19505 | EMEF |JOSE MARIO PIRES AZANHA PROF 2 1 1 1 5 8
117 | 97713 | EMEF | JOSE PEDRO LEITE CORDEIRO DR 2 1 1 1 5 8
118 | 19433 | EMEF | JOSEFA NICACIO ARAUIO PROF 2 1 1 1 4 7
119 | 19449 | EMEF | JURANDI GOMES DE ARAUJO PROF 2 1 1 1 4 7
120 | 19011 | EMEF |LINO DE MATTOS, SENADOR. 2 1 1 1 4 7
121 | 93742 | EMEF |LUIS SAIA ARQ 3 2 1 1 6 10
122 | 93858 | EMEF | Lan MDA SANTISSIMO 2 1 1 1 5 8
123 | 19426 | EMEF | MARISA MORETTI CAMARA PROF 2 1 1 1 5 8
124 | 19506 | EMEF | MILTON PEREIRA COSTA 2 1 1 1 5 8
125 | 19410 | EMEF | MURURES 2 1 1 1 5 8
126 | 19404 | EMEF | NEUZA AVELINO DA SILVA MELO 2 1 1 1 5 8
127 | 93840 | EMEF | NEWTON REIS GEN 2 1 1 1 5 8
128 | 10405 | EMEF | NILDO DO AMARAL JUNIOR PE 2 1 1 1 4 7
120 | 93751 | EMEF | PAULO ROLIM LOUREIRO D 3 2 1 1 5 9
130 | 93688 | EMEF |PEDRO ALEIXO DR 2 1 1 1 6 9
131 | 93769 | EMEF | PEDRO DE FRONTIN ALM 3 2 1 1 5 9
132 | 19507 | Emgr | PEDRO FUKUYELVAMAGUCHI 2 1 1 1 6 9
133 | 93726 | EMEF | PEDRO TEIXEIRA 2 1 1 1 5 8
134 | 9386 | EMEF | RAIMUNDO CORREIA 2 1 1 1 5 8
135 | 93700 | EMEF | RAULPILLA 2 1 1 1 4 7




CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCAGAD

REVERENDO JOSE BORGES DOS
136 EMEF SANTOS JUNIOR 2 1 1 1 6 9
137 93939 EMEF SUD MENNUCCI 3 2 1 1 6 10

TEREZA SETUKO KOSHIMAE
138 19503 EMEF HATORI PROF 2 1 1 1 5 8
139 16993 EMEF VICENTE AMATO SOBRINHO COM 2 1 1 1 5 8
140 99139 EMEF VIRGILIO DE MELLO FRANCO 3 2 1 1 4 8
141 19225 EMEF WANDA OVIDIO GONGALVES PROF 2 1 1 1 3 6
142 700027 CEU PARQUE SAO CARLOS 3 3 1 1 3 8

PARQUE VEREDAS - JOAO ANTONIO
143 700028 CEU DA SILVA 3 2 1 1 6 10
144 700030 CEU TRES PONTES 3 2 1 1 5 9
145 700029 CEU VILA CURUCA - IRENE RAMALHO 3 3 1 1 4 9
146 19766 EMEF THOMAZ RODRIGUES ALCKIMIN 2 1 1 1 2 5
147 19758 EMEF DR. LAURO CELIDONIO GOMES 2 1 1 1 2 5

REIS

TOTAL 177 147 147 631 1102

Notas: (1) Valores recomendados de acordo com as diretrizes estabelecidas neste Termo de Referéncia:
(2) Valores ndo correspondentes ao uso direto da produtividade.

A Administracdo adotou maximo de funcionarios por Unidade Educacional fixado em:

e 10 (dez) funcionarios quando a UE possui 2 (dois) turnos;

e 12 (doze) funcionarios quando a UE possui 3 (trés) turnos;

e 14 (catorze) funcionarios quando a UE corresponde ao CEUs Gestéo.

Baseado no novo calculo de produtividade, a Administracdo adotou limitador de:

e 14 (catorze) funciondérios quando o cdlculo resultado da produtividade e m2, somar 16 (dezesseis);
e 13 (treze) funciondrios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 15 (quinze);

e 12 (doze) funciondrios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 14 (catorze);

e 11 (onze) funcionarios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 13 (treze);

e 10 (dez) funciondrios quando o calculo resultado da produtividade e mZ2, somar 12 (doze);

e 10 (dez) funciondrios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 11 (onze);

e 9 (nove) funcionarios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 10 (dez);

e 8 (oito) funcionarios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 9 (nove).

A Administragdo adotou minimo de funcionarios por Unidade Educacional fixado em:

e 3 (trés) funciondrios;

(3) Valores néo correspondentes ao uso direto da produtividade. A Administragdo adotou minimo de Agente de Higienizagdo por Unidade Educacional fixado em.:

e 1 (um) Agente de Higienizagdo quando a UE possui 2 (dois) turnos;
» 2 (dois) Agentes de Higienizacdo quando a UE possui 3 (trés) turnos.




CIDADE DE
SAO PAULO
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) ANEXO X
RELAGAO/ENDERECOS/CONTATOS DAS DREs

DRE ENDERECO No BAIRRO CEP TEL
BUTANTA Rua Pafggeiuge”'o 361 | Vila Progredior | 05615-010 | 3397-8400
CAMPO LIMPO Av Jo30 Dias 3763 Jarﬁ:%ﬁ;“to 05801-000 | 3397-0166

Rua Deputado Adib . ) :

CAPELA DO SOCORRO oeputado 112 Veleitos 047731-70 | 3397-2900
FREGUESIA/BRASILANDIA | U@ E":r:'fgf‘ic(é'“fu" 371 | LlapadeBaixo | 0504-000 | 3397-8644
GUATANASES Rua Agapito Maluf 58 V"algg‘éesa 08410-131 | 3397-8810
IPIRANGA Rua Aéi’:gia dos 191 | ViladaSalde | 04053-040 | 3397-0270
ITAQUERA Av Itaquera 241 | Cidade Lider | 08285-060 | 3397-9400
JACANA/TREMEMBE Av Tucuruvi 2° andar 808 Tucuruvi 02304-002 3396-5742
PENHA Rua Apucarana 215 Tatuapé 03311-000 3397-9189
PIRITUBA JARAGUA Rua Aurélia 996 | VilaRomana | 05046-000 | 3397-6830
SANTO AMARO Av Dr. Li[‘gr:ee Moraes | 1490 |  vila Paulista 04360-000 | 3397-9208
SKO MATEUS Av Ragueb Chohfi | 1550 |  Trés Marias 08375-000 | 3397-6763
CAMPO LIMPO Av Jodo Dias 3763 Jarﬁ%ﬁ;”“ 05801-000 | 3397-0166

https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/dres/
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P@_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
NUCLEO DE LICITACAO E CONTRATOS
Rua Dr. Diogo de Faria, 1247 - Bairro Vila Clementino - Sao Paulo/SP
Telefone: 33960516
PROCESSO 6016.2025/0106856-5

Encaminhamento SME/COMPS/NLIC N¢ 142885733
Sao Paulo, 19 de setembro de 2025

Interessado: Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo - TCMSP

Assunto: Oficio SSG n? 30023/2025 - TC/010755/2025 - Acompanhamento do Edital
- Pregao Eletronico n? 90026/SME/2025 - Contratacao de empresa para execucao de
servicos de conservacao e limpeza de instalacdes prediais, mobilidrios, materiais
educacionais, areas internas e externas dos Centos de Educacao Infantil (CEls), dos
Centros Municipais de Educacao Infantil (CEMEIs), das Escolas Municipais de
Educacao Infantil (EMEIs), das Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs),
dos Centros Integrados de Educacao de Jovens e Adultos (CIEJAS), dos Centos
Educacionais Unificados (CEUs), das Escolas Municipais de Ensino Fundamental e
Médio (EMEFMs) das Escolas Municipais de Educacao Bilingue para Surdos (EMEBS),
Centro Municipal de Capacitacao e Treinamento (CMCT), Instituto Federal do Estado
de Sao Paulo (IFSP), das Diretorias Regionais Butanta (DRE BT), Santo Amaro (DRE
SA) e Sao Miguel Paulista (DRE MP) pertencentes a Secretaria Municipal de Educacao
de Sao Paulo (SME), visando a obtencao de adequadas condicdes de salubridade e
higiene, com disponibilizacao de mao-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais
de higiene e limpeza e equipamentos.

Data da entrada do documento: 18/09/2025

A
SME/COMPS
Sra. Coordenadora,

Atentando para adeterminacao exarada pelo Egrégio Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo, constante em Oficio SSG n?2 30023/2025 - SEI n® 142821439
(Peca 20 - SEI n2142821561, Peca 22 - SElI n2142821686 e e-mail - SEI
n? 142821267), cito:



15. Diante de todo o exposto, em cumprimento ao disposto no artigo 31,
paragrafo Unico, inciso XVII, e no artigo 101, § 19, inciso XVII, alinea “d”,
ambos do Regimento Interno, submeto a REFERENDO do Plenario a
REVOGACAO DA SUSPENSAO DO CERTAME, com a PROPOSTA DE
RETOMADA do Pregao Eletronico n2 90026/SME/2025, CONDICIONADA
a apresentacao, a este Tribunal, do edital revisado, ocasido em que sera
submetido novamente & apreciacdo dos Orgdos Técnicos, como medida
preliminar a retomada do Procedimento Licitatério pela Pasta, observada a
seguinte condicionante: (a) Ajuste/inclusdo de redacao do edital,
estabelecendo que os servicos extras referentes a previsdao contratual de
acréscimo de até 10% da mao de obra para atendimento de solicitacdo da
Contratante de alocacdo de novos funcionarios em razao de inexecucao total
ou parcial do contrato de outro fornecedor de servicos de limpeza predial em
qualquer de suas 13 (treze) Diretorias Regionais de Educacao (DREs) serao
tratados mediante Termo Aditivo.

(...)

Em atendimento a solicitacao de SME/CHG - documento SElI n2142822708, e ao
disposto em documento SEI n? 142848889, elaborado por SME/COSERV-Nucleo de
Gestao de Contratos - Limpeza, informamos que a Minuta de Edital - LIMPEZA
DREs BT, SA e MP - (retificada) - documento SEI n©142885499, foi
readequada (com o acréscimo do item16.5 no Anexo Il - Termo de referéncia -
Especificacbes Técnicas e Condicbes de prestacao do servico), cabendo ao seu
proponente a responsabilidade de mérito sobre o conteldo e regularidade ao
atendimento do solicitado pelo E TCM/SP.

Diante do exposto e sendo o que nos cabia, encaminhamos para medidas em
prosseguimento.

Atenciosamente,

E{gﬂ Anna Paola Braga Santine
Assessor(a) Técnico(a) Il
Em 19/09/2025, as 15:13.

Processo
clEtroneca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 142885733 e o cddigo
CRC 345C8410.




CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAO

PREGAO ELETRONICO N°: 90026/SME/2025

PROCESSO: 6016.2025/0047335-0

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL DO LOTE (12 MESES)

OBJETO: Contratacdo de empresa para execucdo de servicos de conservagao e limpeza de instalagdes prediais,
mobiliarios, materiais educacionais, areas internas e externas dos Centos de Educacdo Infantil (CEIs), dos Centros
Municipais de Educacdo Infantil (CEMEIs), das Escolas Municipais de Educacdo Infantil (EMEIs), das Escolas
Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs), dos Centros Integrados de Educacao de Jovens e Adusltos (CIEJAS),
dos Centos Educacionais Unificados (CEUs), das Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio (EMEFMs) das
Escolas Municipais de Educagdo Bilingue para Surdos (EMEBS), Centro Municipal de Capacitagdo e Treinamento
(CMCT), Instituto Federal do Estado de Sao Paulo (IFSP) das Diretorias Regionais Butanta (DRE BT), Santo Amaro
(DRE SA) e Sao Miguel Paulista (DRE MP) pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Paulo (SME),
visando a obtencdo de adequadas condicbes de salubridade e higiene, com disponibilizacdo de mao-de-obra,

saneantes domissanitarios, materiais de higiene e limpeza e equipamentos.

ENDERECO ELETRONICO: https://www.gov.br/compras
DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: XX/XX/2025, as 09h30 (horario de Brasilia)

MODO DE DISPUTA: ABERTO
FASE DE HABILITACAO: APOS AS FASES DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS, LANCES E JULGAMENTO

SME/COMPS - Nucleo de Licitacao e Contratos

ENDERECO: Rua Dr. Diogo de Faria n°® 1.247, 3° andar, sala 315, Vila Clementino - CEP 04037-004, Sao Paulo, SP
TELEFONE: (11) 3396-0517

E-MAIL: smelicitacao@sme.prefeitura.sp.gov.br


http://www.gov.br/compras
mailto:smelicitacao@sme.prefeitura.sp.gov.br
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I EDITAL

1 Embasamento Legal

2 Objeto

3 Visita Técnica

4 CondigOes de participacao

5 Acesso as informagGes

6 Impugnacao do Edital

7 Apresentacao de Propostas e Precos

8 Abertura da Sessdo e Classificacdo Inicial das Propostas de Pregos
9 Etapa de Lances

10 Modo de disputa aberto

11 Julgamento

12 Habilitagao

13  Fase Recursal

14  Adjudicagao e Homologagao

15  Preco, Repactuagao e Dotacdo

16 Condigoes do Ajuste e Garantia para Contratar
17 Prazo para Inicio da Prestagao dos Servigos e CondicGes
18 Condicoes de Recebimento e Pagamento

19 Penalidades

20 Das DisposicOes Finais

II ANEXOS

ANEXO I: Minuta do Termo de Contrato

ANEXO II: Termo de Referéncia - Especificacdes Técnicas e Condigdes de Prestacdo do Servico
ANEXO III: Descricdo de cada tipo de Unidade Escolar

ANEXO 1IV: Locais de Prestagdo de Servigo

ANEXO V: Metragens dos Ambientes por Unidade Escolar

ANEXO VI: Produtividades

ANEXO VII: Modelo de Proposta de Pregos
ANEXO VII - A: Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos
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ANEXO VIII: Plano de Trabalho
ANEXO IX: Termo de Responsabilidade pelo Conhecimento das Condigdes das UEs Atendidas e suas
Dependéncias a Secretaria Municipal de Educacdo
ANEXO X: Declaragdo Formal de Dispensa da Vistoria Técnica nas UEs
ANEXO XI: Especificagdes do Sistema Informatizado de Fiscalizacdo
ANEXO XII: Quantitativo de Funcionarios por Unidade Educacional Desconsiderando os Limpadores de Vidros com
Exposicao a Situacdo de Risco
ANEXO XIII: Relacdo / Enderegos / Contatos das DREs
ANEXO XIV: Modelo de Declaracdo de Nao Cadastramento e Inexisténcia de Débitos para com a Fazenda do Municipio de
Sdo Paulo

ANEXO XV: Modelo de Declaracoes

ANEXO XVI: Critérios para Analise Econdomico-Financeira
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PREAMBULO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, situada na

Rua Dr. Diogo de Faria, 1247, sala 315. Bairro Vila Clementino, Sdo Paulo, Capital, CEP 04037-004, telefone 3396-
0517, torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, que fara realizar licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, com critério de julgamento de menor prego, objetivando a prestacdo de servicos descrita
na Clausula 2 - DO OBJETO deste Edital.

A participagdo no presente pregdo dar-se-da por meio de sistema eletronico, pelo acesso ao site
(https://www.gov.br/compras) - UASG n® 925013, nas condigOes descritas neste Edital, devendo ser observado o
inicio da sessdo as 09h30 (horario de Brasilia) do dia XX/XX/2025.

Este Edital, seus anexos, o resultado do Pregao e os demais atos pertinentes também constardo:

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras,

https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo proposta&pagina=1 e

https://diariooficial. prefeitura.sp.gov.br/md epubli controlador.php?acao=inicio.

1 EMBASAMENTO LEGAL

O procedimento licitatério e os atos dele decorrentes observardo as disposicOes da Lei Federal n°
14.133/21, do Decreto Municipal n® 62.100/2022, do Decreto Municipal n°® 56.475/2015 e da Lei
Complementar n® 123/2006, e suas alteracdes, e das demais normas complementares aplicaveis.

2 OBJETO

2.1 O presente pregao tem por objeto a Contratacdo de empresa para execucao de servicos de
conservacao e limpeza de instalagOes prediais, mobiliarios, materiais educacionais, areas internas e
externas dos Centos de Educacdo Infantil (CEIs), dos Centros Municipais de Educagdo Infantil
(CEMEISs), das Escolas Municipais de Educacdo Infantil (EMEIs), das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental (EMEFs), dos Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adusltos (CIEJAS), dos
Centos Educacionais Unificados (CEUs), das Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio
(EMEFMs) das Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos (EMEBS), Centro Municipal de
Capacitagao e Treinamento (CMCT), Instituto Federal do Estado de Sao Paulo (IFSP) das Diretorias
Regionais Butanta (DRE BT), Santo Amaro (DRE SA) e Sdo Miguel Paulista (DRE MP) pertencentes a
Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Paulo (SME), visando a obtencdo de adequadas condicoes
de salubridade e higiene, com disponibilizacdo de mao-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais
de higiene e limpeza e equipamentos.

2.2 Deverdo ser observadas as especificacbes e condicdes de fornecimento constantes do Termo de

4
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Referéncia - Anexo II, parte integrante deste edital.

VISITA TECNICA

Para o efetivo e perfeito conhecimento das condicdes e peculiaridades das edificacdes, inteirando-se
dos graus de dificuldades e especificidades existentes, para a correta execucdo do servico,
recomenda-se a realizacdo de visita técnica nas edificacbes das unidades elencadas no ANEXO IV
deste Edital.

Caso a licitante opte por nao realizar a vistoria, firmara Declaragdo de Dispensa de Vistoria, na qual
dispense a necessidade de vistoria, assumindo todo e qualquer risco por sua decisdo e, de que tem
pleno conhecimento das condigGes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume
total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros
que ensejam avencas técnicas ou financeiras com o CONTRATANTE. A apresentacdo do Termo de
Responsabilidade do ANEXO IX ou a Declaragdo do ANEXO X sera obrigatéria na fase de habilitagdo

do certame.

Nenhuma licitante podera escusar-se de atender as especificacoes do ANEXO II - Termo de
Referéncia ou de cumprir a proposta por ela apresentada alegando desconhecimento das condigdes

das UEs pertencentes ao lote para o qual pretende concorrer. Nesse sentido, todas as licitantes

deverdo apresentar, como documento necessario a sua habilitacdo, o Termo de Responsabilidade
constante no ANEXO IX.

As licitantes que optarem por realizar as visitas técnicas poderao fazé-las desde a publicacdo deste
edital até um (01) dia Util antes da data marcada para a sessdo publica, mediante prévio
agendamento a ser realizado junto a cada Unidade Escolar. As vistorias serdao acompanhadas pelo
diretor da unidade ou funcionario por ele designado. A direcdo da Unidade Escolar podera exigir a
identificacao da licitante interessada em realizar a visita técnica, sendo, neste caso, suficiente a
apresentacao do documento de identidade (RG ou similares) da(s) pessoa(s) que realizar(em) a

visitas técnicas.

CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderdo participar da licitacdo as empresas que:

atenderem a todas as exigéncias deste edital e de seus anexos, desde que sejam credenciadas,
com cadastro ativo, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e
no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras) - Certificado Digital
ICP-Brasil.

a.1) Ascondigdes de cadastramento no SICAF deverdo ser providenciadas até o terceiro dia atil anterior

a data estabelecida para recebimento das propostas.
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tenham objeto social pertinente e compativel ao licitado;
ndo estejam sob processo de faléncia;
E admitida participacdo de empresas em recuperacdo judicial, desde que apresentada certiddo emitida
pela instancia judicial competente demonstrando estar a empresa apta econdmica e financeiramente
a participar de procedimento licitatorio;
ndo estejam constituidas em forma de consoércio;

nao se enquadrem nas seguintes vedacdes de participacdo (art. 14 da Lei Federal n® 14.133/2021):

el) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sangdo que Ihe foi imposta, estendendo- se a vedacdo ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que comprovado o ilicito ou
utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

e2) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente plblico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja conjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e3) pessoa fisica ou juridica que, nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condicOes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos

vedados pela legislacao trabalhista.

e4) Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacao ou da execugdo do contrato agente
publico de 6rgao ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situagGes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos

termos da legislacdo que disciplina a matéria.

e.4.1) As vedacOes estendem-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacao na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa

que preste assessoria técnica.
e5) Nao poderao participar da licitagdo OSCIPs atuando nessa condicdo.

As microempresas e empresas de pequeno porte, assim qualificadas nos termos da Lei Complementar
n® 123/06, e suas alteracbes, e do Decreto n® 56.475/2015, poderdo participar desta licitagdo
usufruindo dos beneficios estabelecidos nos artigos 42 a 45 daquela Lei Complementar, devendo para
tanto observar as regras estabelecidas de acordo com o Decreto n°® 56.475/2015, declarando no

campo proprio do sistema sua condigdo.
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N3o sdo aplicaveis os beneficios e demais disposicoes previstas nos artigos 42 a 49 da
Lei Complementar n® 123/06 no caso de licitacdo para aquisicdo de bens ou contratacdo de
servigos em geral, ao item e, em se tratando de contratacdo de obras e servicos de engenharia, as
licitagbes cujo valor estimado for superior a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.
A obtencdo dos beneficios fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no
ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda nao tenham celebrado contratos com a Administracdo
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.
Nas contratagGes com prazo de vigéncia superior a 01 (um) ano, sera considerado o valor anual do
contrato.
Como requisito para a participacdo no pregdo, a licitante devera declarar, em campo proprio do sistema
eletrbnico, que esta ciente e concorda com as condicdes do edital e anexos.
A participagdao neste Pregdo implica o reconhecimento pela Licitante de que conhece, atende e se
submete a todas as clausulas e condices do presente edital, bem como as disposicoes contidas na
legislacdo indicada na clausula “1” deste Edital, que disciplinam a presente licitacdo e integrardao o

ajuste correspondente, no que lhe for pertinente.

ACESSO AS INFORMACOES

Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou informagOes relativos a esta licitacdo, que serdo
prestados mediante solicitagdo dirigida ao pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis antes da data marcada
para abertura do certame, por meio do endereco eletrénico
smelicitacao@sme.prefeitura.sp.gov.br.

Os esclarecimentos e as informag0es serdo prestados no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, limitado ao

ultimo dia util anterior a data de abertura do certame.

IMPUGNAGAO DO EDITAL

Qualquer pessoa, fisica ou juridica podera formular impugnacdes contra o ato convocatério, até 03
(trés) dias Uteis antes da data marcada para abertura do certame, mediante peticdo apresentada via
e-mail, smelicitacao@sme.prefeitura.sp.gov.br em seu corpo ou documento anexo.

No ato da apresentacao da impugnacao é obrigatério anexar ao e-mail a cdpia digitalizada dos
seguintes documentos:

a) do documento de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), se o impugnante for
pessoa fisica;

b) do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), em se tratando de pessoa juridica,

acompanhado do respectivo ato constitutivo ou de procuragdo, que comprove que O
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signatario/remetente da impugnagdo efetivamente representa a impugnante.
Caberd ao pregoeiro se manifestar, motivadamente, a respeito da(s) impugnacdo(Ges), proferindo
sua decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de recebimento, limitado ao Gltimo dia
Gtil anterior a data da abertura do certame.
Quando o acolhimento da impugnacao implicar alteracao do edital capaz de afetar a formulacdo das
propostas, sera designada nova data para a realizacdo do certame.
A decisdo sobre a impugnacdo sera publicada no sitio eletrénico oficial.
Os pedidos de impugnagdes, bem como as respectivas respostas serdo divulgados no sistema
eletronico para visualizagdo dos interessados.
As impugnag0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo

pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

APRESENTAGAO DE PROPOSTAS E PREGOS

Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, a proposta com a descricao do
objeto e o prego, com o [e], com duas casas decimais, até a data e o horario estabelecidos para a
abertura da sessao publica, devendo, no cadastramento da proposta, proceder as declaragbes
pertinentes, em campo proprio do sistema.

Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiros sua proposta, lances e declaracoes.

A apresentacdo da proposta de precos implicara em plena aceitacdo, por parte da licitante, das
condicOes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

A proposta deve conter oferta firme e precisa, sem alternativa de produtos, pregos ou qualquer outra
condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

Os precos cotados deverao ser cotados em moeda corrente nacional, em algarismos e devem ser
adequados aos praticados no mercado na data de sua apresentagdo, sem inclusao de qualquer
encargo financeiro ou previsdo inflacionaria e devem incluir todos os custos diretos, indiretos e
despesas, necessarios ao fornecimento do objeto, inclusive frete. O prego ofertado serd irreajustavel
e constituira a Unica e completa remuneragdo pelo cumprimento do objeto deste certame, ndo sendo
aceitos pleitos de acréscimos nos pregos, a qualquer titulo.

Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos serdo considerados como inclusos nos
pregos, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimo, a qualquer titulo.

A licitante mais bem classificada devera enviar a proposta de pregos, conforme disposto no Item
9.14 deste Edital, e de acordo com o Anexo VII - Modelo de Proposta de Pregos e VII - A
e ANEXO VII - A: Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos deste Edital, com todas
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as informagGes e declaragdes ali constantes, devendo ser redigida em lingua portuguesa, com clareza,
perfeitamente legivel, sem emendas, rasuras, borrdes, acréscimos ou entrelinhas, ser datada,
rubricada em todas as folhas e assinada por seu representante legal ou procurador, devidamente
identificado com nimeros de CPF e RG, e respectivo cargo na licitante.

A proposta de precos devera ser apresentada na Planilha de Pregos para cada lote ao qual a licitante
deseja concorrer.

A proposta devera ter validade de 120 (cento e vinte dias) dias corridos, contados a partir da data

de sua apresentacdo.

ABERTURA DA SESSAO E CLASSIFICACAO INICIAL DAS PROPOSTAS DE PREGOS

Na data e horario indicados no preambulo deste Edital tera inicio automatico a sessdo publica do
pregao eletronico.
A analise da conformidade das propostas visara ao atendimento das condicOes estabelecidas neste

Edital e seus anexos e sera feita exclusivamente na fase de julgamento em relacdo a proposta mais

bem classificada.

Serao desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto ndo atenda as especificacOes, prazos e condicOes fixados neste edital e seus
anexos;
b) que por acao da licitante ofertante, nos momentos do procedimento em que o sigilo seja

essencial, permitam a sua identificacdo;

A desclassificacao se dara por decisao motivada e registrada no sistema.

Serao desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas dos demais licitantes.
Somente as licitantes cujas propostas sejam classificadas e ordenadas

automaticamente pelo sistema participarao da fase de lances.

ETAPA DE LANCES

Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio

do sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento, registro e

valor.

As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras para sua

aceitagao.

A Licitante somente podera oferecer lance inferior ou percentual de desconto maior ao Ultimo por ela

ofertado e registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo, em relagdo aos lances

intermedidrios e em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta, conforme abaixo:
LOTES INTERVALO MINIMO DE LANCE

Lote 1- Butanta R$ 47.000,00
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Lote 2- Santo R$ 44.000,00
Amaro
Lote 3 - Sdo Miguel R$ 77.000,00
Paulista

A licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze)
segundos apos o registro do sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.
As licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a

identificacdo do licitante.

Na hipotese de o sistema eletronico se desconectar no decorrer da etapa de envio de lances da
sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

Caso a desconexdo do sistema eletronico persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos para o
orgdo ou a entidade promotora da licitagdo, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente
decorridas vinte e quatro horas apds a comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletronico
utilizado para divulgacao.

No caso de haver a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte que preencham as
condicOes estabelecidas no artigo 1°, §2°, do Decreto n® 56.475/2015, no certame licitatorio, os
procedimentos obedecerdo aos subitens a seguir:

Antes da classificacdo definitiva de precos, caso a melhor oferta ndao tenha sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte, que preencha as condicdes estabelecidas no artigo 19,
§2°, do Decreto n° 56.475/2015, o sistema utilizado verificara se ocorreu empate ficto previsto no §
29 do artigo 44 da Lei Complementar n© 123/2006 e Decreto Municipal n® 56.475/2015, ou seja, as
propostas apresentadas por microempresa ou empresa de pequeno porte, que preencha as condigdes
estabelecidas no artigo 19, §2°, do Decreto n° 56.475/2015, com valores até 5% (cinco por cento)

acima do melhor prego ofertado.

Em caso positivo, a microempresa ou empresa de pequeno porte que preencha as condigdes
estabelecidas no artigo 1°, §2°, do Decreto n® 56.475/2015, convocada podera apresentar proposta
de prego inferior aquela, a primeira classificada no prazo de 05 (cinco) minutos, sob pena de preclusdo.
Caso a microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) que preencha as condigdes
estabelecidas no artigo 19, §29, do Decreto n° 56.475/2015, convocada ndo exerca o beneficio de
ofertar preco inferior a primeira classificada ou ndo o faga no tempo aprazado, o sistema
automaticamente convocara as ME/EPP remanescentes que, porventura, se enquadrem na hipotese
do empate ficto, na ordem classificatoria, para exercicio do mesmo direito, sucessivamente, se for o
caso.

Se houver equivaléncia entre os valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno

porte que se encontrem nos intervalos apontados nos itens anteriores, sera realizado sorteio para que
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se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).
Em caso de eventual empate entre propostas ou lances, serdo adotados os critérios previstos no art.
60 da Lei n® 14.133/21, de acordo com a ordem legalmente estabelecida.
Apds a etapa de lances, se a melhor proposta estiver em desconformidade com o preco maximo
estipulado para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar melhores condigoes.
Quando o primeiro colocado, em que pese a negociacao realizada, mantiver sua proposta acima do
preco maximo definido, a negociacdo podera ser realizada com os demais licitantes.
A negociagdo sera realizada por meio do sistema, com acompanhamento dos demais licitantes e
divulgacado do resultado, bem como anexagao aos autos do processo.
O licitante mais bem classificado deverda, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel a partir e
solicitacdo fundamentada, enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacdo
realizado.

Encerrada a negociacdo, o pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

MODO DE DISPUTA ABERTO

No modo de disputa aberto os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos em sessao publica
com duragdo de 10 (dez) minutos com prorrogacdao automatica quando houver lance ofertado nos
Ultimos 02 (dois) minutos.

A prorrogagao automatica sera de 02 (dois) minutos e ocorrera de forma sucessiva enquanto houver
lances enviados nesse periodo.

Nao havendo novos lances a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente e o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme a ordem final de classificacdo.

Apds a definicdo da melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), a Administracdo podera admitir o reinicio da disputa

aberta para a definicao das demais colocagdes.

JULGAMENTO

Para julgamento e classificagdo das propostas sera adotado o critério do menor prego global do
lote (12 meses), observados os requisitos, as especificagdes técnicas e os parametros definidos
neste Edital e em seus anexos quanto ao objeto.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro realizara a verificacdo da
conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto estipulado,
a compatibilidade do prego ou maior desconto final em relagdo ao estimado para a contratagdo.

E recomendavel, nesta fase, que sejam consultados os cadastros previstos no item 12.6.8, em nome
da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, de forma a verificar a existéncia de sangdo

que impega a participacdo no certame e futura contratagdo, garantida a manifestacdo do licitante
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previamente a eventual desclassificagdo.
Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum beneficio
direcionado as MEs/EPPs, o pregoeiro diligenciara para verificar o enquadramento.
Sera desclassificada a proposta vencedora que ndo atender aos requisitos do item 8.3.
Erros no preenchimento da proposta ndo constituem motivo para desclassificacao da proposta, desde
que se limitem a erros ou falhas que ndo alteram a substancia da proposta.
Apds a negociacdo, o Pregoeiro fara o exame da aceitabilidade da oferta da primeira classificada,
devendo esta encaminhar, em prazo estabelecido pelo pregoeiro(a), através do sistema eletronico,
sob pela de desclassificacdo, a proposta de preco, conforme ANEXO VII: Modelo de Proposta de
Precos e ANEXO VII - A: Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Pregos.
O Pregoeiro devera verificar, como critério de aceitabilidade, a compatibilidade do menor prego,
inclusive quanto aos precos unitarios, alcangado com os parametros de precos de mercado, definidos
pela Administracdo, coerentes com a execucao do objeto licitado, aferido mediante a pesquisa de
precos que instrui o processo administrativo pertinente a esta licitacdo.
Em caso de incompatibilidade de algum valor unitario com os parametros da Administracdo, estes
poderdao ser negociados com o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar, sem
possibilidade de majoracdo do prego final alcancado na fase de lances.
Se o preco alcancado ensejar dividas quanto a sua exequibilidade, podera o Pregoeiro determinar a
licitante que demonstre a sua viabilidade, sob pena de desclassificagdo, por meio de documentagao
complementar que comprove a capacidade da licitante em fornecer o objeto licitado pelo prego
ofertado e nas condigOes propostas no Edital.
Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante ndo atender a exigéncia estabelecida na clausula supra,
o pregoeiro, desclassificara, motivadamente, a proposta e examinara as ofertas subsequentes, na
ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda a todas as exigéncias, devendo,
também, negociar diretamente com a proponente, para que seja obtido preco melhor.

Considerada aceitavel a oferta de menor prego, passara o Pregoeiro ao julgamento da habilitagdo.

HABILITAGAO

Divulgado o julgamento das propostas de precos na forma prescrita neste Edital, passar-se-a a fase
de habilitacdo.

A habilitacdo da licitante vencedora podera ser substituida por meio de registro regular no SICAF.
Caso os dados e informagdes constantes do SICAF ndo atendam aos requisitos exigidos deste Edital,
o Pregoeiro verificara a possibilidade de alcancar os documentos por meio eletronico, juntando-os ao
processo administrativo pertinente a licitacdo.

O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio alcangarao dos documentos exigidos no subitem 12.5 deste Edital,
por meio eletronico, devendo a licitante encaminhar pelo sistema os demais documentos nao emitidos

via Internet.
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Na impossibilidade de obtencdo/emissdo de documentos por meio eletrdnico, o Pregoeiro solicitara
sua apresentagao pela licitante, juntamente com os demais documentos.

A Administragdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos habeis
de informagbes no momento da verificacdo de documentacdao ou dos meios para a transmissao de
documentos a que se referem as clausulas anteriores, ressalvada a indisponibilidade de seus proprios
meios. Na hipotese de ocorrerem essas indisponibilidades, a licitante devera encaminhar os
documentos solicitados por outros meios, dentro do prazo estabelecido, sob pena de inabilitacao,
mediante decisdo motivada.

Por meio de aviso langado no sistema, via “chat”, o Pregoeiro informara as demais licitantes a
empresa habilitada por atendimento as condigGes estabelecidas neste Edital.

A habilitacao se dara mediante o exame dos documentos a seguir relacionados, relativos
a:

Habilitagdo juridica:

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual ou Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta Comercial, em
se tratando de sociedade empresaria;

c) Documentos de eleicdo ou designacao dos atuais administradores, tratando-se de
sociedades empresarias;

d) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se
de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, tratando-se de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo a sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado.

c) Certiddo de regularidade de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido,
inclusive as contribuicdes sociais;

d) Certidao de regularidade de débitos referentes a tributos estaduais relacionados com o objeto
licitado, expedida por meio de unidade administrativa competente da sede ou domicilio da licitante.
d1) No caso de a licitante ter domicilio ou sede no Estado de Sao Paulo, a prova de regularidade para
com a Fazenda Estadual se dard através da certiddo de débitos tributarios da Divida Ativa do Estado
de Sao Paulo, expedida nos termos da Resolucdao Conjunta SF/PGE n° 02, ou a que suceder.

e) Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico
(FGTS).

f) Certidao de Regularidade em relacdo a Fazenda Publica Municipal, relativa a matriz e, se for o
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caso, da filial que participe da licitagdo.

g) Certiddo de regularidade perante a Justica do Trabalho, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,
emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, ou certiddo expedida nos termos do §2° do art. 642-A
do Decreto-lei n® 5.452/42 (CLT).

Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de negativas.

Qualificacao econdmico-financeira:

a) Certiddo negativa de pedido de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
emitida em data ndo superior a 60 (sessenta) dias da abertura do certame, salvo se outro prazo
estiver especificado no documento.

a.l) Caso o licitante ndo esteja sujeito ao regime falimentar, a certiddo mencionada devera ser
substituida por certiddo negativa de acdes de insolvéncia civil ou documento equivalente.

b) Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa, conforme indices contdbeis
estabelecidos no artigo 69, §§ 1° ao 69, da Lei Federal n® 14.133/2021.

b.1) Apresentacgdo do balanco patrimonial, demonstracao de resultado do exercicio e demais
demonstracGes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais. Para pessoas juridicas constituidas ha
menos de dois anos, devera ser apresentado o Ultimo exercicio;

b.1.1) Empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
de habilitagdo, podendo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura, conforme
art. 65, § 19, da Lei Federal n® 14.133/2021.

b.2) Os documentos serdao considerados validos se apresentados na seguinte forma:

b.2.1) Para sociedades empresarias regidas pelas Leis n° 6.404/76, n°® 11.638/07 e n® 11.941/09,
por meio de documento publicado em Diario Oficial ou jornal de grande circulagado;

b.2.2) Para empresas desobrigadas da Escrituragao Contabil Digital (ECD), que ndo tenham optado
por esse meio, os documentos deverao ser extraidos do Livro Didrio, com Termo de Abertura e de
Encerramento, autenticados e registrados na Junta Comercial, Registro Civil de Pessoas Juridicas ou
Cartorio de Registro de Titulos e Documentos para Sociedades Simples.

b.2.3) Para empresas obrigadas ou optantes pela ECD, deverdo ser apresentados o arquivo digital
gerado pelo SPED Contabil, com Termo de Abertura e Encerramento autenticado eletronicamente e
recibo de entrega do Livro Digital do Balango Patrimonial e Demonstragdo de Resultado do Exercicio,
conforme a Instrugao Normativa RFB 2003/2021.

b.2.4) Empresas enquadradas como ME ou EPP deverdo comprovar essa condigao conforme a Lei
Complementar n® 123/2006, mediante a rubrica "faturamento bruto" na demonstracdo de resultado
do exercicio, em conformidade com os artigos 1.179 a 1.189 da Lei n® 10.406/2002.

c) Demonstracao, em folha isolada assinada pelo contador e pelos responsaveis pela empresa,
de que o licitante possui os seguintes indices financeiros, calculados a partir do balanco patrimonial

dos dois ultimos exercicios sociais:
ILC - Indice de Liquidez Corrente = Ativo Circulante / Passivo Circulante;
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ILG - Indice de Liquidez Geral = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante
+ Passivo Nao Circulante);

ISG - Indice de Solvéncia Geral = Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante).

c.l) Serdo considerados habilitados os licitantes que apresentarem resultados maiores ou iguais
a 1 (um) para cada indice, como mostra o Anexo XVI.

c.2) A licitante devera apresentar, preferencialmente em papel timbrado, planilha com os
calculos utilizados, assinada pelo responsavel legal e contador.

c.3) Caso ndo seja possivel atender ao disposto no subitem c.1, admite-se, alternativamente, a
comprovacdo de patrimonio liquido equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total da proposta
comercial apresentada.

Qualificagdo técnica:

a) Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprovem, pelo menos, 30% (trinta por cento) da metragem do lote pretendido pela
empresa, tendo como parametro as metragens apresentadas no ANEXO III deste Edital.

b) Caso a licitante apresente proposta para mais de um lote, os seus atestados devem
corresponder a pelo menos 30% (trinta por cento) do somatdrio das metragens doslotes disputados.

c) Consideram-se compativeis com o objeto desta licitagdo servicos de limpeza predial.
d) Serdo aceitos atestados que digam respeito a limpeza de um ou mais de um tipo dearea de

instalagdes prediais (interna, externa e envidragada).

e) Os atestados mencionados no subitem 12.5.4, alinea (a) deverdo conter as seguintes
informag0es: prazo contratual (datas de inicio e término do contrato), local de prestacdo de servigos,
natureza da prestacao de servicos, quantidades executadas, caracterizacao do bom desempenho da
licitante e a identificacdo da pessoa juridica emitente do atestado.

f) Dado o carater continuado e o lapso temporal envolvido na prestacdo de servicos cuja
contratagdo se pretende realizar, apenas serdo aceitos atestados que comprovem a execugdo dos

servigos por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses ininterruptos;

g) Sera aceito o somatorio de atestados, desde que a prestagdo de servigos por eles retratada
tenha ocorrido de forma concomitante, por periodo igual ou superior a 6(seis) meses ininterruptos.

h) O(s) atestado(s) ou certiddo(Oes) devera(ao) ser apresentado(s) em papel timbrado,
original ou cdpia reprografica autenticada, assinado(s) por autoridade ourepresentante de quem o(s)
expediu, com a devida identificacdo, ndo Ihe sendo exigido prazo de validade.

Outros Documentos:
a) Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir

de 14 (catorze) anos, sob as penas da Lei, conforme o disposto no artigo. 79, inciso XXXIII da
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Constituicao Federal e inciso VI do art. 68 da Lei Federal n°® 14.133/21
b) Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitacao inclusive

condenacao judicial na proibigdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos

fiscais ou crediticios, transitada em julgada ou ndo desafiada por recurso com efeito suspensivo, por

ato de improbidade administrativa;

c) Declaragdo de que a licitante ndo possui sangdes vigentes previstas no inciso III do art. 156
da Lei Federal n° 14.133/21, no ambito da Administracdo Publica Direta e indireta do Municipio de

Sdo Paulo e no inciso IV do mesmo artigo, no ambito de quaisquer entes federativos.

d) Em se tratando de ME e EPP, declaracdo de observancia e atendimento aos paragrafos §1°,
§20, 8§30 do art. 4° da Lei Federal n® 14.133/21;
e) Declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos

para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na CF/88, leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas, sob pena de desclassificacdo.

f) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social.

As declaracbes supra deverdo ser elaboradas em papel timbrado e subscritas pelo representante
legal da licitante, sendo recomendada a utilizagdo do modelo constante no ANEXO XV do presente
Edital, facultando-se a elaboragao de declaragdes individualizadas.

A licitante para fins de habilitacdo devera observar as disposicoes gerais que seguem:

Todos os documentos devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo ndao constar
de clausula especifica deste edital, do proprio documento ou de lei especifica, sera considerado o
prazo de validade de 06 (seis) meses, a contar da data de sua expedigdo, salvo os atestados/certidoes
de qualificacdo técnica, para os quais ndo se exige validade.

Todos os documentos expedidos pela empresa deverdo estar subscritos por seu representante legal
ou procurador, com identificagdo clara do subscritor.

Os documentos emitidos via Internet serdao conferidos pelo Pregoeiro ou sua equipe de apoio.

Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prdpria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Caso a licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo o participante desta licitacdo,
execute o futuro contrato, devera apresentar toda documentacdo de habilitacgdo de ambos os
estabelecimentos.

Atestados de capacidade técnica ou de responsabilidade técnica podem ser apresentados em nome
e com o numero do CNPJ (MF) da matriz ou da filial da empresa licitante

Todo e qualquer documento apresentado em lingua estrangeira devera estar acompanhado da
respectiva traducdo para o idioma patrio, feita por tradutor publico juramentado.

Nao serdo aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegiveis ou rasurados de tal forma
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que ndo possam ser entendidos.

Os documentos exigidos para habilitacdo ndo poderdo, em hipétese alguma, ser substituidos por
protocolos, que apenas configurem o seu requerimento, ndo podendo, ainda, ser remetidos
posteriormente ao prazo fixado.

O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio verificardo eventual descumprimento das vedagdes de
participacdo na licitacdo, mediante consulta ao:

a) Cadastro Nacional de CondenagGes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, no endereco eletronico

www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php;

b) Portal da Transparéncia - Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP, no endereco

eletrbnico https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/consulta;

c) Bolsa Eletronica de Compras SP - BEC, no endereco eletrOnico
https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes ui/aspx/sancoes.aspx;

d) Relagdo de Empresas Apenadas PMSP, disponivel no enderego eletronico,
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/coordenadoria_de bens e servicos

cobes/em presas punidas/index.php?p=9255;

e) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-

web/public/pages/consultas/consultarRestricaoContratarAdministracaoPublica.jsf;jsessionid=uTP4vy
xDU020Qj jBDcOkmHglg.srvv4288 inst01;
f) Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCESP: https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-

relacao-apenados;
g) Tribunal de Contas da Unido - TCU: https://portal.tcu.gov.br/inicio/index.htm

As consultas realizar-se-do em nome da licitante e também de eventual matriz ou filial e de seus
sécios majoritarios.

Os documentos serdo analisados pelo Pregoeiro e sua Equipe de Apoio quanto a sua conformidade
com os solicitados e serdo anexados ao processo administrativo pertinente a esta licitagdo.

Estando a documentacao de habilitagdo da licitante vencedora em desacordo com as exigéncias do
Edital, ela sera inabilitada.

Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal de microempresa ou empresa de
pequeno porte assim qualificada, que preencha as condigdes estabelecidas no artigo 19, §2°, do
Decreto n® 56.475/2015, a sessdo sera suspensa, concedendo-se o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
prorrogavel por igual periodo, para regularizacdao, de forma a possibilitar, apos tal prazo, sua
retomada, nos termos do disposto no artigo 17 do Decreto n° 56.475/2015.

Sendo inabilitada a proponente cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, verificando sua aceitabilidade e procedendo a
habilitacao da licitante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente até a apuracao de uma
proposta ou lance e proponente que atendam o Edital.
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12.7.3

12.7.4

12.74.1

12.7.5

13

13.1

13.2

13.3

134
13.5
13.6

13.7

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAO
Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos em momento posterior ao
julgamento das propostas e apenas do licitante mais bem classificado, salvo na hipétese de inversao
de fases; caso em que os licitantes deverdao encaminhar a proposta e, simultaneamente, os
documentos de habilitacdo, por meio do sistema.
Apds a entrega dos documentos de habilitacao, nao sera admitida a substituicao ou a apresentacao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia para complementacao de informacdes em relacdo
aos documentos ja apresentados e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame e atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas.
Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas,
que ndo alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo
e classificacdo.
Estando a documentacdo de habilitacdo da licitante completa, correta, com observancia de todos os
dispositivos deste Edital e seus Anexos o Pregoeiro considerara a proponente habilitada e vencedora

do certame.

FASE RECURSAL

Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessdo publica, ndo inferior a 10 (dez)
minutos, de forma imediata ap6s o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagao ou
inabilitacdo, em campo prdprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena de
preclusdo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado
vencedor.

As razoes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo proprio no sistema,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de intimagdo ou de lavratura da ata de

habilitacao ou inabilitacdo ou, na hipétese de adogdo da inversao de fases, da ata de julgamento.

Os demais licitantes ficardo intimados para se desejarem, apresentar suas contrarrazes, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, contado da data de intimacgdo pessoal ou de divulgacdo da interposicdo do
recurso.

Seréa assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

0 acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam ser aproveitados.
O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo, a qual podera
reconsiderar a decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados do recebimento dos autos.

O recurso e pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo até a decisdo final pela autoridade
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14

14.1

15

15.1
15.2

15.3

15.3.1

15.3.2

15.3.3

15.34

15.3.5

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAO

competente.

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

Encerradas as fases de julgamento e habilitacao, e exauridos os recursos administrativos, o processo
licitatério sera encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar o

procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n° 14.133, de 2021.

PRECO, REPACTUACAO E DOTAGAO

O prego que vigorara no ajuste sera o ofertado pela licitante a quem for o mesmo adjudicado.

Este preco inclui todos os custos diretos e indiretos, impostos, taxas, beneficios, encargos sociais,
trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o objeto, incluindo frete até o local de entrega designado
pela Prefeitura, transporte, etc., e constituira, a qualquer titulo, a Unica e completa remuneracao
pelo seu adequado e perfeito cumprimento, de modo que nenhuma outra remuneragdo sera devida.
Os pedidos de repactuagdo, os quais ndo poderdao compreender custos extraordinarios, dependerdo
de requerimento da contratada instruido minimamente com documento que demonstre
analiticamente a alteracao dos custos, por meio de planilha de custos e formagao de precos e acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, desde que ndo sejam restritos a categoria da
Administragdo Publica em geral.

A planilha que acompanha o requerimento devera observar os mesmos requisitos da planilha de
custos inicialmente apresentada no momento do procedimento licitatorio, sendo vedada a inclusdo,
por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

A primeira repactuacdo observara o interregno minimo de 01 (um) ano, contados a partir da data-
limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatdrio, em relacdo aos custos com a
execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execucao do servico ou da data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta quando a variacdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases desses instrumentos.

A vigéncia dos novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo retroagira a data do pedido e
ndo sera concedida nova repactuagdo no prazo inferior a 12 (doze) meses contados do Ultimo pedido.
As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, observados os procedimentos
previstos nos arts. 129 a 137 do Decreto Municipal n® 62.100/22.

Seréa aplicada compensacdo financeira, nos termos da Portaria SF n® 05, de 05 de janeiro de 2012,
quando houver atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da Contratante,
observada a necessidade de se apurar a responsabilidade do servidor que deu causa ao atraso no

pagamento, nos termos legais.
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154

16

16.1

16.2

16.2.1

16.2.2

16.2.3

16.2.4

16.3

16.3.1

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAO
Os recursos necessarios para suporte do contrato, onerardo a dotagdo n°
16.10.12.366.3010.2.823.33903900.00.1.500.9001.0 do orcamento vigente.

CONDIGOES DO AJUSTE E GARANTIA PARA CONTRATAR

A contratagdo decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante termo de contrato, a ser firmado
entre as partes, conforme minuta do Anexo I deste Edital.

Para a formalizacdo do ajuste a empresa adjudicataria do objeto da licitacdo devera apresentar os
documentos ja exigiveis por ocasido da habilitagdo, aqueles necessarios a contratacdo, atualizados,
caso solicitados.

Como condicao a contratacao, ainda, devera restar comprovado que a empresa a ser contratada ndo
possui pendéncias junto ao Cadastro Informativo Municipal — CADIN MUNICIPAL, por forca da Lei
Municipal n® 14.094/2005 e Decreto n® 47.096/2006, que disciplinam que a inclusdgo no CADIN
impedira a empresa de contratar com a Administracdo Municipal.

A licitante adjudicataria devera ter registro atualizado no Cadastro de Credores junto a Secretaria
Municipal de Financas e Desenvolvimento Social (SF), ou, caso ndo possua, devera providencia-lo no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a partir da homologacdo do certame, junto ao setor de contabilidade
da Contratante, sob pena de configurar recusa na contratacdo para fins de aplicagdo das penalidades
previstas neste Edital.

Os documentos mencionados nesta clausula deverdo ser apresentados em copias autenticadas ou
no original, com prazo de validade em vigor na data da apresentacdo e serdo retidos para oportuna
juntada no processo administrativo pertinente a contratacao.

Da contratacao de pessoas em situacao de rua. Nos termos da Lei Municipal n® 17.252/19 e
da Instrugdo Normativa Conjunta SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n° 1/2024, na hipdtese de
contratacao de servicos continuos com prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias em que
sejam abertas pelo menos 50 vagas de trabalho, devera ser observada a cota minima de 2% das
vagas de trabalho para a contratacdo de pessoas em situacao de rua. Em tais hipéteses, No periodo
entre a convocacdo para entrega de documentos e o prazo limite de 5 (cinco) dias Uteis apds a
celebracdo do contrato, a adjudicataria devera comunicar a exata quantidade e o perfil dos postos
de trabalho destinados a populagdo em situagdo de rua que serdo gerados no contrato firmado,
observando o procedimento previsto na Instrugdo Normativa Conjunta supramencionada ou em ato
normativo que vier a substitui-la.

O prazo para assinatura do Contrato sera de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagdo da
convocagdo da  adjudicatdria no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo
https://diariooficial. prefeitura.sp.gov.br/md epubli controlador.php?acao=inicio), sob pena de

decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes descritas no Item 19 deste edital.
O prazo para formalizagao do ajuste, podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que

solicitado por escrito, durante seu transcurso e ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao.
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16.3.2

16.4

16.4.1

16.4.2

16.4.3

16.5

16.6

16.7
16.8

16.9
16.10

16.11

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAO
O Contrato devera ser assinado por representante legal, diretor ou socio da empresa, com
apresentagao, conforme o caso e, respectivamente, de procuracdo ou contrato social, acompanhados
de cédula de identidade.
E facultado & Administragdo, quando o convocado ndo formalizar o ajuste no prazo e condigdes
estabelecidos, inclusive na hipétese de impedimento da contratacdo, sem embargo da aplicacdo das
penalidades cabiveis, retomar o procedimento, mediante agendamento de nova Sessdo Publica, ou
revogar a licitacao.
Na hipdtese de retomada do procedimento, as demais licitantes classificadas serao convocadas para
participar da nova sessdo publica do pregdo, com vistas a celebragdo da contratacdo.
O aviso da nova sessdo sera publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo
https://diariooficial. prefeitura.sp.gov.br/md epubli controlador.php?acao=inicio e divulgacdo nos

enderegos eletronicos https://www.gov.br/compras/pt-br.

Na sessdo o Pregoeiro convocara as licitantes classificadas remanescentes, na ordem de classificacdo,
promovendo a averiguacao das condigOes de aceitabilidade de precos e de habilitacdo, procedendo-
se conforme especificacoes deste edital, até o encontro de uma proposta e licitante que atendam a
todas as exigéncias estabelecidas, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado
0 objeto da licitacdo.

A Empresa contratada:

a) nao podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do Contrato, no todo ou em parte, a
terceiros, sob pena de rescisao;

b) devera arcar fiel e regularmente com todas as obrigagGes trabalhistas dos empregados que
participem da execugao do objeto contratual.

c) devera enviar a Administracdo e manter atualizado o rol de todos os funcionarios que

participem da execucao do objeto contratual.

Devera ser prestada garantia para contratar, nos termos do art. 125 do Decreto Municipal n®
62.100/22, com prazo nao superior a 15 (quinze) dias contados da assinatura do contrato, no valor
de 5% (cinco inteiros por cento) do valor total do contrato, com memorando a ser retirado na unidade
contratante para este fim.

A garantia sera prestada nas modalidades previstas no artigo 96, § 1°, da Lei Federal n°® 14.133/21.
Sempre que o valor contratual for aumentado ou o contrato tiver sua vigéncia prorrogada, a
contratada sera convocada a reforcar a garantia, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, de forma
a que corresponda sempre a mesma percentagem estabelecida.

O ndo cumprimento do disposto na clausula supra, ensejara aplicacao da penalidade.

A garantia exigida pela Administracdo podera ser utilizada para satisfazer débitos decorrentes da
execucdo do contrato, inclusive nos termos da Orientacao Normativa 2/12 — PGM, e/ou de multas
aplicadas a empresa contratada.

A garantia contratual sera devolvida ap6s a lavratura do Termo de Recebimento Definitivo dos
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16.12

17

17.1

17.1.1

17.1.2

17.1.3

17.14

17.1.5

17.1.6

17.2

17.3

18

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAO
servigos, mediante requerimento da Contratada, que devera vir acompanhado de comprovacdo,
contemporanea, da inexisténcia de acdes distribuidas na Justica do Trabalho que possam
implicar na responsabilidade subsidiaria do ente publico, condicionante de sua liberagdo,
nos termos da Orientagdo Normativa 2/12 — PGM.

A garantia poderd ser substituida, mediante requerimento da interessada, respeitadas as

modalidades referidas no item 16.7.

PRAZO PARA INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS E CONDICOES

A Administracdo estabelecera data certa para inicio da execucdo do servico, conforme constar na
Minuta de Contrato (Anexo I) ou, excepcionalmente, por meio de Ordem de Inicio dos Servicos.

O servigo devera ser prestado de acordo com o ofertado na proposta, nos locais e horarios
discriminados no Anexo II deste Edital, correndo por conta da contratada todas as despesas
decorrentes da execugao do objeto contratual.

O prazo de execucdo do contrato tera duragao de 12 (doze) meses, contados da data de inicio da
execucdo, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma do artigo 107 da Lei n°® 14.133, de 2021, e do
artigo 116 do Decreto Municipal n.° 62.100, de 2022, desde que haja concordancia das partes, o
contratado haja cumprido satisfatoriamente suas obrigacoes, bem como a pesquisa prévia revele que
0s pregos sao compativeis com os de mercado, nos termos previstos na minuta de contrato - Anexo
I deste Edital.

Caso a Contratada nao tenha interesse na prorrogagao do ajuste devera comunicar este fato por
escrito a Contratante, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data de término do prazo
contratual, sob pena de incidéncia de penalidade contratual.

Na auséncia de expressa oposicdo, e observadas as exigéncias contidas nos incisos I e II do artigo
116 do Decreto Municipal n.° 62.100, de 2022, o ajuste poder3, a critério da Administragao Publica,
ser prorrogado, mediante despacho da autoridade competente.

A ndo prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual, por conveniéncia da Administragdo, ndo gerara a
Contratada o direito a qualquer espécie de indenizagao.

Nao obstante o prazo estipulado no subitem 17.1.2, a vigéncia contratual nos exercicios
subsequentes ao da assinatura do contrato estara sujeita a condicdo resolutiva, consubstanciada na
existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orcamentarias de cada exercicio, para atender
as respectivas despesas.

A DATA DE INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS serd certificada pela unidade responsével pelo
acompanhamento da execugdo contratual.

Os servigos deverdo ser iniciados conforme previsto na Ordem de Inicio, e deverdo ser seguidas as

orientagOes da unidade responsével pela fiscalizagdo do ajuste.

CONDIGCOES DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO
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18.1

18.2

19

19.1

19.1.1

19.2

19.2.1

19.3

194

194.1
19.4.2

19.4.3

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAO
As clausulas relativas ao recebimento dos servicos e pagamento sdo as constantes da minuta de
termo de contrato, Anexo I deste Edital.
Observar-se-a o quanto disposto no Decreto Municipal n® 62.100/22, a respeito da nomeacdo de

fiscais e acompanhamento da execucdo, até o seu término.

PENALIDADES

Sdo aplicaveis a presente licitacdo e ao ajuste dela decorrente, no que cabivel for, as sangGes e
procedimentos previstos na Lei Federal n°® 14.133/21 e no Decreto Municipal n® 62.100/22.

As penalidades so deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipdteses:

a) comprovacao, anexada aos autos, da ocorréncia de forca maior impeditiva do cumprimento
da obrigacao; e/ou,

b) manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos
imputaveis exclusivamente a Administracdo.

Ocorrendo recusa da adjudicataria em retirar/receber a nota de empenho, dentro do prazo
estabelecido neste Edital, sem justificativa aceita pela Administracdo, garantido o direito prévio de
citacdo e da ampla defesa, serao aplicadas:

a) Multa no valor de 20% (vinte por cento) do valor do ajuste se firmado fosse;

b) Pena de impedimento de licitar e contratar pelo prazo de até 03 (trés) anos com a
Administracdo Publica, a critério da Prefeitura;

Incidird nas mesmas penas previstas neste subitem a empresa que estiver impedida de firmar o ajuste
pela ndo apresentacdo dos documentos necessarios para tanto.

A licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, inclusive em razio de
comportamento inadequado de seus representantes, deixar de entregar ou apresentar documentagao
falsa exigida neste edital, ndo mantiver a proposta/lance, comportar-se de modo inidoneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, se microempresa ou pequena empresa nao regularizar a
documentacdo fiscal no prazo concedido para este fim, garantido o direito prévio de citacao e da
ampla defesa, serdo aplicadas as penalidades referidas nas alineas “a” e "b” do subitem 19.2 ou
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, a depender da natureza e gravidade da infracdo
cometida e peculiaridades do caso em concreto.

As penalidades poderao ainda ser aplicadas em outras hipéteses, nos termos da Lei, garantido o direito
prévio de citagdo e da ampla defesa, sendo que com relagdo a multas serdo aplicadas como segue:
Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do ajuste, por inexecugdo total do objeto;

Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inexecutada, por inexecugdo parcial do
ajuste.

Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do ajuste, por descumprimento de qualquer das

obrigacdes decorrentes do ajuste, ndo previstas nas demais disposicGes desta clausula.
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19.4.4

19.4.5
19.5

19.5.1

19.5.2

19.6

19.7

20

20.1

20.2

20.3

204

204.1

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAO
Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, por rescisdo do ajuste decorrente de culpa
da Contratada.
As sancGes sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das outras, quando cabiveis.
Das decisoes de aplicacao de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos 166 e 167 da Lei
Federal n® 14.133/21, observados os prazos nele fixados, que devera ser dirigido a Coordenadora da
Cordenadoria de Contratos de Servicos e Fornecimentos da Secretaria Municipal de Educacdo no
endereco Rua Dr. Diogo de Faria n® 1.247, sala 310 (SME/COSERV/DIGECON - Nucleo de Insumos,
Admnistragdo e Logistica) - Vila Clementino, S3o Paulo, SP, e protocolizado nos dias Uteis, das 9h as
16h.
Ndo serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio eletronico ou qualquer
outro meio de comunicacao, se, dentro do prazo previsto em lei, a pega inicial original ndo tiver sido
protocolizada.
Caso a Contratante releve justificadamente a aplicacdo da multa ou de qualquer outra penalidade,
essa tolerancia ndo podera ser considerada como modificadora de qualquer condicdo contratual,
permanecendo em pleno vigor todas as condicdes deste Edital.
Os procedimentos de aplicagao das penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao
de inidoneidade para licitar e contratar serao conduzidos por comissao, nos termos do artigo 158,
“caput”e § 19, da Lei Federal n© 14.133/21.
Sdo aplicaveis a presente licitacdo e ao ajuste dela decorrente no que cabivel for, inclusive, as
sangdes penais estabelecidas na Lei Federal n® 14.133/21.

DAS DISPOSICOES FINAIS

No julgamento da habilitagdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagao e classificacdo.

As normas disciplinadoras desta licitagdo serao interpretadas em favor da ampliacdo da disputa e o
principio do formalismo moderado, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde
que nao comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

As licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdao de suas propostas e a PMSP
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do
resultado do processo licitatorio.

As licitantes sdo responséveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase do certame.

A falsidade de qualquer declaragdo prestada podera caracterizar o crime de que trata o art. 299 do
Cddigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penas e das sangdes administrativas

previstas na legislacdo pertinente, mediante o devido processo legal, e implicara, também, a
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20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

20.10

20.11

20.12

20.13

20.14

20.15

20.16

20.17

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAO

inabilitagdo da licitante se o fato vier a ser constatado durante o tramite da licitagdo.

A licitante vencedora devera comunicar a Administracdo toda e qualquer alteragdo nos dados
cadastrais, para atualizacdo, devendo manter, durante toda a execucao do contrato, em
compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacao.

O ajuste, suas alteragbes e rescisdo obedecerdo a Lei Federal n® 14.133/21, demais normas
complementares e disposicdes deste Edital, aplicaveis a execucao dos contratos e especialmente os
€asos Omissos.

A revogagdo ou anulagdo da licitacdo observara os procedimentos e normas previstas no art. 71 da
Lei Federal n® 14.133/21

O Pregoeiro podera promover diligéncias destinada a complementacdao de informagGes sobre
documentos ja apresentados, desde que se tratem de fatos existentes a época da abertura do
certame e atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das
propostas, nos termos do art. 64 da Lei Federal n® 14.133/21.

Os casos omissos e as duvidas surgidas serdo resolvidos pelo Pregoeiro ouvidas, se for o caso, as
Unidades competentes.

Integrarao o ajuste a ser firmado, para todos os fins, a proposta da Contratada, a Ata da licitagdo e
o Edital da Licitacdao, com seus anexos, que o precedeu, independentemente de transcricdo.
Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer das clausulas do ajuste
podera ser entendida como aceitagdo, novacao ou precedente.

A Contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do contrato, no todo ou em parte,
a terceiros, sob pena de rescisao.

Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condigGes contratuais em face da superveniéncia de
normas federais e municipais disciplinando a matéria.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento, observado o art. 183 da Lei Federal n® 14.133/21.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario do
Pregoeiro.

Os atos relativos a licitagdo efetuados por meio do sistema serdo formalizados e registrados em
processo administrativo pertinente ao certame.

O resultado deste Pregdo e os demais atos pertinentes a esta licitacdo, sujeitos a publicagdo, serdo
divulgados no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo
https: //diariooficial. prefeitura.sp.gov.br/md epubli _controlador.php?acao=inicio e no sitio eletronico

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet- web/public/compras., bem como no Portal

Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP
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20.20

20.21
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O pregoeiro e a equipe de apoio que atuardo neste pregdo eletrénico foram designados nos autos
do processo administrativo a ele pertinente e indicados no sistema.

O Edital e seus anexos estdo disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) -
https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo proposta&pagina=1 e endereco eletronico

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet- web/public/compras e no Diario Oficial da

Cidade de Sao Paulo https://diariooficial. prefeitura.sp.gov.br/md epubli controlador.php?acao=inicio.

As duvidas interpretativas e eventuais omissoes serdo realizadas com plena observancia ao disposto
nas normas previstas na Lei Federal 14.133/21 e no Decreto Municipal n® 62.100/22.
Fica desde logo eleito o Foro da Comarca da Capital — Vara da Fazenda Pulblica — para dirimir

quaisquer controvérsias decorrentes do presente certame ou de ajuste dele decorrente.

S&o Paulo, XX de XXXXXX de 2025

Pregoeiro Ricardo dos Anjos Sena
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ANEXO I - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N°: 90026/SME/2025

PROCESSO: 6016.2025/0047335-0

TIPO: Menor Preco

OBJETO: Contratacdo de empresa para execucao de servicos de conservacdo e limpeza de instalagoes
prediais, mobilidrios, materiais educacionais, areas internas e externas dos Centos de Educacdo Infantil
(CEIs), dos Centros Municipais de Educacao Infantil (CEMEIs), das Escolas Municipais de Educacao Infantil
(EMEISs), das Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs), dos Centros Integrados de Educagdo de
Jovens e Adusltos (CIEJAS), dos Centos Educacionais Unificados (CEUs), das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e Médio (EMEFMs) das Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos (EMEBS), Centro
Municipal de Capacitacdao e Treinamento (CMCT), Instituto Federal do Estado de Sao Paulo (IFSP) das
Diretorias Regionais Butanta (DRE BT), Santo Amaro (DRE SA) e Sdo Miguel Paulista (DRE MP) pertencentes
a Secretaria Municipal de Educagdo de Sao Paulo (SME), visando a obtencdo de adequadas condicOes de
salubridade e higiene, com disponibilizagdo de mdo-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais de higiene

e limpeza e equipamentos.

TERMO DE CONTRATO N°© [e]

PROCESSO: [e]

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - SME - Secretaria Municipal de Educagdo
CONTRATADA: [e¢]

VALOR DO CONTRATO: [e]

DOTAGAO A SER ONERADA: [¢]
NOTA DE EMPENHO: [e]
Termo de Contrato que entre si celebram o Municipio de Sdo

Paulo, por meio de SME - Secretaria Municipal de Educagao,

e a empresa [e].

O Municipio de Sao Paulo, por sua Secretaria Municipal de Educacdo, neste ato representada por [e],

adiante denominada simplesmente CONTRATANTE, e a empresa.........cccceuunnn. , com sede na
............................... , N0 e, BaimO: L CidAdEr
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas JUFdICas SOD NO ...........eeeeeeeiiiiiiinreeeeeeeesssrrreee e e e s essnnrneeeeeees ,
neste ato representada por seu representante legal..........ccccoooiiiiiiiiinn e (qualificagao

completa, RG e CPF), adiante simplesmente designada CONTRATADA, nos termos da
autorizacado contida no despacho defls. ................ , do processo citado na epigrafe, tém entre si, justo
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e acordado o presente contrato, na conformidade das condigGes e clausulas seguintes:

1.1

1.2

2.1

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

CLAUSULA PRIMEIRA DO
OBJETO DO CONTRATO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de conservagao e limpeza de
instalagGes prediais, mobilidrios, materiais educacionais, areas internas e externas dos Centos
de Educacdo Infantil (CEIs), dos Centros Municipais de Educacdo Infantil (CEMEIs), das
Escolas Municipais de Educagdo Infantil (EMEIs), das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental (EMEFs), dos Centros Integrados de Educagao de Jovens e Adusltos (CIEJAS),
dos Centos Educacionais Unificados (CEUs), das Escolas Municipais de Ensino Fundamental e
Médio (EMEFMs) das Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos (EMEBS), Centro
Municipal de Capacitacao e Treinamento (CMCT), Instituto Federal do Estado de Sao Paulo
(IFSP) das Diretorias Regionais Butantd (DRE BT), Santo Amaro (DRE SA) e Sdo Miguel
Paulista (DRE MP) pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Paulo (SME),
visando a obtencdo de adequadas condicOes de salubridade e higiene, com disponibilizagdo
de mdo-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais de higiene e limpeza e equipamentos.
Deverao ser observadas as especificacdes e condicdes de prestacao de servicos constantes
do Termo de Referéncia - Anexo II, parte integrante deste edital.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS LOCAIS DE PRESTA(;IN\O DOS SERVICOS
A prestacdo dos servigos sera executada nas unidades educacionais da Prefeitura de Sdo Paulo,

por lote, conforme Anexo IV do Edital.

CLAUSULA TERCEIRA DO
PRAZO CONTRATUAL

O prazo de execucdo do contrato tera duracdao de [e] meses, de [e]/[e]/20[e] (inclusive) a
[e]/[#]/20[e], prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma do artigo 107 da Lei n°® 14.133, de
2021, e do artigo 116 do Decreto Municipal n.° 62.100, de 2022, desde que haja concordancia
das partes, o contratado haja cumprido satisfatoriamente suas obrigacdes, bem como a
pesquisa prévia revele que os pregos sao compativeis com os de mercado.
Caso a Contratada nao tenha interesse na prorrogagao do ajuste devera comunicar este fato
por escrito a Contratante, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data de término
do prazo contratual, sob pena de incidéncia de penalidade contratual.
Na auséncia de expressa oposicdo, e observadas as exigéncias contidas nos incisos I e II do
artigo 116 do Decreto Municipal n.© 62.100/22, o ajuste sera prorrogado, mediante despacho
da autoridade competente.
A ndo prorrogacao do prazo de vigéncia contratual, por conveniéncia da Administracdo, ndo

gerara a Contratada o direito a qualquer espécie de indenizacdo.
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3.14

4.1

4.1.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

5.1

6.1

CIDADE DE
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Ndo obstante o prazo estipulado no subitem 3.1, a vigéncia contratual nos exercicios
subsequentes ao da assinatura do contrato estarda sujeita a condigdo resolutiva,
consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orcamentarias de

cada exercicio, para atender as respectivas despesas.

CLAUSULA QUARTA
DO PREGO, DOTAGAO ORCAMENTARIA E REPACTUAGAO
O valor total estimado da presente contratagdo para o periodo de 12 (doze) meses é de R$
( ).
O valor mensal estimado da presente contratacao é de R$ ( )

correspondendo a remuneracao dos seguintes itens:

(inserir quadro de composicao de servigos e valores unitarios)
Todos os custos e despesas necessarios a correta execugdo do ajuste estdo inclusos no prego,
inclusive os referentes as despesas trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas,
emolumentos, em conformidade com o estatuido no Edital e seus Anexos, constituindo a Unica
remuneracdo devida pela CONTRATANTE a CONTRATADA.
Para fazer frente as despesas do Contrato, foi emitida a nota de empenho n° ........ccccceeeennees ,
no valor de R$ .....(.....), onerando a dotacdo orcamentaria n°...............eeeev.... do orgamento
vigente, respeitado o principio da anualidade orcamentdria, devendo as despesas do exercicio
subsequente onerar as dotagGes do orgamento proprio.
Os pedidos de repactuacdo serdo analisados no prazo de (XX) dias, observado o procedimento
previsto nos arts. 129 a 137 do Decreto Municipal n® 62.100 de 27 de dezembro de 2022.
Sera aplicada compensacao financeira, nos termos da Portaria SF n° 05, de 05 de janeiro de
2012, quando houver atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Contratante, observada a necessidade de se apurar a responsabilidade do servidor que deu
causa ao atraso no pagamento, nos termos legais.
As hipoteses excepcionais ou de revisdo de precos serdo tratadas de acordo com a legislagdo
vigente e exigirdo detida andlise econémica para avaliagdo de eventual desequilibrio

econdmico-financeiro do contrato.

CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGA(;()ES DA CONTRATADA
A CONTRATANTA se compromete a executar todas as obrigacoes contidas no item 3 e seus
subitens do Termo de Referéncia - Anexo II do Edital.

CLAUSULA SEXTA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se compromete a executar todas as obrigacdes contidas no item 6 e seus
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7.1

8.1

8.2
8.3

8.4

8.5.

8.6.

8.6.1.

9.1

9.2

9.2.1
9.3
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subitens do Termo de Referéncia - Anexo II do Edital.

CLAUSULA SETIMA DO
PAGAMENTO
O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se

definidos no item 21 e subitens do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA
DO CONTRATO E DA EXTINCAO
O presente contrato é regido pelas disposicGes da Lei Federal n® 14.133/21, do Decreto
Municipal n® 62.100/2022, Decreto Municipal n® 56.475/2015 e da Complementar n°

123/2006, e suas alteracoes, e das demais normas complementares aplicaveis.

O ajuste podera ser alterado nas hipdteses previstas no artigo 124 da Lei Federal n® 14.133/21.
A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a redugdo ou acréscimo do ajuste, nos
termos do art. 125 da Lei Federal n® 14.133/21.

O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que
o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem

como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

CLAUSULA NONA

DA EXECUCKO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS
A execugdo dos servigos sera feita conforme o item 5 e seus subitens do Termo de Referéncia,
Anexo II do Edital da licitagdo que precedeu este ajuste, e dele faz parte integrante para
todos os fins.
A execugdo dos servigos objeto deste contrato deverad ser atestada pelo responsavel pela
fiscalizacdo, pela CONTRATANTE, atestado esse que devera acompanhar os documentos para
fins de pagamento conforme Clausula Sétima.
A fiscalizacdo sera exercida de acordo com o Decreto Municipal n°® 62.100/22.
O objeto contratual sera recebido consoante as disposicoes do artigo 140, da Lei Federal n°

14.133/21 e demais normas municipais pertinentes.
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9.4

9.5

9.5.1

10.1

11.1

12.1

1211

12111

12.1.2
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O objeto contratual sera recebido mensalmente mediante relatdrio de medicdo dos servicos
executados no més, nos termos do IMR, sendo esse relatorio atestado pela Contratante. Tal
relatdrio, o qual indicara eventual Fator de Desconto, devera ser acompanhado de fatura ou
nota-fiscal-fatura, bem como da cépia reprografica da nota de empenho, para fins de
pagamento.

Havendo inexecugdo de servicos, o valor respectivo sera descontado da importancia mensal
devida a Contratada, sem prejuizo da aplicacao das sancgoes cabiveis, observados os tramites
legais e os principios do contraditério e ampla defesa.

O recebimento e aceite do objeto pela CONTRATANTE nao exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade dos servigos, materiais ou disparidades

com as especificacoes estabelecidas no Anexo II, verificadas posteriormente.

CLAUSULA DECIMA
DAS PENALIDADES
As penalidades encontram-se definidos no item 17 e subitens do Termo de Referéncia,

anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DAS
GLOSAS
As definigdes e especificagdes das GLOSAS encontram-se elencadas no item 18 e subitens
do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA
GARANTIA

Para execucdo deste contrato, sera prestada garantia no valor de R$ [e], correspondente ao
importe de 5% (cinco inteiros por cento) do valor total do contrato, sob a modalidade ..... ,
nos termos do artigo 96, § 1°, da Lei Federal n°® 14.133/21, considerando o prazo previsto no
item 16.6 do Edital.
Sempre que o valor contratual for aumentado ou o contrato tiver sua vigéncia prorrogada, a
contratada sera convocada a reforcar a garantia, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela CONTRATADA
durante o transcurso do prazo, se ocorrer motivo justificado aceito pela CONTRATANTE,
de forma a que corresponda sempre a mesma percentagem estabelecida.
O ndo cumprimento do disposto na cldusula supra, ensejara aplicagdo da penalidade
estabelecida na clausula 10 deste contrato.
A garantia exigida pela Administragdo podera ser utilizada para satisfazer débitos decorrentes
da execugao do contrato, inclusive nos termos da Orientacao Normativa 2/12 — PGM, e/ou de

multas aplicadas a empresa contratada.
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12.1.3

12.14

12.2

13.1

13.2

13.3

134

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10
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A garantia contratual sera devolvida apds a lavratura do Termo de Recebimento Definitivo
dos servigos, mediante requerimento da Contratada, que devera vir acompanhado de
comprovacdo, contemporanea, da inexisténcia de acdes distribuidas na Justica do Trabalho
que possam implicar na responsabilidade subsidiaria do ente publico, condicionante de sua
liberagdo, nos termos da Orientacao Normativa 2/12 — PGM.

A garantia podera ser substituida, mediante requerimento da interessada, respeitadas as
modalidades referidas no artigo 96, §1°, da Lei Federal n°® 14.133/21.

A validade da garantia prestada, em seguro-garantia ou fianca bancaria, devera ter validade
minima de [e] ([e]) dias, além do prazo estimado para encerramento do contrato, por forca
da Orientacdao Normativa n° 2/2012 da PGM.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA
PROTECAO DE DADOS
As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos

os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratacao, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.
Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.
Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que

se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
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13.10.1

13.11

13.12

14.1

14.2

15.1

15.2

153

154
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controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso
de eventuais omissOes, desvios ou abusos.

Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipoteses previstas na LGPD.

O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendages, editadas na forma da LGPD.

Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a

autoridade nacional

CLAUSULA DECIMA QUARTA
ANTICORRUPCAO
Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja,
tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo,
compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie
que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que
seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma nos termos do Decreto n® 56.633/15.
s Partes declaram ter ciéncia dos deveres de conduzir os seus negdcios de maneira legal, ética
e transparente, conforme requisitos das Normas Anticorrupgao incluindo, mas nao se limitando
a Lei Federal n° 2.846/13, e de estender a todos os seus dirigentes, empregados, contratados
e colaboradores, assim como terceiros que as representem, a obrigagdo de cumprir estas

diretrizes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DISPOSICOES FINAIS
Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer das clausulas

deste contrato podera ser entendida como aceitacdo, novagao ou precedente.

Todas as comunicagdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao cumprimento
do presente contrato, serao dirigidos aos seguintes enderecos:

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

Fica ressalvada a possibilidade de alteracao das condicdes contratuais em face da
superveniéncia de normas federais e/ou municipais que as autorizem.

Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica que tem pleno
conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as condi¢Ges gerais e

peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos
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15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

16.1
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mesmos, como elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.
A Administracdo reserva-se o direito de executar através de outras contratadas, nos mesmos
locais, servicos distintos dos abrangidos na presente contratagdo.
A Contratada devera comunicar a Contratante toda e qualquer alteracdo nos dados cadastrais,
para atualizacdo, sendo sua obrigagdo manter, durante a vigéncia do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo.
No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos
pelo item 12.5 do edital.
Ficam fazendo parte integrante deste instrumento, para todos os efeitos legais, o edital da
licitacdo que deu origem a contratacdo, com seus Anexos, Proposta da contratada e a ata da
sessdo publica do pregao sob fls _ e _ do processo administrativo n°
O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteracdes e rescisao obedecerao ao o
Decreto Municipal n.° 62.100/22, a Lei Federal n°® 14.133/21 e demais normas pertinentes,
aplicaveis a execucdo dos servigos e especialmente aos casos omissos.
Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja,
tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao,
compensagao, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie
que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que
seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA SEXTA DO
FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo para todo e qualquer procedimento judicial oriundo
deste Contrato, com expressa rendncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado

que seja ou venha a ser.

E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se o presente termo de contrato, em

03 (trés) vias de igual teor, o qual depois de lido e achado conforme, vai assinado e rubricado pelas partes

contratantes e duas testemunhas presentes ao ato.

Sdo Paulo, [e] de [e] de [e].
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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
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ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA - ESPECIFICACOES TECNICAS E CONDIGOES

DE PRESTAGAO DO SERVIGO

Objeto: Contratacdo de empresa para execucao de servicos de conservagao e limpeza de instalacOes
prediais, mobilidrios, materiais educacionais, areas internas e externas dos Centos de Educagdo Infantil
(CEIs), dos Centros Municipais de Educacao Infantil (CEMEIS), das Escolas Municipais de Educagao Infantil
(EMEISs), das Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs), dos Centros Integrados de Educacao de
Jovens e Adusltos (CIEJAS), dos Centos Educacionais Unificados (CEUs), das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e Médio (EMEFMs) das Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos (EMEBS), Centro
Municipal de Capacitacdo e Treinamento (CMCT), Instituto Federal do Estado de Sdo Paulo (IFSP) das
Diretorias Regionais Butanta (DRE BT), Santo Amaro (DRE SA) e Sdo Miguel Paulista (DRE MP) pertencentes
a Secretaria Municipal de Educagdo de Sao Paulo (SME), visando a obtencdo de adequadas condicOes de
salubridade e higiene, com disponibilizacdo de mao-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais de higiene

e limpeza e equipamentos.

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO
1.1 Objeto

Constitui o objeto do presente contrato a prestacdo de servicos de conservagao e limpeza de instalagbes
prediais, mobiliarios, materiais educacionais, areas internas e externas dos Centos de Educagdo Infantil
(CEIs), dos Centros Municipais de Educagao Infantil (CEMEISs), das Escolas Municipais de Educagao Infantil
(EMEIs), das Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs), dos Centros Integrados de Educagao de
Jovens e Adusltos (CIEJAS), dos Centos Educacionais Unificados (CEUs), das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e Médio (EMEFMs) das Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos (EMEBS), Centro
Municipal de Capacitacao e Treinamento (CMCT), Instituto Federal do Estado de Sao Paulo (IFSP) das
Diretorias Butanta (DRE BT), Santo Amaro (DRE SA) e Sao Miguel Paulista (DRE MP) pertencentes a
Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Paulo (SME), visando a obtencao de adequadas condicOes de
salubridade e higiene, com disponibilizacao de mao-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais de higiene

e limpeza e equipamentos.

1.2 Lotes:
LOTE DRE
1 Butantd
2 Santo Amaro
3 S30 Miguel Paulista
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1.3 A descricdo de cada tipo de Unidade Educacional (UE), conceitos, publico atendido e estrutura
padrao encontram-se no ANEXO III do Edital. O objeto deste Termo de Referéncia é formado por 3 (trés)
lotes, conforme quadro acima e cujos locais de execucdo dos servicos é apresentado no ANEXO IV.

1.4 A execucao do objeto se aplica aos Centos de Educacdo Infantil (CEIs), dos Centros Municipais
de Educacao Infantil (CEMEIs), das Escolas Municipais de Educacdo Infantil (EMEISs), das Escolas Municipais
de Ensino Fundamental (EMEFs), dos Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adusltos (CIEJAS), dos
Centos Educacionais Unificados (CEUs), das Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio (EMEFMs)
das Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos (EMEBS), Centro Municipal de Capacitacdo e
Treinamento (CMCT), Instituto Federal do Estado de Sao Paulo (IFSP) pertencentes as Diretorias Regionais
de Educagdo (DRE) Butanta (DRE BT), Santo Amaro (DRE SA) e Sao Miguel Paulista (DRE MP).

1.5 A execucdo do objeto contratual devera atingir o fim ao qual se destina, com eficacia e qualidade
requerida.

1.6 Os servigos serao realizados nas Unidades Educacionais (UEs) elencadas no ANEXO IV do Edital.
1.7 Os servicos serdo realizados nas UEs de segunda-feira a sexta-feira, com excegao dos CEUs, onde

0s servicos de limpeza deverdo ser prestados 07 (sete) dias na semana, respeitando as jornadas previstas
na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) e na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) vigentes na
apresentacao da Proposta de Precos e Composigao de Custos.

1.8 E dever da CONTRATADA prestar os servicos de limpeza nas Unidades Educacionais em todos os
sabados, domingos e feriados que forem necessarios, de acordo com as atividades e/ou eventos previstos no
Calendario Escolar de cada Unidade Educacional (inclusive eleicdes), devido a eventualidade de reposicdo de
atividades em sabados, domingos ou feriados (em caso de greves) ou conforme solicitado previamente pela
CONTRATANTE.

1.9 No periodo de recesso escolar no més de dezembro, previsto no Calendario Escolar Anual, o
servico ndo sera prestado, descontando-se proporcionalmente do pagamento devido, com excecdo dos CEUs.
1.10 No ANEXO V do Edital sdo apresentadas as metragens para os ambientes de todas as Unidades
Educacionais onde os servicos serdo prestados, consoantes com o resumo abaixo:

Lote 1 - DRE Butanta

Tipo de UE Quantidade UEs Metragem Total (m?2)
CEI 19 45.441
EMEI 35 112.513
CEMEI 3 16.304
EMEF 42 236.356
EMEFM 0 0
CIBEJA 1 588
CEU 3 107.192
EMEBS 0 0
TOTAL 103 518.394
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Lote 2 - DRE Santo Amaro
Tipo de UE Quantidade UEs Metragem Total (m?)
CEL 18 40.941
EMEI 35 132.508
CEMEI 0 0
EMEF 39 209.100
EMEFM 1 8.054
CIEJA 1 1.773
CEU 2 27.474
EMEBS 1 2.073
TOTAL \ 97 421.923 \
Lote 3 - DRE Sdo Miguel Paulista
Tipo de UE Quantidade UEs Metragem Total (m?)
CElL 40 124.189
EMEI 43 176.654
CEMEI 1 2.935
EMEF 55 404.696
EMEFM 1 6.914
CIEJA 0 0
CEU 4 57.130
EMEBS 0 0
CMCT 2 12.108
IFSP 1 6.384
‘ TOTAL ‘ 147 791.010
1.11 A quantidade de turnos didrios (2 ou 3 turnos) e a area dos ambientes de cada Unidade
Educacional (em m2) encontram-se no ANEXO V.
1.12 Para as Unidades Educacionais com funcionamento em 03 (trés) turnos, foram definidos pregos

diferenciados para os ambientes nos quais deve ser realizada a limpeza durante o terceiro turno,

conforme quadro a seguir:

Ambientes

Frequéncia de Limpeza

Areas internas: salas de aula

Em horario que precede o inicio de cada periodo de aula
e sempre que necessario

Areas internas: sanitarios/ vestiarios

Durante todo o horario previsto de uso, em especial
apos os intervalos das aulas

Areas internas: patios cobertos, quadras
cobertas e refeitdrios

Apbs cada periodo de utilizagdo (intervalos)
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1.13 Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar (ETP).
1.14 O servico objeto desta contratacao é enquadrado como continuado tendo em vista ser essencial

para o funcionamento das UEs, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico
Preliminar (ETP) realizado.

1.15 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos, a partir da
emissdo da primeira Ordem de Inicio de Servico podendo ser prorrogado por menor ou igual periodo, no
limite de 10 (dez) anos nos termos e condicdes permitidos pela legislagdo vigente, desde que as partes se
manifestem com antecedéncia de 90 (noventa) dias antes do término do prazo do contrato.

1.15.1 Dentre outras exigéncias, a prorrogacdo somente sera formalizada caso os precos
mantenham- se vantajosos para o Contratante e consistentes com o mercado, conforme pesquisa a ser
realizada a época.

1.15.2 Eventual prorrogacdo de prazo sera formalizada por meio de Termo de Aditamento,
respeitadas as condicdes prescritas na Lei Federal n° 14.133/21.

2. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

2.1 A prestagdo de servigos de limpeza de prédios, mobilidrios e equipamentos escolares visa a
obtencao de adequadas condicOes de salubridade e higiene, com disponibilizacdo de mao de obra, materiais
e equipamentos de limpeza em locais determinados na relagao de enderecos.

2.2 Consiste na limpeza e conservacao dos ambientes e de superficies fixas, de forma a promover a
remogdo de sujidades, mediante aplicagdo de energias quimica, mecanica ou térmica, em ambientes
escolares e em determinado periodo de tempo.

2.3 Os servigos serdao executados em superficies como: pisos, paredes/ divisorias, tetos, portas/
visores, janelas, mobiliario escolar e administrativo, equipamentos, incluindo os de informatica e em
instalagOes sanitdrias.

2.4 Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a pratica da boa técnica e as
normas estabelecidas pela legislacdo vigente, tais como:

2.4.1 Habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos destinados a limpeza
das areas;

2.4.2 Identificar e sinalizar corredores e areas de grande circulagdo durante o processo de limpeza
dividindo a area em local de livre transito e local impedido;

2.4.3 Observar os procedimentos que devem ser realizados com a utilizagdo de EPIs (Equipamentos de
Protegdo Individual), tais como mascaras e luvas;

2.4.4 Realizar a coleta do lixo, incluindo o lixo organico, nas frequéncias indicadas ou quando o
contetido ocupar 2/3 (dois tercos) do volume total, respeitando a coleta seletiva, quando implantada na UE;
2.4.5 Usar técnica de dois baldes, sendo um com agua e solucao detergente/ desinfetante, e outro com

agua para o enxague;
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2.4.6 Lavar os utensilios utilizados na prestacdo de servicos (Mops, esfregbes, panos de limpeza,
escovas, baldes, entre outros) nas areas indicadas pela unidade contratante, diariamente ou sempre que
necessario;

2.4.7 Utilizar na prestacao dos servigos somente produtos que possuam garantia de qualidade conforme
Norma ABNT NBR ISO 9001, ou produto substitutivo, atendendo aos requisitos basicos estabelecidos pela
legislacao vigente e submetidos a prévia apreciacao e aprovacdo do Contratante.

2.5 Tipos de ambientes previstos neste Termo de Referéncia:

° Areas Internas — Salas de Aula, Salas de Atividades Complementares, Sanitarios e Vestiarios,
Areas de Circulacdo, Patios Cobertos, Quadras Cobertas, Refeitorios, Areas Administrativas,
Almoxarifados, Depositos e Arquivos, Teatros e Auditorios.

° Areas Externas — Pétios Descobertos, Quadras, Circulagdes Externas e Calcadas e Areas Verdes.

° Area Externas — Vidros Externos (com e sem exposicao a risco).

. Vidros externos com exposicdo a situacao de risco sdo aqueles existentes em areas nas quais
seja necessaria, para a execugao dos servicos de limpeza, a utilizacdo de balancins manuais
ou mecanicos, ou, ainda, de andaimes. Fica proibida, por medidas de seguranca, a utilizacdo
de cordas para a execugao de servicos de limpeza externa de vidros.

2.5.1 Apesar da frequéncia das atividades de limpeza dos vidros sem exposigdo a situagdo de risco ndo
serem diarias, os limpadores de vidro sem exposicdo a situagao de risco devem compor o quadro diario de
funcionarios nas UEs, devendo realizar as demais atividades de limpeza apresentadas no item 2.14, além das
atividades de limpeza dos vidros.

2511 Estes funcionarios devem receber adicional por acimulo de funcdo equivalente a 20% (vinte por
cento) do respectivo salario contratual, consoante Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional
vigente (SEAC-SP e SIEMACO-SP).

2.6 Todos os sanitarios e vestiarios presentes nas UEs sdo considerados de uso coletivo por serem
utilizados por mais de 25 (vinte e cinco) pessoas. Dessa forma, para limpeza, higienizagao e coleta de lixo
destes, é necessaria a figura do agente de higienizacdo (respeitando todos os beneficios e
adicionais conforme Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria vigente — SEAC-SP e SIEMACO-SP).

2.7 Nao constituem objeto deste Termo de Referéncia de limpeza escolar os servicos de controle
integrado de pragas (desinsetizacao, desratizagdo e descupinizagao), jardinagem, plantio e poda/corte de
grama, coleta externa de residuos e limpeza de caixas d’agua, pois sao prestados por empresas especializadas
e com licengas/ alvaras especificos de funcionamento.

2.8 O prestador de servigos deverd capacitar a mdo de obra envolvida na execugdo dos servigos de
limpeza no ambiente escolar e manter comportamento compativel para a seguranga do trabalho, prevengao
de acidentes e com a correta manipulagao dos produtos de limpeza.

2.9 As dreas a serem consideradas para cada tipo de servigo correspondem as quantidades obtidas
da projecdo horizontal de cada ambiente, isto é, areas de planta baixa. Porém, cabe ressaltar, deve ser

realizada a limpeza e a higienizagdo em todos os componentes dos ambientes (paredes, teto, portas, janelas
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e demais itens), conforme apresentado no item 2.14.

2.10 Os vidros sdo compostos de face interna e face externa. Porém, na quantificacdo da limpeza da
area dos vidros, devera ser considerada a metragem somente de uma das faces.

2.11 Foi definida como unidade de medida para contratacdo desses servicos o metro quadrado
por més (m%/més).

2.11.1 Para os servicos de coleta de detritos em patios e areas verdes, a unidade de medida adotada é
0 hectare por més (ha/més). Para conversdo de areas m2 para ha € suficiente a divisdo por 10.000, ou seja:
1 ha = 10.000 m2.

2.12 A CONTRATADA devera fornecer e repor sempre que necessario, todo o material de higiene
pessoal: sabonete liquido, papel higiénico e papel toalha, e seus respectivos suportes instalados, além de
sacos de lixo, lixeiras (nos locais apropriados) e Contéineres, quando a UE realizar Coleta Seletiva de
Residuos.

2.13 Copia da licenca/ alvara para realizacdo de atividades com produtos quimicos controlados
para fins comerciais, em nome do licitante e emtida pela Divisdo de Produtos Controlados e Registros
Diversos — Departamento de Capturas e Delegacias Especializadas (DECADE), da Policia Civil do Estado de
Sdo Paulo, ou por quem o faca as vezes, com validade na data de apresentagdo, devera ser exigida somente
no ato da contratacdo e, portanto, sua apresentacdo devera ser efetuada apds a homologacdo e antes da
formalizacdo do respectivo instrumento contratual.

2.14 Modelo de Execugao dos Servigos

2.14.1 AREAS INTERNAS - SALA DE AULA

Ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades de ensino e aprendizagem dotados de
mobilidrio e equipamentos especificos em fungdo da proposta pedagdgica adotada por cada escola.

FREQUENCIA ATIVIDADES

Diariamente v Remover o pd e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro,

eliminando papéis, migalhas e outros:

Nas superficies e nos porta-livros das mesas;

Nos assentos e encostos das cadeiras;

Nas superficies e prateleiras de armarios e estantes;
Nos peitoris e caixilhos;

Em lousas e/ou quadros brancos;

AN NN

Em todos os demais moveis, utensilios, janelas, aparelhos, extintores, etc.

existentes na sala de aula.
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Limpeza de desinfeccdo antes da entrada e depois da saida da equipe e dos estudantes
(particularmente as superficies que sdo tocadas por muitas pessoas como grades, mesas de

refeitdrios, carteiras, puxadores de porta e corrimdes);

4 Desinfecdo de materiais e objetos de ensino manipulados pelos estudantes ou funcionarios;

v

Varrer 0 piso do ambiente (com montagem e desmontagem dos tatames, ou similares,

quando existirem);

v" Limpar e remover p6 de capachos e tapetes;

v" Aspirar 0 p6 do piso acarpetado;

v' Passar pano Umido nos pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma, ardodsia,

granito, madeira e similares;

v’ Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

v

v

Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo, incluindo o orgénico, em local
indicado pelo Contratante, no minimo 3 x ao dia, ou quando o conteldo ocupar 2/3 do

volume total;
Limpar salas de aulas e patio nos periodos manh3, tarde e noite;
Proporcionar a ventilacao das salas de aulas;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Para CEIs, EMEIs e CEMEISs, adicionar as seguintes atividades:

v

v

Limpar e higienizar os colchonetes e/ou camas empilhaveis;

Limpar e higienizar os materiais pedagdgicos quando disponibilizados e utilizados pelos

bebés.

Semanalmente

v' Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

<\

D N N NN

Limpar paredes, divisorias e seus vidros (parte interna e externa), portas, caixilhos e

peitorais das janelas, barras e batentes;

Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Remocao de pé e limpeza adequada dos extintores, quadros, vasos, e ornamentos em geral;
Limpar telefones e equipamentos de informatica;

Limpeza completa dos rodapés, trincos e fechos das portas;
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v

v

v

v

AN NN

Remocdo de pd e limpeza adequada dos capachos, forracdes, tapetes, cortinas,

painéis e persianas;

Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:
v Das superficies e nos porta-livros das mesas;

Dos assentos e encostos das cadeiras;

Das superficies e prateleiras de armarios e estantes;

Dos peitoris e caixilhos;

De portas, batentes e visores;

Das lousas e/ou quadros brancos;

N N N SN

Dos murais.
Remover as mesas, cadeiras e tatames para limpeza do piso;

Aplicar produto para conservacdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos;

com excegdo de pisos ceramicos;

Lavar os tatames e/ou materiais afins;

Reposicionar as mesas, cadeiras e tatames conforme orientages do Contratante;
Higienizar os cestos de lixo;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente

v’ Lavagem e higienizacio das salas de aula;

v’ Remover manchas do piso;

v Lavagem de pisos, tapetes, capachos e forragdo com produtos e equipamentos apropriados,

que deverdo ser executados em data e hora a serem marcadas pela Administracao da

respectiva UE;

Passar pano Umido embebido em &gua e sabdo ou em detergente neutro para limpeza de

paredes e rodapés, removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades;

4 Limpeza dos caixilhos das janelas de facil acesso, com produtos especificos;

v Limpeza das luminarias, globos, lustres, ventiladores e aparelho de ar condicionado;
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v' Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestralmente

v" Limpar as lumindrias e ventiladores e eliminar o pd das ldmpadas;
v" Eliminar objetos aderidos a laje ou ao forro;

v’ Remover o po e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro

para limpeza de persianas, exceto quando estas forem confeccionadas em tecido;

v’ Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

2.14.2 AREA INTERNA — SALAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades complementares, dotados de mobiliario

e equipamentos especificos em fungdo da proposta pedagdgica adotada por cada Unidade Educacional.

Dentre as salas de atividades complementares, relaciona-se: salas de leitura e bibliotecas, sala de estudo e

pesquisa, sala de projecdo e video, telecentro, sala de computacdo, laboratdrios (informatica, ciéncias,

biologia, protese, fisica e quimica), teatros e anfiteatros (palco, camarim, auditério), salas de recreagdo e

brinquedoteca, sala de musica, danca e ginastica, sala de educacdo artistica e ateli€, oficina e estldio, sala

de treinamento individual, sala de recursos multifuncionais, sala de treinamento ritmico e corporal e bercario.

FREQUENCIA

ATIVIDADES

Diariamente

v’ Remover o pd e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro

de moveis, utensilios, janelas, aparelhos, extintores, etc., eliminando papéis, migalhas e

outros:
Nas superficies das mesas;
Nos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas);
v Nas superficies e prateleiras de armarios, estantes e racks;
v" Nos peitoris e caixilhos;
v

Em lousas e quadros brancos.

v' Limpar/ remover pé de capachos e tapetes;
4 Aspirar o pé do piso acarpetado;

v’ Varrer o piso do ambiente;

v’ Passar pano Umido nos pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma, ardésia,
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granito, madeira e similares;

v' Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

AN N N RN

v

v

Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo, incluindo o organico, em local
indicado pelo Contratante, retirando o lixo ao menos 3 x por dia ou quando o conteldo

ocupar 2/3 do volume total;

Para os laboratorios: limpar os balcGes e as mesas com tampo de férmica com o uso de

saneante domissanitario desinfetante.

Limpeza e higienizagdo dos aparelhos telefonicos e bebedouros;

Limpeza geral do auditdrio;

Irrigagdo dos vasos, plantas e folhagens ornamentais (quando necessario).
Ventilagao das instalagoes;

Limpeza de desinfeccdo, antes da entrada e depois da saida da equipe e dos estudantes
(particularmente as superficies que sdo tocadas por muitas pessoas como grades, mesas

de refeitdrios, carteiras, puxadores de porta e corrimdes);

Desinfeccdo de materiais e objetos de ensino manipulados pelos estudantes ou

funcionarios;
Limpeza de brinquedos;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Para CEIs, EMEIs e CEMEISs, adicionar as seguintes atividades:

v

v

Higienizar as salas de aulas para o horario de descanso das criancas;

Limpeza e lavagem de cadeirdes, bercos, banheiras e afins.

Semanalmente

v" Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

Limpar paredes, divisérias e seus vidros (parte interna e externa), portas, caixilhos e

peitorais das janelas, barras e batentes);

4 Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Remocao de pd e limpeza adequada dos extintores, quadros, vasos, e rnamentos em geral;

v’ Remocdo de p6 e limpeza adequada dos diversos equipamentos eletrdnicos e acessorios,

mobilidrios do ambiente e congéneres;
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v" Limpar telefones e equipamentos de informatica;
v’ Limpeza completa dos rodapés, trincos e fechos das portas;

4 Remogdo de pd e limpeza adequada dos capachos, forragGes, tapetes, cortinas, painéis

e persianas;
v" Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:
Das superficies e nos porta-livros das mesas;
Dos assentos e encostos das cadeiras;
Das superficies e prateleiras de armarios e estantes;
Dos peitoris e caixilhos;
De portas, batentes e visores;

Das lousas e/ou quadros brancos;

LSRN U NN

Dos murais.
v’ Remover as mesas, cadeiras e tatames para limpeza do piso;

v" Aplicar produto para conservacdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos;

com excegao de pisos ceramicos;

Lavar os tatames e/ou materiais afins;

Reposicionar as mesas, cadeiras e tatames conforme orientagdes do Contratante;
Higienizar os cestos de lixo;

Lavagem de tapetes PVA;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

N N N RN

Para os laboratdrios incluir as seguintes atividades: lavar os pisos frios.

Mensalmente

Lavagem e higienizagdo das salas de atividades complementares;
Remover manchas do piso;

Lavagem de pisos, tapetes, capachos e forragao;

D N NI NN

Passar pano Umido embebido em agua e sabao ou em detergente neutro para limpeza de

paredes e rodapés, removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades;
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v Limpar os equipamentos eletroeletronicos como microcomputadores, impressoras, TVs,

DVDs etc. com produto especifico;
Remover o po de cortinas e persianas;
Limpeza dos caixilhos das janelas de facil acesso, com produtos especificos;

Limpeza das luminarias, globos, lustres, ventiladores e aparelho de ar condicionado;

SR NERN

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestralmente | v Limpar as lumindrias e ventiladores e eliminar o p6 das ldmpadas;
v’ Eliminar objetos aderidos a laje ou ao forro;

v Remover o pé e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro
para limpeza de persianas, exceto quando estas forem confeccionadas em tecido. Nesses

casos, adotar procedimentos especificos conforme orientagGes do fabricante;
v’ Para as bibliotecas e salas de leitura incluir as seguintes atividades:
v’ Retirar os livros, revistas, periddicos e afins ordenadamente;
v" Remover o pé dos livros, revistas, periddicos e afins;

v" Remover o pd e passar pano limpo e Gmido (bem torcido) embebido em agua e

sabdo ou detergente neutro para limpeza das estantes;
Apds remocao do po e limpeza com pano limpo e Umido, passar pano seco.
Deslocar as estantes para limpeza do piso;

Recolocar as estantes e os livros, revistas, periddicos e afins Executar demais

servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

2.143  AREA INTERNA — SANITARIOS E VESTIARIOS:

Sanitarios e vestiarios utilizados por alunos, funcionarios e publico que frequente a escola,

incluindo-se fraldarios e trocadores, area de banho e banheiros anexos as salas de aula.

FREQUENCIA ATIVIDADES

Diariamente v Limpar/ lavar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remogao de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em

adequadas condigOes de higienizacao durante todo o horario previsto de uso, em especial
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antes do inicio do turno e apos os intervalos das aulas;

Lavar pisos, bacias, assentos, mictorios e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condicdes de higienizacdo durante todo o horario previsto de

uso, em especial antes do inicio do turno e apds os intervalos das aulas;

Limpeza de desinfeccdo, antes da entrada e depois da saida da equipe e dos estudantes
(particularmente as superficies que sdo tocadas por muitas pessoas como grades, mesas

de refeitdrios, carteiras, puxadores de porta e corrimdes);

v" Promover a ventilagdo e a sanitizagao tempestiva do ambiente;

v" Remover o pd dos armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como

dos moveis existentes e demais equipamentos;

Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo, incluindo o organico, em local

indicado pelo Contratante, retirando o lixo ao menos 3 x por dia ou quando o contelido

ocupar 2/3 do volume total;

v' Proceder a higienizacdo do recipiente de lixo;

v' Repor os sacos de lixo;

Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los em local
indicado pelo Contratante. Ressalta-se a necessidade de recolhimento frequente dos sacos

de lixo dos fraldarios durante todo o funcionamento da UE;

v' Repor o material de higiene;

v' Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

Para CEIs, EMEIs e CEMEISs, adicionar as seguintes atividades:

v' Disponibilizar para uso nos locais adequados os produtos para higiene pessoal dos
bebés e das criancas (sabonete liquido para banho, toalha, lencol descartavel,

toalha umedecida) a serem fornecidos pela Contratante.

v' Limpar colchonetes com pano limpo e Umido e saneante domissanitdrio
desinfetante, realizando a remogdo de sujidades e outros contaminantes,

mantendo-os em adequadas condicdes de higienizacdo durante todo o horario
previsto de uso;

v' Proceder a correta higienizacao e desinfeccao das cubas dos fraldarios, sempre

gue necessario, mantendo-os em adequadas condicGes de higienizacdo durante

todo o horério previsto de uso, limpando, em especial antes do inicio do turno e
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apods os intervalos das aulas.

Semanalmente v’ Limpar/ lavar azulejos, pisos e espelhos dos sanitrios com saneantes domissanitarios

desinfetantes, mantendo-os em adequadas condigbes de higienizacao;

v Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras

etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atdxicos;

v" Proceder & limpeza de portas, divisorias e seus vidros (parte interna e externa), barras,
batentes, visores e ferragens com solugao detergente e enxaguar;

v’ Executar a limpeza de lajes ou forros, luminarias, janelas, paredes e divisorias, portas e

visores, macanetas, interruptores e outras superficies;
v' Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
v" Limpar as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

v" Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

2.14.4 AREAS INTERNAS: AREAS DE CIRCULACAO (CORREDORES, ESCADAS, RAMPAS E
ELEVADORES)

Todos os espacos livres, sagudes, halls, corredores, rampas, escadas, elevadores, etc. que sirvam

como elemento de acesso ou interligacdo entre pavimentos ou blocos do prédio escolar.

FREQUENCIA ATIVIDADES

Diariamente v' Remover o pé e passar pano Umido embebido em &gua e sabdo ou em detergente neutro,

eliminando residuos tais como: papéis, sacos plasticos, migalhas, etc.:

Nos peitoris, janelas e caixilhos;

<\

Nos bancos (ou mobiliario, quando existente);
v Nos telefones;
v Nos extintores de incéndio.

v’ Limpeza adequada dos bebedouros;

v’ Varrer o piso do ambiente;

v’ Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
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v’ Passar pano Umido nos pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma,

ardosia, granito, madeira e similares;
Remover o p6 de capachos e tapetes;
Limpeza das escadas, corrimaos e corredores;

Irrigacdo dos vasos, plantas e folhagens ornamentais (quando necessario);

AN NN

Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pelo

Contratante;

v' Remover os residuos, acondicionando o lixo em local indicado pelo Contratante ao menos 3

X ao dia;
v’ Ventilar regularmente ou garantir que a ventilagdo funcione corretamente;

v" Bloquear as portas na posicdo aberta (para refrescar o ambiente e evitar varios contatos da

maganeta);

v’ Realizar limpeza de desinfeccdo antes da entrada e depois da saida da equipe e dos
estudantes, particularmente, as superficies que sdo tocadas por muitas pessoas (grades,

mesas de refeitdrios, carteiras, puxadores de porta e corrimoes);

v’ Realizar a limpeza e desinfeccdo do piso nas trocas de turnos em todos os espagos

utilizados ou de passagem;

v’ Para elevadores, limpar com produto adequado, seguindo as instrugdes dos manuais

dos fabricantes dos equipamentos;

v’ Executar demais servicos considerados necessarios & frequéncia didria.

Semanalmente

v' Remover o pé e passar pano Umido embebido em &gua e sabdo ou em detergente neutro,

eliminando manchas:

Das paredes e pilares;

\

Das portas (inclusive de abrigos de hidrantes), batentes e visores;
v Corriméos e guarda-corpos;
v Dos murais e quadros em geral.

v' Remover o mobilidrio (quando houver) para limpeza do piso;

v/ Reposicionar 0 mobilidrio conforme orientagdes do Contratante;
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AN Y VU N NN

Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;
Limpar divisorias e seus vidros (parte interna e externa), portas, barras, batentes;
Limpar as forragGes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Remogdo de pd e limpeza adequada dos capachos, forragGes, tapetes, cortinas, painéis

e persianas;

Remocao de pé e limpeza adequada das paredes, divisorias e seus vidros (parte interna e

externa), portas, caixilhos e peitoris das janelas e esquadrias;

Remogdo de po e limpeza adequada dos extintores, quadros, vasos, e ornamentos em geral;
Lavagem dos cestos de lixo;

Lavagem das escadas e dos pisos em geral;

Enceramento e/ou polimento dos pisos em geral;

Limpeza completa dos rodapés, trincos e fechos das portas;

Limpeza geral e coleta dos residuos sélidos;

Lavar os murais de azulejo;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente

v" Remover 0 po de cortinas e persianas;

v" Encerar / lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

v Lavagem de pisos, tapetes, capachos e forragdo com produtos e equipamentos apropriados,

NN NN

que deverdo ser executados em data e hora a serem marcadas pela Administracao da

respectiva UE;

Passar pano Umido embebido em &gua e sabdo ou em detergente neutro para limpeza de
paredes, pilares e rodapés, removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras
sujidades;

Limpeza e polimento das placas indicativas e letreiros;
Limpeza das luminarias, globos, lustres, ventiladores e aparelho de ar condicionado;
Limpeza de grelha de piso;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
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Trimestralmente

v' Limpar as luminérias e eliminar o p6 das ldmpadas;

v' Eliminar objetos aderidos a laje ou forro;

v

Remover o pd e passar pano limpo e Umido — embebido em agua e sabdo ou detergente
neutro — para limpeza de persianas, exceto quando estas forem confeccionadas em tecido.

Nesses casos, adotar procedimentos especificos conforme orientagdes do fabricante;

Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

2.14.5 AREAS INTERNAS: PATIOS COBERTOS, QUADRAS COBERTAS, REFEITORIOS, ETC.

Demais areas internas que integram as unidades escolares e destinam-se ao desenvolvimento de

atividades fisicas e esportivas, jogos, festas e reunides recreativas, eventos comunitarios e alimentacdo, tais

como patios e quadras cobertas, sala de educagdo fisica, ginasio de esportes, dispensa, cozinha (quando

ndo for de responsabilidade da contratada de alimentagdo), refeitdrio, lactario, cantina, padaria, praca do

café, antecamara e quiosques.

FREQUENCIA

ATIVIDADES

Diariamente

v

Remover o p6 e passar pano umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro,

eliminando residuos tais como: papéis, sacos plasticos e migalhas:
v Nos peitoris e caixilhos (quando houver);
v Nos bancos (ou mobilidrio, quando existente);
v Nos telefones e extintores de incéndio.

Varrer o piso dos ambientes (quadras, patios e refeitorio), eliminando residuos tais como

papéis, sacos plasticos, migalhas, etc.;

v’ Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

v’ Passar pano Umido nos pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, madeira, granito,

arddsia, plurigoma e similares;

v Limpar/ remover o p6 de capachos e tapetes;

v Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo no local indicado pelo

v

Contratante, removendo o lixo ao menos 3 x por dia;

Higienizar os bebedouros, quando houver, repondo com garrafdoes de agua mineral,
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adquiridos pelo Contratante;

v Limpar e higienizar o mobilidrio (mesa, bancos) do refeitdrio, antes e depois de cada periodo
de utilizagdo e sempre que solicitado/ necessario;

v" Ventilar o refeitério antes e depois de sua utilizacdo, abrindo as janelas, por exemplo, ou

assegurar uma ventilacdo adequada;

v’ Realizar limpeza de desinfeccdo, antes da entrada e depois da saida da equipe e dos
estudantes, particularmente as superficies que sdo tocadas por muitas pessoas (grades,

mesas de refeitdrios, carteiras, puxadores de porta e corrimoes);
v Irrigacdo dos vasos, plantas e folhagens ornamentais (quando necessario);

v’ Lavar e/ou higienizar, de acordo com as especificacdes de cada material, os brinquedos de
uso coletivo, tais como playgrounds plasticos e/ou espumados, piscinas de bolinha

entre outros, em conformidade com as recomendacOes/orientaces do fabricante;
v’ Executar demais servicos considerados necessarios & frequéncia diaria.
v’ Para CEIs, EMEIs e CEMEISs, adicionar as seguintes atividades:

v’ Limpar itens e locais (mesa, bancos, cadeirdo, mesa para refeicdo de bebés) que
vierem a se sujar durante o periodo de alimentacao das criangas e sempre que

solicitado/ necessario.

Semanalmente v Remogdo de pd e limpeza adequada dos capachos, forracoes, tapetes, cortinas,

painéis e persianas;

v’ Remocdo de pd e limpeza adequada das paredes, divisérias e seus vidros (parte

interna e externa), portas, caixilhos e peitoris das janelas e esquadrias;

v Remocdo de pd e limpeza adequada dos extintores, quadros, vasos, e ornamentos

em geral;

Lavagem dos cestos de lixo;

Enceramento e/ou polimento dos pisos em geral;

Busca e remocdo de manchas de todas as paredes, divisorias e tetos;
Limpeza e lavagem das paredes das copas;

Lavar e remover manchas do piso do patio coberto e refeitorio;

AV N N NN

Limpeza completa dos rodapés, trincos e fechos das portas.
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v’ Remover o mobiligrio do refeitdrio para limpeza do piso;

v" Reposicionar o mobiliario do refeitério a posicio original;

\

NN NN

Aplicar produto adequado para conservacao de pisos em madeira, cimentado, granilite,

vinilicos e pisos ceramicos;

Limpeza geral e coleta dos residuos sélidos.;

Lavar os pisos e desobstruir ralos;

Execucdo de todos os demais servigos de frequéncia semanal.

Para CEIs, EMEIs e CEMEIs, adicionar as seguintes atividades:

v’ Lavar os cadeirdes e/ou cadeiras de refeicio dos bebés.

Mensalmente

Passar pano limpo e imido — embebido em agua e sabdo ou detergente neutro — eliminando

manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades:
v’ das paredes e pilares;
v’ das portas, batentes e visores (quando houver) e dos murais e quadros em geral.

Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras,
bebedouros, lavatorios e filtros;

v’ Remover o po de cortinas e persianas;

4 Lavagem de pisos, tapetes, capachos e forracdo com produtos e equipamentos apropriados,

D N NN

que deverdo ser executados em data e hora a serem marcadas pela Administracao da

respectiva UE;

Limpeza e polimento das placas indicativas e letreiros;

Limpeza das luminarias, globos, lustres, ventiladores e aparelho de ar condicionado;
Limpeza de grelha de piso;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestralmente

v" Limpar as lumindrias e eliminar o pé das ldmpadas;

4 Limpar persianas plasticas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
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v’ Eliminar objetos aderidos & laje ou forro.

v

v

Lavar e remover manchas do piso.

Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

2.14.6 AREAS INTERNAS: AREAS ADMINISTRATIVAS

Ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades administrativas da escola, envolvendo a

guarda e o manuseio de documentos, dotados de mobiliario, equipamentos ou aparelhos eletroeletronicos,

tais como sala dos professores, sala do diretor e do seu assistente, sala de coordenagdo pedagdgica,

secretaria, sala de reunides e sala de apoio pedagdgico.

FREQUENCIA

ATIVIDADES

Diariamente

N N N AN

Remover o p6 de mdveis, utensilios, janelas, aparelhos, extintores, etc. (pano Umido);
Varrer o piso do ambiente;

Aspirar o pd do piso acarpetado;

Limpar e remover o pd de capachos e tapetes;

Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Passar pano Umido nos pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma, arddsia,

granito, madeira e similares, inclusive nos sanitarios;

Remover os residuos e manter os cestos limpos, acondicionando o lixo no local indicado pelo

Contratante ao menos 3 x ao dia ou quando o contelido ocupar 2/3 do volume total;

v’ Limpeza e higienizagdo dos aparelhos telefénicos e bebedouros;

v' Remoc&o de pd e limpeza adequada das cadeiras e mesas;

v’ Higienizar os bebedouros, quando houver, repondo com garrafdes de &gua mineral,

adquiridos pelo Contratante;

v' Proceder a ventilacdo das instalaces;

v’ Limpeza de desinfeccdo, antes da entrada e depois da saida da equipe e dos estudantes

(particularmente as superficies que sao tocadas por muitas pessoas como grades, mesas de

refeitdrios, carteiras, puxadores de porta e corrimdes);

Limpar e desinfetar antes/ depois de uma reunido;

55




CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAO

v

Garantir a desinfeccdo regular dos equipamentos coletivos (impressoras,

fotocopiadoras, telefones etc.);

v’ Irrigacdo dos vasos, plantas e folhagens ornamentais (quando necessario);

v’ Executar demais servigos considerados necessarios & frequéncia diéria.

Semanalmente

D N N N N RN

N N N N

Remogdo de po e limpeza adequada dos capachos, forragGes, tapetes, cortinas, painéis

e persianas;

Remocao de pd e limpeza adequada das paredes, divisorias e seus vidros (parte interna

e externa), portas, caixilhos e peitoris das janelas e esquadrias;

Remogdo de pd e limpeza adequada das cadeiras, estofados, e moveis em geral e

lustracdo, quando couber;

Remogdo do pd de equipamento de informatica;

Remocdo de po e limpeza adequada dos extintores, quadros, vasos, e ornamentos em geral;
Retirada de pé e polimento dos moveis em geral;

Lavagem dos cestos de lixo;

Remover o mobilidrio (mesas, cadeiras, armarios, arquivos etc.) para limpeza do piso;

Aplicar produto para conservagao de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos,

com excegao dos pisos ceramicos;

Recolocar o mobilidrio nas posicdes originais;

Enceramento e/ou polimento dos pisos em geral;

Busca e remocdo de manchas de todas as paredes, divisorias e tetos;
Limpeza completa dos rodapés, trincos e fechos das portas;

Limpeza completa dos azulejos;

Limpeza geral e coleta dos residuos sélidos;
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v’ Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar divisorias e seus vidros (parte interna e externa), portas, barras, batentes;

Remogdo de po e limpeza adequada dos diversos equipamentos eletrénicos e acessorios,

mobilidrios do ambiente e congéneres;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente

v’ Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;

v’ Remover o po de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

v Lavagem de pisos, tapetes, capachos e forragdo com produtos e equipamentos apropriados,

que deverdo ser executados em data e hora a serem marcadas pela Administracao da

respectiva UE;

v’ Encerar/ lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

<\

D Y N NN

Limpar os equipamentos eletroeletrénicos como microcomputadores, impressoras, TVs,

DVDs e outros, com produto especifico;

Limpeza e polimento das placas indicativas e letreiros;

Limpeza das luminarias, globos, lustres, ventiladores e aparelho de ar condicionado;
Limpeza de grelha de piso;

Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestralmente

7
7

v" Limpar as luminérias e eliminar o pd das ldmpadas;

v" Eliminar objetos aderidos a laje ou ao forro;

v' Remover o pd e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro

v

para limpeza de persianas, exceto quando essas forem confeccionadas em tecido. Nesses

casos, adotar procedimentos especificos conforme orientacdes do fabricante;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

2.14.7 AREAS INTERNAS: ALMOXARIFADOS, DEPOSITOS E ARQUIVOS

Areas internas destinadas & guarda e & estocagem de materiais diversos, tais como

almoxarifado, arquivo, depdsito, area de servico, guaritas, zeladoria e galpao.
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FREQUENCIA

ATIVIDADES

Diariamente

Remover o p6 de mdveis, utensilios, janelas, aparelhos, extintores, etc. (pano Umido);

v" Remover o p6 das prateleiras, bancadas, armarios, estantes e arquivos;

v" Remocdo de po e limpeza adequada dos capachos, forragdes, tapetes, cortinas, painéis

<

AN N N N

e persianas;
Aspirar o pd do piso acarpetado;
Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Passar pano Umido nos pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma,

arddsia, granito, madeira e similares;
Limpeza geral e coleta dos residuos sélidos;

Remogdo de pd e limpeza adequada dos diversos equipamentos eletrGnicos e acessorios,

mobiliarios do ambiente e congéneres;

Retirar o pd e residuos dos quadros em geral;

Varrer piso, removendo residuos;

Limpeza e higienizagao dos aparelhos telefonicos e bebedouros;
Proporcionar a adequada ventilagdo das instalagbes;

Proceder limpeza de desinfeccdo, antes da entrada e depois da saida da equipe e dos
estudantes (particularmente as superficies que sdo tocadas por muitas pessoas como

grades, mesas de refeitdrios, carteiras, puxadores de porta e corrimdes);

Certificar-se de que o lixo, incluindo o organico, seja removido no minimo trés vezes ao
dia;
Garantir a desinfecgdo regular dos equipamentos coletivos (impressoras,

fotocopiadoras, telefones etc.);

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

Semanalmente

Remover o po das prateleiras, bancadas, armarios, estantes e arquivos;

Remover o pé e limpar com produto adequado a cada tipo de acabamento: os assentos e
encostos das cadeiras ou poltronas; os telefones; os aparelhos eletroeletronicos; as paredes

e divisdrias; os peitoris e caixilhos; as portas, batentes e visores e os quadros em geral;
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v" Aplicar produto para conservagio do mobilidrio adequado a cada tipo de acabamento;

v Remover o mobilidrio (mesas, cadeiras, armarios, arquivos etc.) para limpeza do piso;

<\

D N N N N N N Y N N

Aplicar produto adequado para conservacao de pisos em madeira, cimentado, granilite,

vinilicos e pisos ceramicos;

Recolocar o mobiliario nas posicbes originais;

Limpeza completa dos azulejos;

Higienizar os cestos;

Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

Limpar divisdrias e seus vidros (parte interna e externa), portas, barras e batentes;
Limpar as forragcoes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Busca e remogdo de manchas de todas as paredes, divisorias e tetos;

Limpeza completa dos rodapés, trincos e fechos das portas;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente

<\

Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;

v" Remover o pd de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

v’ Lavagem de pisos, tapetes, capachos e forrago com produtos e equipamentos apropriados,

NN NN

que deverdo ser executados em data e hora a serem marcadas pela Administracao da

respectiva UE;

Passar pano limpo e Umido — embebido em agua e sabdo ou detergente neutro — para

limpeza de paredes e rodapés removendo manchas e sujidades;

Limpar os equipamentos eletroeletronicos como microcomputadores, impressora e outros

com produto especifico;

Limpeza e polimento das placas indicativas e letreiros;

Limpeza das luminarias, globos, lustres, ventiladores e aparelho de ar condicionado;
Limpeza de grelha de piso;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
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Trimestralmente | v Limpar as luminérias e eliminar o pd das ldmpadas;

v" Eliminar objetos aderidos a laje ou forro;

adotar procedimentos especificos conforme orientacdes do fabricante;

v’ Executar os demais servigos considerados necessarios & frequéncia trimestral.

2.148 AREAS EXTERNAS - PATIOS DESCOBERTOS, QUADRAS, CIRCULAGOES
EXTERNAS E CALCADAS

Sao consideradas dreas externas todos os ambientes das unidades escolares situados
externamente as edificacOes, tais como: patios, quadras descobertas, playground, parque infantil, caixa de
areia, campo de futebol, casa de arvore, pista de skate, solario, estacionamentos, passeios, calcadas, pisos
pavimentados adjacentes ou contiguos as edificagBes, entre outros. O presente estudo ndo se aplica a

v Remover o pé e passar pano Umido embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro para

limpeza de persianas, exceto quando essas forem confeccionadas em tecido. Nesses casos,

piscina.

FREQUENCIA

ATIVIDADES

Diariamente

Limpeza adequada (varricdo e passagem de pano Umido) dos pisos (frio, revestimento,

madeira, elevado, e outros tipos de piso existentes);

v Limpeza e varricdo de todas as areas externas;
v" Remog&o do lixo e detritos;

v’ Retirar papéis, residuos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e colocando- os

no local indicado pelo Contratante, observada a legislagdo ambiental vigente e de medicina
e seguranca do trabalho, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local

ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade da escola;

v Irrigacdo dos vasos, plantas e folhagens ornamentais (quando necessario);
v' Remover o p6 de capachos e tapetes;

v’ Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo, incluindo o organico, no

local indicado pelo Contratante;

Rastelar o tanque de areia, antes do inicio das atividades escolares, retirando todo e

qualquer residuo existente;
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v

Rastelar o campo de areia, antes do inicio das atividades, retirando todo e qualquer residuo

existente;

v’ Peneiramento com colocacdo de produtos adequados nos tanques de areia;

v’ Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diéria

Semanalmente

v" Lavar os pisos e desobstruir ralos;

v’ Remover o pé e passar pano limpo e Gmido — embebido em &gua e sabdo ou detergente

NN N N U NN

neutro — eliminando manchas das paredes e pilares; das portas (inclusive de abrigos de

hidrantes), gradis e portdes; de corrimdos e guarda-corpos e de bancos e mesas fixos;
Limpeza completa dos azulejos utilizados para pintura dos alunos;

Higienizar os cestos;

Limpar os brinquedos do parque;

Limpeza geral dos playgrounds;

Limpeza geral e coleta dos residuos sélidos;

Lavagem das areas de circulagdo com equipamentos de alta pressao;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente

v’ Remover manchas do piso;

v" Passar pano limpo e (imido — embebido em agua e sabao ou detergente neutro — para limpeza

de paredes, pilares e rodapés, removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras

sujidades;

Desinfetar a areia do tanque de areia, utilizando produtos adequados e autorizados pela
ANVISA;

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes,

fechaduras, etc.;

Peneirar e desinfetar a areia do campo de areia, utilizando produtos adequados e
autorizados pela ANVISA;

v’ Limpeza de grelha de piso;

v/ Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

61




CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAO

Trimestralmente

v" Limpar as luminérias e eliminar o pd das ldmpadas;
v’ Trocar a areia dos tanques quando houver fornecimento pela Contratante;

v’ Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

2.149  AREAS EXTERNAS — AREA VERDE

S3do consideradas areas externas aquelas com ou sem pavimentacdo, gramadas,

ajardinadas ou cobertas com pedregulhos.

FREQUENCIA

ATIVIDADES

Diariamente

v’ Retirar os residuos e detritos, no minimo duas vezes por dia, mantendo os cestos limpos,
acondicionando e removendo o lixo, incluindo o organico, para o local indicado pelo

Contratante;

v’ Coletar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e removendo o
lixo para o local indicado pelo Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas
matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de responsabilidade do
Contratante, observada a legislagdo ambiental vigente e de medicina e seguranca do

trabalho;
v’ Varrer as areas pavimentadas, removendo o0s detritos;

v’ Retirar papéis, detritos e folhagens e, se necessario, fazer o rastelamento do gramado/

jardins/ area verde;

v’ Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente

v’ Lavagem dos cestos de lixo;
v’ Irrigagdo dos jardins, campos de futebol e outras reas verdes;

v Execucdo de todos os demais servigos de frequéncia semanal.

2.14.10 VIDROS EXTERNOS

Vidros externos sao aqueles localizados nas fachadas das edificagdes, sendo compostos por face
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externa e face interna. Dessa maneira, na quantificagdo da area dos vidros devera ser considerada somente

a metragem de uma de suas faces.

Vidros externos com exposicdo a situacao de risco sdo aqueles que necessitam, para a execugao

dos servicos de limpeza, da utilizacdo de balancins manuais ou mecanicos, ou, ainda, andaimes.

Vidro externo sem exposicao a situacdo de risco

Semanal Limpar todos os vidros externos — face interna, aplicando-lhes produtos antiembacantes

Mensal Limpar todos os vidros externos — face externa, aplicando-lhes produtos antiembacantes

Vidro externo com exposicdo a situacao de risco

Semanal Limpar todos os vidros externos — face interna/, aplicando-lhes produtos antiembacantes
Trimestral Limpar todos os vidros externos — face/externa, aplicando-lhes produtos antiembacantes
3 REQUISITOS DA CONTRATAGAO (OBRIGAGOES DA CONTRATADA)
3.1 A Contratada deve atender a solicitagdo da Contratante de alocacdo de novos funcionarios em

razdo de inexecucao total ou parcial do contrato de outro fornecedor de servicos de limpeza predial em
qualquer de suas 13 (treze) Diretorias Regionais de Educagao - DREs.

3.1.1 Essa contratagdo demandara o aporte de até 10 % (dez porcento) a maior de funcionarios para
a realizacao de servicos de limpeza, em outras UEs das DREs da Contratada, que distem até 15 (quinze) km
da sede da DRE objetivada pelo contrato, para a realizacdo de servigos, por até 30 (trinta) dias, consecutivos

ou nao.

3.1.2 Os servigos devem ser atendidos em até, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas corridas a partir

da solicitagdao da SME.

3.1.3 Os servigos especificados como extras serdo pagos a Contratada na forma de DIARIAS, a serem

estabelecidas em razdo do metro quadrado limpo por dia, conforme descrito no Termo de Referéncia.

3.2 A Contratada devera dispor de mdo de obra e fornecer produtos, materiais, utensilios e
equipamentos em quantidades suficientes e necessérias para a execugdo dos servigos de limpeza conforme
descrito neste Termo de Referéncia. Obedecer as normas técnicas e de segurancga do trabalho em vigor,
aplicaveis a cada tipo especifico de atividade para a realizagdo de todos os servicos. Além disso, obriga-se

a cumprir as determinagdes constantes na minuta do Termo de Contrato, bem como:
3.3 Quanto a Mao de Obra Alocada Para a Prestagao de Servicos

3.3.1 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando

aqueles com as fungdes profissionais devidamente registradas em suas carteiras de trabalho.
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3.3.2 Alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servicos contratados somente apds efetivo
treinamento quanto a limpeza em ambiente escolar. Entre as orientagGes a serem dadas, destacam-se: o uso
correto de EPIs, o conhecimento dos principios de limpeza, o comportamento e disciplina compativeis com
um estabelecimento de ensino, de modo que o funcionario ndo demonstre posturas incorretas e vicios que
possam comprometer a educagao dos alunos, seguindo as normas e os deveres, as rotinas de trabalho a

serem executadas, etc.

3.3.3 Indicar o responsavel devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e garantir a
execucado dos servicos dentro das normas de boa pratica e qualidade requerida, ministrar treinamentos,

selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de EPIs e produtos saneantes.

3.34 Nomear lideres/ encarregados responsaveis pelos servicos com a missao de garantir, 0 bom
andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando as orientacGes necessarias aos executantes dos
servicos. Esses lideres/ encarregados terdo a obrigacdo de se comunicarem, quando houver necessidade, ao

fiscal da UE e tomar as providéncias pertinentes.

3.3.5 Basear-se nas produtividades mensais indicadas no ANEXO VI e nos quantitativos de funcionarios
por Unidade Educacional (apresentado no ANEXO XII) decorrentes dessas produtividades para a prestacao
dos servigos contratados.

3.3.6 Manter os profissionais uniformizados, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e
provendo-os com Equipamentos de Protegao Individual (EPISs).

3.3.7 Fornecer os equipamentos de higiene e seguranga do trabalho necessarios aos seus empregados

no exercicio de suas fungoes.

3.3.8 Realizar, por meio de responsavel técnico especialmente designado, treinamentos e reciclagens

periddicas aos empregados que estejam executando os servicos de limpeza.

3.3.9 Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagbes do Contratante,
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tal como prevengao

de incéndio nas areas da Contratante.

3.3.10 Manter a disciplina entre os seus funcionarios e exercer o controle no que se refer a assiduidade

e a pontualidade de seus empregados.

3.3.11 Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas dependéncias

da execucdo dos servicos ou em quaisquer outras instalagdes da Contratante.

3.3.12  Atender em até 24 (vinte e quatro) horas as solicitagdes da Contratante quanto as substituigbes

de empregados ndo qualificados ou que ndo cumpram com os niveis minimos de servigos exigidos no IMR.
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3.3.13 No caso da impossibilidade de atendimento no prazo estipulado, acordar com a CONTRATANTE

0 NOVO prazo.

3.3.14 Manter o controle de vacinacdo dos funcionarios diretamente envolvidos na execucdo dos
servigos, nos termos da legislagao vigente.

3.3.15 Observar a legislacdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposigGes

previstas em normas coletivas da categoria profissional.

3.3.16 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus

funcionarios acidentados ou com mal subito por meio de seus lideres/ encarregados.

3.3.17 Fornecer obrigatoriamente todos os beneficios previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) vigente na data de publicacdo do edital, tais como cesta basica e vale- refeicdo aos empregados

envolvidos na prestacao dos servicos.
3.3.18 Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e encargos.

3.3.19 Preservar e manter a Contratante a margem de todas as reivindicacoes, queixas e representacoes
de qualquer natureza referentes aos servigos, responsabilizando-se expressamente pelos encargos

trabalhistas e previdenciarios.

3.3.20 Sem embargo de outras previsOes adicionais dispostas na legislacdo vigente, a Contratada devera:

a) arcar fiel e regularmente com todas as obrigacGes trabalhistas dos empregados que participem
da execugao do objeto contratual;

b) enviar a Administracdo PUblica Municipal e manter atualizado o rol de todos os funcionarios que
participem da execugdo do objeto contratual;

c) providenciar para que todos os empregados vinculados ao contrato recebam seus pagamentos
em agéncia bancaria localizada no Municipio ou na regido metropolitana onde serdo prestados
0S servigos;

d) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

e) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para que obtenham os extratos dos
recolhimentos de suas contribuicdes previdenciarias ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS dos seus depdsitos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

f)  destacar e manter o nimero exigido ou, quando ndo fixado, 0 montante necessario de
empregados, compativel com a natureza, quantidade, extensdo e demais caracteristicas dos
servigos objeto do contrato;

g) demonstrar, em até 30 (trinta) dias a contar do inicio da execucdo do contrato, que possui

sede, filial, escritdrio ou preposto a disposicdo dos empregados e da Administragdo Publica
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Municipal no Municipio ou na regido metropolitana onde serdo prestados os servicos, sob pena
de incorrer nas sangOes contratuais e rescisao do ajuste;

h) Fornecer o quantitativo de até 10 % (dez porcento) dos funcionarios alocados, em caso de
inexecucao total ou parcial contratual de algum fornecedor de servigos de limpeza de qualquer
das demais DREs e quando demandado por SME, pelo valor das diarias estabelecido no item
16 (Servigos Extras) deste Termo de Referéncia.

3.4 Quanto a Materiais e Equipamentos a serem disponibilizados

3.4.1 A CONTRATADA devera fornecer todos os equipamentos e materiais na quantidade suficiente

para o adequado funcionamento das UEs durante todo o periodo de prestacdo de servigos.

3.4.2 Os domissanitarios, insumos e demais materiais necessarios a boa execucao dos servigos deverao

ser fornecidos pela CONTRATADA em quantidade e qualidade adequadas.

3.4.3 Os domissanitarios, insumos e demais materiais necessarios deverdo ser repostos ou substituidos

pela CONTRATADA quando estiverem imprdprios para o uso.

3.4.4 Os equipamentos utilizados deverao ser repostos ou substituidos pela CONTRATADA quando

estiverem deteriorados ou sofrerem avarias que impossibilitem sua utilizacdo.

3.4.5 Materiais de responsabilidade da CONTRATANTE deverdo ser retirados pela CONTRATADA nos

depositos e ambientes administrativos de maneira ordenada.

3.5 Quanto a Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos
de Protecgao Coletiva (EPC).

3.5.1 A CONTRATADA, desde o inicio da execucdo dos servicos, devera fornecer uniforme completo e
adequado aos profissionais que prestem ou venham a prestar servicos a CONTRATANTE.

3.5.2 A Contratada deve fornecer aos empregados envolvidos na prestacdo dos servigos equipamentos
e materiais de protecao individual e coletivo (EPIs e EPCs), tais como: bota de borracha, capa de chuva,

andaime, cinto de seguranca, luvas, avental, mascara, gorro e outros.

3.5.3 Os uniformes sdo de uso obrigatdrio e deverdao ser fornecidos a cada um dos profissionais.
Deverao, ainda, ser compostos por calca, camiseta e jaleco, ambos com o logotipo da empresa CONTRATADA,

em lugar visivel, meias e calcado apropriado a funcdo e/ou atividade.

3.5.4 As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e que

nao desbotem facilmente.
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3.5.5 Sem prejuizo das determinagOes contidas no subitem 3.5.6 deste Termo de Referéncia, deverdo
ser fornecidos a todos os funcionarios, quando do inicio de suas fungdes, 02 (dois) jogos de uniformes de
inverno e 02 (dois) jogos de uniformes de verdao, sendo os mesmos repostos semestralmente, conforme

descrito a seguir:

CATEGORIA ITEM
AUXILIAR DE LIMPEZA/ LfDER/ Calca
ENCARREGADO (Ver Nota)/ AGENTE DE Camiseta com logotipo da empresa
HIGIENIZAGAO/ LIMPADOR DE Jaleco com logotipo da empresa
VIDROS Par de sapatos com solado antiderrapante
Par de meias
Touca
CATEGORIA ITEM

Calca comprida e/ou saia na altura dos joelhos, social

SUPERVISOR
Camisa social com o logotipo da empresa

Par de sapatos

Nota: Segundo a CCT, o lider é responsavel por até 10 empregados, enquanto que o encarregado € o
responsavel por 11 ou mais empregados

3.5.6 Os profissionais da CONTRATADA deverdao, obrigatoriamente, apresentar-se ao trabalho
devidamente uniformizados, ndo sendo permitida a permanéncia dos mesmos no ambiente de trabalho com

o uniforme incompleto, rasgado ou sujo.

3.5.7 Em hipdtese alguma, os custos de qualquer peca do uniforme deverdo ser repassados aos
profissionais destinados a execucdo do servico contratado.

3.5.8 A CONTRATADA fica obrigada a substituir, de imediato, os uniformes que apresentarem defeitos

ou desgastes, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE.

3.5.9 A CONTRATADA devera fornecer as gestantes prestadoras de servigos, uniformes apropriados

para a situacdo, que deverao ser substituidos sempre que necessario.

3.5.10 Todos profissionais da CONTRATADA deverdo se apresentar ao trabalho devidamente
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identificados com cracha contendo foto 3x4 (recente), nome, funcdo, nimero do Registro Geral da Cédula
de Identidade. O crachd deverd, necessariamente, ter impresso, na sua parte frontal, o logotipo da
CONTRATADA.

3.5.11 A CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios os Equipamentos de Protegdo Individual
(EPIs): bota de borracha com solado antiderrapante, calgado antiderrapante, luva, mascara de tecido com
pelo menos 02 (duas) camadas ou descartavel!, e demais equipamentos necessarios a execugao das
atividades contratadas, observando-se sempre a legislacdo vigente e outros que a CONTRATADA julgar
necessario para a seguranca dos funcionarios, substituindo-os quando necessario e/ou de acordo com o

disposto no respectivo acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

3.5.12 Deverao ser fornecidos somente EPIs aprovados pelo 6rgdo nacional competente em matéria de

seguranca e saude no trabalho.

3.5.13 Em hipotese alguma, sera admitido o uso de chinelos ou quaisquer calcados que ndo os

apropriados aos servigos, atendendo a legislacao de medicina e seguranca do trabalho.

3.5.14 A CONTRATADA devera fiscalizar o uso do uniforme e dos EPIs, sem 0s quais 0 empregado

ndo podera realizar suas atividades.

3.5.15 A CONTRATADA devera orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservacao do uniforme e dos EPIs.

3.6 Quanto aos Produtos Utilizados

3.6.1 Todos os materiais, equipamentos e produtos quimicos a serem utilizados na prestacdo dos
servicos deverao ser fornecidos e distribuidos em quantidades necessarias e suficientes para a execucao dos

Servigos.

3.6.2 No inicio de cada més, a Contratada deve disponibilizar ao Contratante todo o material de limpeza
(saneantes domissanitarios, produtos quimicos) e de higiene pessoal (papel higiénico, papel toalha e
sabonete liquido) a ser utilizado na execugdo do servico de limpeza no periodo, em quantidade e qualidade
adequadas, para a aprovacao pela fiscalizacao do contrato.

3.6.2.1 Contratada devera disponibilizar e repor, sempre que necessario, os materiais de limpeza e

de higiene pessoal.

3.6.2.2 A Contratada devera disponibilizar e repor, sempre que necessario, os rolos de papel higiénico

! para prevencio da disseminacdo do Covid-19, enquanto e conforme determinagdes das autoridades sanitarias responsaveis

68



CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAO

em cada sanitario individualizado (por divisdria).
3.6.3 Completar ou substituir o material considerado inadequado pelo Contratante.

3.6.4 A CONTRATADA devera instalar e fornecer saboneteiras para a colocacdo de sabonetes liquidos,
em quantidades suficientes para cada sanitario das UEs atendidas. As saboneteiras deverdo compor, na
planilha de custos, o custo de material e equipamentos de limpeza, nas rubricas de “Insumos Diversos” na

Proposta de Precos e Composicao de Custos.

3.6.5 A CONTRATADA devera instalar e fornecer os suportes para papel toalha e para papel higiénico,
em quantidades suficientes para cada banheiro das UEs atendidas. Os suportes deverao compor, na planilha
de custos, o custo de material e equipamentos de limpeza, nas rubricas de “Insumos Diversos” na Proposta

de Precos e Composicao de Custos.

3.6.6 O material de higiene pessoal apontado no subitem 3.6.2 deste Termo de Referéncia devera

contemplar, no minimo, as seguintes especificacbes:

3.6.6.1  Especificacdo Técnica: Papel Higiénico para dispenser; apresentando Folha Dupla; Classe 01,
Neutro; Na Cor Branca; Alvura Iso Maior Que 80%; Indice Potencial de Maciez Igual Ou Menor Que 5,5 Nm/g;
Resisténcia a Tracao Ponderada Igual Ou Maior Que 90 N/m; Quantidade de Pintas Igual ou Menor que 20
Mm2/m2; Tempo de Absorc¢do de Agua Igual Ou Menor Que 5 s; Conforme Norma ABNT Nbr 15464-2 e
15134; Caracteristicas Complementares: Matéria Prima 100% Fibra Celulésica; Comprimento do Rolo de 300
m - Com Tolerancia de 2%; Com Largura de 10 Cm - Com Tolerancia de 2%; Diametro No Maximo de 11,7
Cm; Largura do Tubete 10 Cm - Com Tolerancia de 2%; Diametro Interno do Tubete Maior Que 4 Cm;
Acabamento Gofrado, Em Relevo; Picotado; Fragrancia Neutra; Rotulagem Contendo: C/identificacdo Da
Classe, Marca, Quantidade de Rolos; Aroma, Metragem do Papel; Nome do Fabricante e Fantasia, Cnpj; E-

mail, telefone do Sac; Embalagem Com Boa Visibilidade do Produto.

3.6.6.2  Especificagdo Técnica: Toalha de Papel-simples-interfolhada Institucional; Classe 01; Quantidade
de Dobras - 02 Dobras; na cor branca; alvura ISO maior que 85,0 %, quantidade de pintas menor que 5
mm2/m2; Tempo de Absorcdo de Agua menor que 6 (seis) segundos; Capacidade de Absorcio de dgua maior
que 5g/g; Quantidade de furos menor que 10 mm2/m2; Resisténcia a Tragdo a Umido maior que 90n/m;
conforme Norma da ABNT NBR 15.464-7 e 15.134; Caracteristicas Complementares: Matéria Prima 100%
Fibra Vegetal; Dimensao Da Folha (20 x 21) cm; Dispostas em pacotes de Papel Kraft; Rotulagem contendo:
c/identificacdo da Classe, Marca; Quantidade de Folhas, Dimensdo Da Folha; Nome do Fabricante e Fantasia,
CNPJ, E-mail e Telefone do SAC.

3.6.6.3  Especificacdo Técnica: Sabonete Liquido perfumado; Ph Entre 7,0 e 8,5; Higiene Das Maos;
atender aos Procedimentos Adm. Determinados Pela Anvisa.
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3.6.6.4 Baseada em séries histdricas, a SME chegou que a participagdo do “Material de higiene pessoal,
domissanitarios e equipamentos” equivale ao valor percentual de 17,5% do custo da mdo de obra rateada

por funcionario.

3.6.7 Respeitar a legislacdo vigente para o transporte, manuseio e armazenagem dos saneantes
domissanitarios e dos produtos quimicos.

3.6.8 Manter em seguranga e afastado do alcance (contato) dos alunos os produtos que oferecerem
riscos aos mesmos, guardando-os em local disponibilizado pela Contratante.

3.6.9 Apresentar a Contratante, sempre que solicitado, a composicdo quimica dos produtos, para
andlise e precaucdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com alunos, funcionarios, docentes,

empregados da Contratada ou com terceiros.

3.6.10 Observar procedimento adequado na utilizacdo dos produtos e materiais destinados a prestacado
dos servicos, objetivando a correta higienizacdo dos utensilios e das instalagGes, objeto da prestacdo de

servicos, tais como:
3.6.10.1 Estabelecer quais produtos podem ser utilizados;
3.6.10.2 Adquirir somente produtos com notificacdo/ registro deferido no Ministério da Saude;

3.6.10.3 Realizar a diluicdo em local adequado e por pessoal treinado, conforme proporgdes e orientagoes

do fabricante;
3.6.10.4 Observar as condigdes de armazenamento (local e embalagem);
3.6.10.5 Orientar para que ndo sejam realizadas misturas de produtos.

3.6.11 Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais laudos laboratoriais que vierem a ser realizados

para verificagdo de ensaios de biodegrabilidade e analises quimicas de saneantes domissanitarios.
3.7 Quanto aos Saneantes Domissanitarios

A Contratada devera:
3.7.1 Manter critérios para aquisicdo e uso de produtos biodegradaveis.

3.7.2 Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicacdo nos servicos devera
observar regra basilar de menor toxicidade, ser livre de corantes e ter reducdo drastica de hipoclorito de
sédio.

3.7.3 Manter critérios de qualificagdo de fornecedores, levando em consideragdo as agdoes ambientais
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por esses realizadas.
3.7.4 Observar rigorosamente, quando da aplicagdo e/ou manipulacdo de detergentes e seus

congéneres, o que se refere ao atendimento as prescricoes do Artigo 44 da Lei Federal n° 6.360/76, do
Decreto Federal n° 8.077/13, as prescricoes da Resolucdo ANVISA n° 1, de 5 de junho de 2008, cujos itens
de controle e fiscalizagdo por parte das autoridades sanitarias e do Contratante sdo os Anexos da referida
Resolugdo: ANEXO I — Tipos/Categorias de produtos de limpeza e afins; ANEXO I — Rotulagem para produtos
de limpeza e afins.

3.7.5 Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no dérgdo de vigilancia sanitaria
competente do Ministério da Salide, em conformidade com o Decreto Federal n° 8.077/13, que regulamenta
a Lei Federal n° 6.360/76.

3.7.6 Os produtos aprovados para utilizagdo e armazenamento nas dependéncias da CONTRATANTE
deverao conter rétulo com a seguinte identificagdo: nome, composicdo do produto, precaucoes,

recomendacOes de primeiros socorros e data de validade.

3.7.7 Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme Resolugdo
RDC no 34, de 16 de agosto de 2010, e os anexos 4 e 5 da Portaria no 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de
1997.

3.7.8 Em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de
importancia fundamental para a salde, somente aplicar saneantes domissanitarios cujas substdncias
tensoativas anibnicas utilizadas em sua composicdo sejam biodegradaveis, conforme disposicbes da
Resolugdo RDC no 180, de 03 de outubro de 2006, que aprova o Regulamento Técnico sobre
Biodegradabilidade dos Tensoativos Anibnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios. Quanto a isso,

ressalta-se:

3.7.8.1  Considera-se biodegradavel a substancia tensoativa suscetivel de decomposicdo e biodegradacado
por microrganismos, com grau de biodegradabilidade minimo de 90%. Para essa finalidade especifica, fica
definido, como referéncia de biodegradabilidade, o dodecilbenzeno sulfonato de sédio. A verificacdo da
biodegradabilidade sera realizada pela analise da substancia tensoativa aninica utilizada na formulacao do
saneante ou no produto acabado.

3.7.8.2 O Contratante podera coletar uma vez por més, e sempre que entender necessario, amostras de
saneantes domissanitarios, que deverao ser devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e

lacrados, para analises laboratoriais.

3.7.8.3  Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratérios habilitados pela Secretaria de
Vigilancia Sanitdria. Deverdo constar obrigatoriamente do laudo laboratorial, além do resultado dos ensaios

de biodegradabilidade, os resultados da analise quimica da amostra analisada.

3.7.9 Quando da aplicacdo de alcool, devera se observar a Resolucao RDC no 46, de 20 de fevereiro
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de 2002, que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduacdes e alcool
etilico anidro;

3.7.10 Fica terminantemente proibida na prestacdo de servicos de limpeza em ambiente escolar o
fornecimento, a utilizacao ou a aplicacdo de saneantes domissanitarios ou produtos quimicos que contenham

ou apresentem em sua composicao:
3.7.10.1 Corantes — relacionados no Anexo I da Portaria no 9 MS/SNVS, de 10 de abril de 1987.

3.7.10.2 Saneantes Domissanitarios de Risco II — listados pelo Art. 5 da Resolucdo n° 336, de 22 de julho de
1999, e em conformidade com a Resolugdo ANVISA RDC n° 184, de 22 de outubro de 2001.

3.7.10.3 Saneantes Domissanitarios fortemente alcalinos — apresentados sob a forma de liquido premido
(aerossol) ou liquido para pulverizacdo, tais como produtos desengordurantes, conforme Resolugdo RDC n°
32, de 27 de junho de 2013.

3.7.10.4 Benzeno — conforme Resolucdo RDC n° 252, de 16 de setembro de 2003, e recomendacdes
dispostas na Lei Federal n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, pelo Decreto Federal n° 8.077, de 14 de agosto
de 2013, e pela Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, uma vez que, de acordo com estudos
IARC (International Agency Research on Cancer), agéncia de pesquisa referenciada pela OMS (Organizagdo

Mundial de Saude), a substancia benzeno foi categorizada como cancerigena para humanos.

3.7.10.5 Inseticidas e raticidas — nos termos da Resolugdo Normativa do Conselho Nacional de Salde n°
01, de 04 de abril de 1979.

3.7.11 Os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com sua classificagdo de risco,
composicao, fabricante e utilizacdo, deverdo ter notificagdo ou registro deferido pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA), do Ministério da Saude, conforme Resolugao RDC n° 59, de 22 de dezembro
de 2010. A consulta aos saneantes notificados e registrados esta disponivel na secdo de Consulta ao Banco
de Dados, no site da ANVISA.

3.7.12 Recomenda-se que a Contratada utilize produtos detergentes de baixa concentracdo e baixo teor
de fosfato.

3.7.13 Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composicdo quimica dos produtos, para
andlise e precaucbes com possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da Contratada ou

com terceiros.

3.7.14  Sobre o método, processo de utilizagdo, recomendagdo de manuseio, transporte, armazenagem
dos produtos saneantes e providéncias em caso de acidente, deverdo ser seguidas as orientagdes dos 6rgdos

de regulamentacao, das fabricantes dos produtos, além do uso de EPI adequado a sua aplicacao.

3.7.15 Os produtos aprovados para utilizagdo e armazenamento nas dependéncias da Contratante
deverdo conter rétulo contendo a seguinte identificagdo: nome, composigdo do produto, precaugoes,
recomendacdes de primeiros socorros e data de validade.
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3.8 Quanto aos Equipamentos e Utensilios Utilizados
3.8.1 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:

aparelhos celulares, aspiradores de pd, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas e

outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do Contratante.

3.8.2 Fornecer lixeiras e sacos de lixo, com resisténcia compativel aos residuos a serem descartados,

para todos os ambientes escolares, incluindo cada sanitario individualizado (um cesto de lixo por divisoria).
3.8.2.1 Deixar as lixeiras nas UEs apds término do periodo contratual.
3.8.2.2  Repor os sacos de lixo sempre que necessario.

3.8.3 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos em perfeitas

condigBes de uso. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecao.

3.8.4 As maquinas para aspiracdo de po, lavagem de pisos, enceradeiras e demais equipamentos afins,

deverdo ter protetores externos de borracha, a fim de ndo danificarem os moveis, paredes ou divisorias.

3.8.5 Todos o0s equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servigos deverdo ser mantidos
em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas.
Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na rede

elétrica.

3.8.6 Observar conduta adequada na utilizacdo dos utensilios e dos equipamentos disponibilizados para
a prestacao dos servigos, objetivando a correta higienizacdo dos utensilios e das instalagdes objeto da

prestacdo de servicos
3.9 Quanto aos Residuos

3.9.1 Dar destinagdo correta aos residuos resultantes da limpeza dos ambientes, de acordo com os

itens constantes neste Termo de Referéncia.

3.9.2 Observar que residuos liquidos com produtos utilizados devem ser escoados junto a rede de
esgoto.

3.9.3 Proceder a lavagem e desinfecgdo dos contéineres ou similares e da area reservada aos expurgos.
3.10 Quanto as Boas Praticas Ambientais

3.10.1 As especificagdes socioambientais aqui descritas encontram-se de acordo com os manuais de

boas praticas da FEBRAC — Federagdo Nacional de Empresas de Servigos e Limpeza Ambiental e com a
legislacdo vigente até a presente data.
3.10.2 A Contratada devera capacitar seus funcionarios e adotar procedimentos em consonancia com os

programas de educagdao ambiental que sejam desenvolvidos pela Unidade Educacional, objetivando

aperfeicoar as atividades e a execugdo dos servicos.

73



CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAO
3.10.3 As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducgdo de desperdicios e menor poluicdo se pautam
em pressupostos que deverdo ser observados tanto pela Contratada como pelo Contratante, a saber:

U Racionalizacdo do uso de substdncias potencialmente toxicas e poluentes;

U Utilizagdo de pilhas recarregaveis;

U Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

U Racionalizacdo e economia no consumo de agua e energia (especialmente elétrica);

U Treinamento e capacitacao periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de

desperdicios/poluicdo;

U Reciclagem e destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e

conservacao.

3.10.4  Sempre que possivel, serd permitida a lavagem com agua de reuso ou outras fontes (agua de
chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos,

minas e outros).

3.10.5 As embalagens de produtos de limpeza, além de pilhas e baterias, devem ser destinadas a pontos
de coleta credenciados e inseridos em programas de responsabilidade pos- consumo. Esses pontos de coleta
devem apresentar documentos comprobatdrios, a fim de certificaro Contratante do cumprimento do disposto
sobre logistica reversa, previsto na Lei Estadual n°® 12.300/06, Lei Federal n°® 12.305/10 e seus respectivos

decretos regulamentadores.
3.10.6 Tratamento idéntico devera ser aplicado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois.

3.10.7 Os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente devem ser
encaminhados aos fabricantes para destinacdao final e ambientalmente adequada, tendo em vista que
esses constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a salde publica. Essa
obrigagdo atende a Resolugdo CONAMA no 416, de 30 de setembro de 2009, bem como a Instrucdo
Normativa do IBAMA no 01, de 18 de margo de 2010.

3.10.8 A Contratada deve elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados
para redugdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos solidos,

observadas as normas ambientais vigentes.

3.10.9 A Contratada deve receber do Contratante informagOes a respeito dos programas de uso racional

dos recursos que impactem no meio ambiente.

3.10.10 Quando houver ocorréncias relativas a manutengao predial, o lider/ encarregado da empresa
contratada devera avisar o fiscal do contrato. Sdo exemplos de ocorréncias comuns e que devem ser

apontadas:
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a) Vazamentos na torneira ou no sifdo de lavatérios e chuveiros;
b) Saboneteiras e toalheiros quebrados;

c) Lampadas queimadas ou piscando;

d) Tomadas e espelhos soltos;

e) Fios desencapados;

f) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

g) Carpete solto; etc.

3.11 Quanto ao Uso Racional da Agua

3.11.1 A Contratada devera capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua. Essa capacitagdo podera ser
feita por meio do material “O uso racional da agua” oferecido pela SABESP em seu site. Os conceitos deverao

ser repassados para a equipe por meio de multiplicadores.

3.11.2 A Contratada devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto Estadual n°® 48.138/03.

3.11.3 Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua. Os lideres/
encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de empregados da
Contratada. Como exemplo: sempre que possivel, usar a vassoura € ndo a mangueira, para limpar areas

externas. Se houver uma sujeira localizada, usar a técnica do pano umedecido.

3.11.4 Sempre que adequado e necessario, a Contratada devera utilizar equipamento de limpeza com
jatos de vapor de agua saturada sob pressdo. Em caso de utilizacdo de lavadoras, sempre adotar as de

pressdo com vazdo maxima de 360 (trezentos e sessenta) litros/hora.

3.11.5 Manter critérios para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugao

do consumo de agua.

3.12 Quanto ao Uso Racional da Energia Elétrica

3.12.1 Manter critérios para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética

e reducao de consumo.

3.12.2 Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que estiverem

sendo ocupadas.

3.12.3 Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados, como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindrias e mau funcionamento de

instalagdes energizadas.
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3.12.4 Sugerir ao Contratante locais e medidas que tenham a possibilidade de reducdo do consumo de
energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminacdo, instalagdo de interruptores, instalagao de

sensores de presenca, rebaixamento de luminarias etc.

3.12.5 Ao remover o po de cortinas ou persianas, verificar se essas nao se encontram impedindo a saida

de ar condicionado ou de aparelho equivalente.

3.12.6 Verificar se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza e no sistema
de protecdo elétrica, bem como as condicGes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores
de pd, enceradeiras etc.

3.12.7 Realizar verificagGes e, quando for o caso, manutengGes periddicas em seus aparelhos elétricos,
extensoes, filtros, recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras. Evitar, ao maximo, o uso

de extensdes elétricas.

3.12.8 Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a redugdo do consumo de energia

fornecidas pelo Contratante.

3.13 Quanto a Redugao de Producdo de Residuos Sélidos

3.13.1 Separar e entregar ao Contratante pilhas e baterias para descarte que contenham em suas
composicdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos. Alternativamente, poderdo ser entregues aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
indUstrias para repasse aos fabricantes ou importadores. Assim, esses adotardo, diretamente ou por meio de
terceiros, os procedimentos de reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposicdo final ambientalmente
adequados, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses
materiais. Essa obrigacdo atende a Resolugao CONAMA n° 401, de 5 de novembro de 2008.

3.13.2 Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em

geral.

3.13.3 Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente aos
fabricantes para destinacdo final e ambientalmente adequada, tendo em vista que esses constituem passivo
ambiental, que resulta sério risco ao meio ambiente e a saude publica. Esta obrigagdo atende a Resolugdo
CONAMA n° 416, de 30 de setembro de 2009, bem como a Instrugdo Normativa do IBAMA n° 01, de 18 de
margo de 2010.

3.13.4  Quando implantado pelo Contratante o Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos,
colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de residuos
sélidos em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo
Contratante. No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a Contratada devera observar as seguintes

regras:
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3.13.4.1 MATERIAIS NAO RECICLAVEIS: Materiais denominados REJEITOS, para os quais ainda ndo
sao aplicadas técnicas de reaproveitamento; dentre eles: lixo de banheiro, papel higiénico, lenco de papel
e outros, como ceramicas, pratos, vidros pirex e similares, trapos e roupas sujas, toco de cigarro, cinza e
ciscos (que deverdo ser segregados e acondicionados separadamente para destinacdo adequada), acrilico,
lampadas fluorescentes (acondicionadas em separado), papéis plastificados, metalizados ou parafinados,
papel carbono e fotografias, fitas e etiquetas adesivas, espelhos, vidros planos, cristais, pilhas

(acondicionadas em separado e enviadas ao fabricante).

3.13.4.2 MATERIAIS RECICLAVEIS: Para os materiais secos reciclaveis, deverd ser seguida a
padronizacdo internacional para a identificagdo por cores nos recipientes coletores (VERDE para vidro,
AMARELO para metal, VERMELHO para plastico, AZUL para papel, e BRANCO para lixo ndo reciclavel).

3.13.5 Quando implantadas pelo Contratante operacdes de compostagem/ fabricacdo de adubo
organico, a Contratada devera separar os residuos organicos da varricdo de parques (folhas, gravetos etc.)
e encaminha-los posteriormente para as referidas operagbes, de modo a evitar sua disposicdo em aterro

sanitario.

3.13.6 Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizacdo, com vistas a otimizagdo em seu

uso, bem como a redugdo da destinacdo de residuos solidos.

3.13.7 Otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua responsabilidade, adequando
sua disponibilizacdo quanto a capacidade e a necessidade, e esgotando dentro do bom senso e da
razoabilidade o volume Util de acondicionamento, objetivando a reducao da destinacdo de residuos sélidos.

3.13.8 Observar, quando pertinente, as disposi¢des da Lei Municipal de Sao Paulo n° 14.973/2009 e do
Decreto n° 58.701/2019 quanto a organizacdo de sistemas de coleta seletiva nos Grandes Geradores de
Residuos Solidos, bem como o recolhimento periddico dos residuos coletados e o envio destes para locais

adequados, que garantam o seu bom aproveitamento, ou seja, a reciclagem.

3.14 Quanto a Poluicdo Sonora

3.14.1 Para os equipamentos de limpeza que gerem ruido em seu funcionamento, observar a
necessidade de Selo Ruido como forma de indicagao do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — dB
(A) —, conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face de o ruido excessivo
causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audicdo. A utilizacdo de tecnologias

adequadas permite atender as necessidades de reducdo de niveis de ruido.

3.15 Regras de Fornecimento

3.15.1 Cabe a Contratada o fornecimento e o treinamento de toda a equipe a ser alocada na prestagdo
de servigo, bem como o fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios para a realizagdo
das atividades de limpeza escolar. Os servigos deverdo ser executados em hordrios que ndo interfiram nas

atividades programadas pela escola. A limpeza didria sera realizada em horario que precede o inicio de cada
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periodo de aulas e sempre que necessario.

3.15.2 Sempre que possivel, a limpeza devera ser feita utilizando-se apenas pano Umido, com a
finalidade de evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes e evitar fazer a limpeza de partes que

possibilitem o contato dos usuarios com produtos potencialmente alergénicos.

3.15.2.1 Para limpeza do mobilidrio, nunca utilizar produtos abrasivos como sapdlios, esponjas de limpeza
com face aspera ou palha de ago.

3.15.2.2 Deverdo ser realizadas inspecdes durante a limpeza, informando a Unidade Educacional a

existéncia de partes quebradas ou danificadas.

3.15.2.3 Realizar a limpeza dos sanitarios observando a seguinte sequéncia:

Teto;
Paredes;
Espelhos;
Pias;
Torneiras;

Boxes;

N o v s~ w e

Vasos sanitarios e mictérios;
8. Piso.

3.15.2.4 Esvaziar o contetdo dos baldes no local indicado pela CONTRATANTE, procedendo a higienizacao

dos mesmos.
3.16 Da contratacao de pessoas em situacdo de rua.

3.16.1 Nos termos da Lei Municipal n° 17.252/19 e da Instrugdo Normativa Conjunta
SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n° 1/2024, na hipétese de contratacao de servigos continuos com prazo igual
ou superior a 120 (cento e vinte) dias em que sejam abertas pelo menos 50 vagas de trabalho, devera ser
observada a cota minima de 2% das vagas de trabalho para a contratacdo de pessoas em situacdo de rua.
Em tais hipdteses, a CONTRATADA dever3, ainda:

3.16.1.1 Prestar informag0es em formulario eletronico sobre as vagas de trabalho e contratos decorrentes
da contratagdo destinadas ao processo seletivo com pessoas em situacdo de rua;

3.16.1.2 Realizar os processos seletivos considerando as pessoas em situagao de rua indicadas pela
Prefeitura, prioritariamente em equipamentos do Centro de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo (Cate)
da SMDET;

3.16.1.3 Contratar e gerir profissionais de que trata esta Instrucdao Normativa, em articulacdo com a
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SMDET, ou justificar em caso de ndo preenchimento das vagas, utilizando formulario eletronico
disponibilizado pela Prefeitura;

3.16.1.4 Participar de capacitagdio em Direitos Humanos e Cidadania oferecida pela SMDHC,

presencialmente ou por meio de plataforma online.
3.16.2 Nas hipdteses de obrigatoriedade de contratagdo da cota minima de pessoas em situagdo de rua:

3.16.2.1 Em caso de demissdo de profissional selecionado para vagas da reserva de cota, a CONTRATADA
devera substitui-lo por meio de nova contratacao, seguindo o procedimento definido na Instrucdo Normativa
Conjunta SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n° 1/2024 ou em ato normativo que vier a substitui-la.

3.16.2.2 O desligamento de individuo do servigo de acolhimento para pessoas em situagdo de rua ndo

implica em necessidade de contratacdo de novo profissional na vaga de trabalho.

3.16.2.3 N&o havera responsabilidade da CONTRATADA nas hipdteses em que os 6rgdos municipais
competentes ndo encaminharem a relacdo dos registros compativeis com as caracteristicas e qualificaces
necessarias, indicadas pela empresa, nos termos do art. 10 Instrucdo Normativa Conjunta
SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n° 1/2024 ou em ato normativo que vier a substitui-la.

4 EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1 Exceto nos CEUs, os servicos serao realizados nas UEs de segunda-feira a sexta-feira, respeitando as
jornadas previstas na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente e na CLT. Contudo, é dever da
CONTRATADA prestar os servigos de limpeza nas Unidades Educacionais em todos os sabados, domingos e
feriados que forem necessarios, de acordo com as atividades e/ou eventos previstos no Calendario Escolar
de cada Unidade Educacional (inclusive eleigdes) ou devido a eventualidade de reposicdo de atividades em
sabados, domingos ou feriados (em caso de greves) ou conforme solicitado previamente pela
CONTRATANTE.

4.1.1 Para efeito de cdlculo da quantidade de sabados, domingos e feriados que serdo trabalhados no
periodo letivo, foi realizada uma estimativa baseada no histérico de anos anteriores e chegou-se a
quantidade de 10 (dez) dias (sabados, domingos e feriados) por UE nos quais os servigos de limpeza deverado
ser prestados sem que haja qualquer custo adicional a Contratante.

4.1.2 O pagamento dos custos adicionais de eventuais horas extras, vale-transporte e vale- refeicdo
dos funcionarios, referente aos dias de reposicdo aos sabados, domingos e feriados, é de responsabilidade
da CONTRATADA.

4.1.3 Os servigos de limpeza prestados nos CEUs devem ocorrer de segunda-feira a domingo, conforme

horario de funcionamento de cada Centro Educacional Unificado.

4.2 Areferéncia a turno de funcionamento das escolas para os fins mencionados no Termo de Referéncia
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ndo deve ser confundida com jornada de trabalho dos funcionarios da contratada. O mesmo funcionario
podera, por exemplo, iniciar suas atividades laborais no turno da manha e termina-las no turno da tarde, ou
iniciar no turno da tarde e terminar no da noite, cabendo a Contratada a fixagdo da escala de trabalho da
forma que lhe pareca mais eficiente, desde que adequada ao fiel cumprimento de suas obrigacOes

contratuais e observadas as demais clausulas do Edital.

4.3 Os servicos deverao ser executados em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de

funcionamento da Unidade Educacional.

4.4 Implantar de forma adequada o planejamento, a execucdo e a supervisdo permanente dos servicos,
garantindo suporte para atender a eventuais necessidades para manutencdo de limpeza das areas

requeridas.

4.5 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os produtos,
materiais, utensilios e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas a boa execucdo dos
servicos, incluindo sacos plasticos para acondicionamento de residuos, em observancia as recomendacoes

aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo vigente.

4.6 Disponibilizar, para cada Unidade Educacional, no minimo um aparelho celular a cada 02 (dois)

funcionarios, para uso exclusivo do servico de limpeza, além de 01 (um) aparelho para o Fiscal da UE.

4.6.1 Os aparelhos celulares deverdo ser tipo smartphone com maquina fotografica, plano de acesso a
Internet (chip 4G) e sistema operacional Android 8, ou superior, ou 10S 10, ou superior, para utilizagdo de
APP e sistema informatizado de acompanhamento e avaliacdo da qualidade dos servicos prestados, cuja
especificagao se encontra no ANEXO XI.

4.6.2 E dever da CONTRATADA manter os aparelhos celulares atualizados de acordo com a atualizacio

tecnoldgica do APP de fiscalizagdo.

4.6.3 O celular ndo é um item de fiscalizagdo da SME, sendo de total responsabilidade da CONTRATADA

a guarda, a disponibilizacdo e a garantia da utilizacao adequada do mesmo.

4.7 Atender ao Plano de Coleta Seletiva de Residuos Reciclaveis, com fornecimento de contéineres
plasticos, necessarios para acondicionar separadamente os residuos (plasticos, vidros, papéis e aluminios)
produzidos em suas dependéncias, nas seguintes quantidades por Unidade Educacional:

4.7.1 12 (doze) contéineres de 120 (cento e vinte) litros (destinados a coleta de plasticos, vidros, papéis
e aluminios).
4.7.2 04 (quatro) contéineres de 700 (setecentos) litros (destinados a coleta de residuos ndo

aproveitaveis pela coleta seletiva, tais como residuo organico).

4.8 Responsabilizar-se por toda a limpeza da unidade educacional aos sabados, domingos e feriados,
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quando a escola realizar eventos, atividades ou qualquer outra forma de ocupagdo, inclusive em época
eleitoral, conforme previsao de servicos a serem contratados de acordo com cronograma de utilizacao dos

ambientes escolares fornecido pela UE.

4.9 Dar ciéncia imediata e por escrito ao Contratante quanto a qualquer anormalidade verificada na

execucao dos servigos.

4.10 Prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamagoes

quanto a seus servicos, resolvendo-as no menor tempo possivel.

4.10.1 Responder as solicitacdes de SME, recebidas por qualquer meio de comunicacdo (email, oficio,
chat via sistema, etc.) em até 02 (dois) dias Uteis.

4.11 Executar os servicos respeitando os horarios de aula e de recreio, bem como de atividades
extraclasse, de modo que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da Unidade

Educacional, conforme estipulado pelo Contratante.

4.12 Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servicos por parte dos seus empregados, sem

repasse de qualquer 6nus ao Contratante, para que ndo haja interrupgdo dos servicos prestados.

4.13 Fornecer e distribuir papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha, e seus respectivos suportes,
com colocagao nos locais indicados pela UE, de forma a evitar desabastecimento e garantindo a manutencao

de seu funcionamento.

4.14 Permitir e colaborar com a fiscalizacao dos servicos por servidores especialmente designados do
Contratante que, mensalmente, emitirdo relatdrio sobre a qualidade dos servigos prestados, através de
sistema informatizado disponibilizado pela SME (especificacgdo no ANEXO XI), indicando os calculos para
obtencao dos valores a serem faturados, descontando-se eventuais glosas quando apontadas nos

instrumentos de avaliagdo da qualidade.

4.15 Em eventuais situacdes de pandemia sanitdria, a Contratada deve seguir o Guia Orientativo de
Rotinas de Limpeza disponibilizado pela SME no link https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-

content/uploads/2021/02/Guia-orientativo Limpeza SME.pdf e demais orientagGes especificas que se

fizerem necessarias.

5 CONTROLE DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

5.1 Nao obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os
servicos, ao Contratante é reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao dos servicos, diretamente ou por prepostos

designados, podendo, para isso:

5.1.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da Contratada que
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estiver sem uniforme ou crachd, que impedir ou dificultar sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu

exclusivo critério, julgar inconveniente.

5.1.2 Solicitar aos lideres/ encarregados da Contratada o reparo/ correcao de eventual imperfeicdo na

execucdo dos servicos.

5.1.3 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados da Contratada para comprovar o registro de

fungao profissional.

5.1.4 Solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer produto, material, utensilio ou equipamento cujo
uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou instalacdes e/ou que nao

atendam as necessidades.

5.1.5 Executar mensalmente a medicdo dos servicos efetivamente prestados, descontando o
equivalente aos ndo realizados, bem como o fator de reducao por nao conformidade aos padroes
estabelecidos, conforme relatério de avaliacdo da qualidade emitido pelo sistema informatizado, sem prejuizo

das sancg0es disciplinadas em contrato.

5.1.6 Efetuar a avaliagao da qualidade dos servicos, utilizando-se do Sistema de informacdes de acordo
com o instrumento de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos, de pleno conhecimento das partes.

5.1.7 Elaborar e encaminhar a Contratada o Relatdrio Mensal de Qualidade dos Servicos de Limpeza,
para conhecimento da avaliagdo e do fator de desconto a ser efetuado no valor a ser faturado pelos servicos

prestados.
6 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
Além das obrigacOes contratualmente assumidas, o Contratante obriga-se a:
6.1 Exercer a fiscalizacgdo dos servicos por técnicos especialmente designados, emitindo

mensalmente, através do Sistema de informacgbes (conforme especificacdo do ANEXO XI), relatério sobre

a avaliagdo da qualidade dos servicos prestados.

6.2 Indicar e disponibilizar as instalacdes necessarias a execucdo dos servicos.

6.3 Relacionar os bens de sua propriedade que serdo disponibilizados para a execugdo dos servicos,
quando for o caso, com a indicacdo do estado de conservacao.

6.4 Efetuar o acompanhamento e o controle de qualidade dos servigos prestados, utilizando- se

do sistema de informagdes disponibilizado para este contrato.

6.5 Receber da Contratada as comunicagdes quanto as ocorréncias para manutengao observadas,

encaminhando-o aos setores competentes para as providéncias cabiveis.
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6.6 Disponibilizar os Programas de Reducdo de Energia Elétrica, Uso Racional de Agua e, caso
ja implantado, o Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos.

6.7 Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungbes da Contratada, dando-lhe acesso as

suas instalagdes.

6.8 Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de
materiais potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo gestor e fiscais do contrato como pela
Contratada.

6.9 Receber os descartes, encontrados pela Contratada durante a execugao dos servicos, de pilhas e
baterias que contenham em suas composicdes chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos,
responsabilizando-se pela entrega aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para o tratamento ou destinagdo final. Tratamento idéntico

devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral.
6.10 Cumprir as obrigagdes estabelecidas no contrato.

6.11 Prestar informacOes e esclarecimentos que, eventualmente, venham a ser solicitados pela

Contratada e que digam respeito a natureza dos servicos que tenha de executar.

6.12 Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacao de servicos aprovadas aplicando-
se os devidos fatores de desconto, conforme relatério de avaliacao da qualidade dos servigos prestados, a
ser mensalmente emitido pelo sistema informatizado de avaliacao da qualidade dos servicos disponibilizado
pela SME.

6.13 Disponibilizar acesso e treinamento relativo ao sistema informatizado de fiscalizagdo

e monitoramento do servigo.

6.14 Disponibilizar local adequado para o armazenamento do material de limpeza e equipamentos
a serem utilizados pela Contratada durante a prestacao do servico.

6.15 Da contratacdo de pessoas em situacao de rua
6.15.1 Nos termos da Lei Municipal n© 17.252/19 e da Instrucao Normativa Conjunta

SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n° 1/2024, na hipétese de contratacao de servigos continuos com prazo igual
ou superior a 120 (cento e vinte) dias em que sejam abertas pelo menos 50 vagas de trabalho, caberd a
CONTRATANTE:

6.15.1.1 Acompanhar e monitorar a execucdao das disposicdes da Instrugdo Normativa Conjunta
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SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n° 1/2024 (ou de ato normativo que vier a substitui-la), aplicando as medidas

administrativas e sangGes necessarias a sua efetiva implementacdo;

6.15.1.2 Encaminhar @ CONTRATADA o enderego eletronico dos formularios eletronicos mencionados
na Instrucdo Normativa Conjunta SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n° 1/2024 (ou em ato normativo que vier a
substitui-la).

7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 A Contratada designara formalmente o supervisor da empresa, antes do inicio da prestagdo

dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

7.2 A Contratada devera manter supervisor da empresa durante todo o periodo do contrato, o

qual devera realizar visita a cada UE que supervisiona, no minimo, quinzenalmente.

7.3 A SME podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do supervisor
da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

7.4 As comunicacOes entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.5 O 6rgao ou entidade podera convocar o supervisor da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

8 ROTINAS DE FISCALIZAGAO

8.1 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos suplentes.

8.2 Fiscalizagdo Técnica

8.2.1 O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as

condigBes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

8.2.2 A fiscalizacdo deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR), conforme previsto no item 10, para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver

o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

8.2.3 Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir

para requerer a Contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.2.4 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
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conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,

resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.2.5 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia dessa,
nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

9 FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA QUALIDADE DO SERVICO

9.1 A avaliacdo da execucdo do objeto no decorrer do contrato terceirizado de limpeza escolar, bem
como os parametros e formas de realizacao, medigdo, avaliagcdo do servico e correspondente pagamento e

ferramenta de apoio aos gestores e fiscais do contrato, sdo apresentados neste item.

9.2 A sistematica desenvolvida para a gestdo contratual dos servicos terceirizados de limpeza escolar
€ aderente ao Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), visando a garantia dos servicos e os niveis

adequados de qualidade para o servico, nas condigdes especificas do contrato.

9.3 A organizacao deve compreender perfeitamente o servico a ser oferecido, os requisitos das UEs,
aimportancia e a prioridade relativa do servico, especificando os parametros relevantes a serem monitorados,

assim como 0s mecanismos e fatores de desconto a serem aplicados em caso de nao conformidade.

9.4 O Indice de Medigdo de Resultados (IMR) utiliza os seguintes critérios de avaliacdo:
9.4.1 Critério 01 - Atendimento do quantitativo de funcionarios em cada unidade escolar, denominado
"Glosa RH":

a) A fim de assegurar a prestagio satisfatéria dos servigos de limpeza, a metodologia adotada
requer o atendimento do quantitativo de funcionarios de acordo com a produtividade informada,

bem como a quantidade minima recomendada no ANEXO XII.

b) A empresa contratada deve cumprir o quadro de funcionarios informado em sua proposta de
preco (agente de higienizacdo, lider, auxiliar de limpeza/limpador de vidro sem risco, auxiliar
de limpeza a fim de garantir o funcionamento adequado dos servigos de limpeza.

C) A empresa contratada que ndo cumprir com o quadro de funciondrios informado em sua
proposta de preco sera glosada diariamente. O valor da glosa € calculado com base na proposta
de prego encaminhada pela empresa e corresponde ao custo total informado para cada cargo
de funcionario. Esse valor é dividido pelo nUmero médio de dias de trabalho, que é de 21,74 dias.

O valor da glosa correspondente ao valor do dia de trabalho ndo realizado.

d) No caso de descumprimento de 5% (cinco por cento) de funcionarios ausentes no total do
quantitativo do lote (na Glosa RH) em um periodo de um més, sera aplicada uma multa

85



CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAO

equivalente a 2% (dois por cento) do valor total mensal do contrato.

e) Se houver um descumprimento de 9% (nove por cento) de funciondrios ausentes no total do
quantitativo do lote (Glosa RH) em um periodo de um més, sera aplicada uma multa equivalente
a 3% (trés por cento) do valor total mensal do contrato.

f) A partir do segundo més consecutivo de descumprimento, sera considerada uma inexecucdo
parcial do contrato, acarretando medidas adicionais.

9.4.2 Critério 02 - Nivel de satisfacdo: tem o objetivo de avaliar a qualidade e o desempenho das

atividades realizadas e abrange os seguintes parametros de avaliacdo, conforme a tabela a seguir:

Parametro 01 - Desenvolvimento das Atividades:

a) Realizagao das atividades de acordo com o plano de trabalho:

Esse critério avalia se as tarefas foram executadas conforme o plano de trabalho estabelecido, seguindo as
diretrizes e metas previamente definidas.

b) Execucao das atividades com a qualidade esperada:

Refere-se a avaliacdo do desempenho na entrega das atividades, levando em consideracdo a qualidade exigida.
Verifica-se se as atividades foram realizadas de forma satisfatoria, atendendo aos padrdoes de qualidade
esperados.

Parametro 02 - Equipe Alocada:

a) Postura dos profissionais:

Nesse critério, avalia-se o comportamento e a atitude dos profissionais designados para a execugdo das
atividades. Verifica-se se apresentam postura adequada, profissionalismo e respeito no ambiente de trabalho.

b) Cobertura da jornada de trabalho dos funcionarios:

Refere-se a verificagdo do cumprimento da carga hordria de trabalho estabelecida para os funcionarios
designados na Unidade Escolar. Se um funcionario atrasar ou sair mais cedo, o fiscal tera o direito de registrar
uma ocorréncia na cobertura da jornada de trabalho, a qual serd passivel de glosa a menos que uma justificativa
valida seja apresentada. Caso um funcionario designado na Unidade Escolar falte por um dia ou mais sem uma
justificativa valida, sera registrado como uma ocorréncia e considerado um descumprimento do nimero de
funcionarios estabelecido na proposta de precos, essa situacao é tratada como uma questao separada, e devera
ser registrada no Critério 01 denominada "Glosa RH". No caso de faltas justificadas que se estendam por mais
de um dia, a empresa contratada devera providenciar uma substituicdo dentro de um prazo maximo de 24 horas.
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c) Utilizacao de uniformes e EPI (Equipamentos de Protecao Individual):

Avalia-se se os profissionais utilizam corretamente os uniformes e equipamentos de protecdo individual
necessarios para a execucao segura das atividades.

Parametro 03 — Insumos, Ferramental e Equipamentos:

a) Disponibilizacao dos materiais de higiene pessoal na quantidade necessaria para as atividades:

Verifica-se se sdo fornecidos os materiais de higiene pessoal necessarios, em quantidade adequada, para
que as atividades sejam realizadas de maneira eficiente e dentro dos padrdes estabelecidos no plano de
trabalho.

b) Disponibilizacdo dos insumos, ferramental e equipamentos necessarios para a execucao das
atividades:

Refere-se a disponibilidade dos recursos necessarios, como materiais, ferramentas e equipamentos, para que as
atividades sejam realizadas de maneira eficiente e dentro dos padrGes estabelecidos no plano de trabalho.

c) Qualidade adequada dos materiais de higiene pessoal disponibilizados:

Avalia-se se os materiais de higiene pessoal fornecidos atendem aos padrdes de qualidade definidos no plano de
trabalho.

d) Qualidade adequada dos insumos, ferramental e equipamentos disponibilizados na realizagao
das atividades:

Avalia se os insumos, ferramental e equipamentos fornecidos atendem aos padrbes de qualidade definidos no
plano de trabalho.

Parametro 04 — Atendimento das Solicitagoes da Unidade Escolar:

a) Comunicacao com a empresa contratada e prazo de resposta:

Avalia se a efetividade e a qualidade da comunicagdo estabelecida entre a Unidade Escolar e a empresa contratada.
Verifica-se se a comunicacdo é clara, agil e adequada, permitindo que as demandas sejam transmitidas e
compreendidas de maneira eficiente. Avalia-se se os prazos estabelecidos para com a empresa contratada
responder as solicitacdes da Unidade Escolar foram respeitados

b) Resolucao das Solicitagdes:

Verifica-se se a empresa contratada possui uma gestao eficiente para responder cada solicitagao, buscando
solugdes adequadas e efetivas para atender as demandas apresentadas.
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9.4.3. Se o servigo ndo for realizado de maneira satisfatoria, o fiscal devera registrar a ocorréncia. Caso
o fiscal determine que a ocorréncia é passivel de desconto, isso resultara em uma glosa. O valor da glosa é
proporcional ao nimero de ocorréncias, com um limite maximo de desconto de 7,2% por Unidade Escolar
por més para o critério 02 - Nivel de Satisfagdo.

9.4.4. Para avaliacdo geral de cada Unidade Educacional, é realizada da seguinte maneira, cada Nivel
de Servigo possui um peso de avaliacdo especifico, e caso ocorra algum descumprimento relacionado a um
determinado Nivel de Servico, sera aplicado um desconto na pontuagdo correspondente, proporcional ao

peso atribuido, como detalhado a seguir:

Variavel Niveis de Servico PESO
Realizacao das atividades de acordo com o plano 1
lh
Desenvolvimento das de trabalho
Atividades Execucdo das atividades com a qualidade 10
esperada
Postura dos profissionais 8
. Cobertura da jornada didria de trabalho dos
Equipe alocada o, 12
funcionarios
Utilizacao de uniformes e EPI 5
Disponibilizagao dos materiais de higiene pessoal
na quantidade necessaria para execucdo das 13
atividades
Disponibilizagdao dos insumos, ferramental e
Insumos, ferramental e equipamentos necessarios para a execugao 10
. das atividades
equipamentos
Qualidade adequada dos materiais de higiene 10
pessoal disponibilizados
Qualidade adequada dos insumos, ferramental e 10
equipamentos disponibilizados
Atendimento das Comunicagdo com a empresa contratada e Prazos 5
Solicitacdes da Unidade de Resposta das Solicitagdes

88



CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCACAO
Escolar ~ R
Resolucao das Solicitacoes. 5
9.4.5. A pontuacao atribuida a cada Nivel de Servico é descontada proporcionalmente ao seu peso de

avaliacao. Caso haja descumprimento em algum aspecto relacionado a um determinado Nivel de Servico, a
pontuagdo correspondente sera reduzida de acordo com o peso atribuido a esse Nivel de Servico especifico.
Quanto maior o peso, maior sera o impacto na pontuacao total. Essa diminuicao de pontos ocorre de forma
gradual e progressiva, a medida que os requisitos estabelecidos para cada Nivel de Servico ndo sdo
atendidos.

9.4.6. Caso o desempenho na avaliagdo estabelecida pelo Indice de Medicdo de Resultados (IMR) ndo
atinja o minimo de 70 (setenta) pontos durante um més, sera aplicada uma multa na fatura da Unidade
Escolar correspondente, conforme descrito na tabela a seguir:

Pontuacgdo Obtida Multa
Entre 69 e 51 pontos 10%
Entre 50 e 31 pontos 20%
Menor que 31 pontos 30%
9.4.7. Na hipdtese em que 10% (dez por cento) das Unidades Escolares do lote apresentarem uma

pontuacao inferior a 70 (setenta) pontos durante o periodo de um més, serd aplicada multa equivalente a
10% (dez por cento) do valor mensal do lote.

9.5 Acordo do Nivel de Servico (IMR) podera ser alterado, para ajuste fino, durante a execucdo do
contrato desde que:

a) tecnicamente justificavel;

b) ndo implique em acréscimo ou reducdo do valor contratual do servigo além do limite de 25%
(vinte e cinco porcento) permitidos pelo art. 125 da Lei n° 14.133;

¢) ndo configure descaracterizacdo do objeto contratado.

9.6 Quanto a alteracao e inclusao do Plano de Trabalho
9.6.1 Plano de Trabalho, conforme modelo apresentado no ANEXO VIII, deverad ser inserido no
sistema pela Contratada, em até 15 (quinze) dias da assinatura do contrato. O plano de trabalho devera ser

validado/ aprovado pelo fiscal da unidade educacional. Caso o Plano de Trabalho ndo seja validado na
primeira apresentacdo, o licitante classificado tera até 05 (cinco) dias Uteis para nova apresentacdo, o qual
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se ndo for aprovado pelo fiscal da Unidade, facultara a administracdo convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo, nas mesmas condigdes propostas pela empresa
adjudicataria.

9.6.2 No caso em que a empresa contratada ndo realizar a inclusdo do Plano de Trabalho no sistema, o
Plano de Trabalho ndo for aceito pela unidade educacional ou a solicitacdo de alteracdo ndo atender as
expectativas do fiscal da unidade educacional, sera aplicada multa de 1% por dia em relacdo ao faturamento

mensal por unidade educacional.

9.6.3 Caso o Plano de Trabalho for considerado nao adequado a execugdo efetiva do servico, o Fiscal
do Contrato podera, apos 30 (trinta) dias de execugdo do mesmo, solicitar a alteracdo de somente os dias

de execugdo da atividade, sem modificar as atividades previstas.
10. DA MEDICAO DOS SERVIGCOS PRESTADOS

10.1 Apos o término de cada periodo mensal, o Sistema gerara relatdrio contendo os quantitativos
totais mensais de cada um dos tipos de servigos efetivamente realizados.

10.2 As medicdes, para efeito de pagamento, serdo realizadas de acordo com os seguintes
procedimentos:

10.2.1 No terceiro dia Util subsequente ao més em que foram prestados os servigos, o fiscal do contrato
na unidade educacional liberara relatério que sera gerado pelo sistema informatizado contendo os
quantitativos totais mensais de cada um dos tipos de servigos realizados e os respectivos valores apurados.

10.3 Serdo considerados somente os servigos efetivamente realizados e apurados da seguinte forma:

a) O valor dos pagamentos sera obtido mediante o somatdrio do valor mensal contratado por Unidade
Educacional, aplicando-se, a cada uma, eventual desconto em fungdo da pontuagao obtida no Relatério

de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos de Limpeza.

b) A realizagdo dos descontos indicados na alinea (a) ndo prejudica a aplicagdo de sangdes a
Contratada, por conta da ndo execucao dos servicos.
10.4 0 ndo atingimento do minimo de 70 (setenta) pontos na avaliagdo de desempenho estabelecida
no IMR no periodo de 03 (trés) meses consecutivos, ou ndo, incorrera em multa de 10% na fatura da
respectiva UE.
10.5 Apds a conferéncia dos quantitativos, valores apresentados e fator de desconto a ser aplicado, o
Contratante atestara a medigdo mensal, comunicando a Contratada o valor aprovado e autorizando a emissao

da correspondente fatura, a ser apresentada no primeiro dia subsequente a comunicacao dos valores

aprovados.
10.6 As faturas deverdo ser emitidas pela Contratada, contra o Contratante, e apresentadas.
11 INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
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11.1 A proposta de pregos devera ser apresentada na Planilha de Precos para cada lote ao qual a
licitante deseja concorrer.
12 VISITA TECNICA
12.1 Para o efetivo e perfeito conhecimento das condigbes e peculiaridades das edificacdes, inteirando-

se dos graus de dificuldades e especificidades existentes, para a correta execucao do servico, recomenda-
se a realizacdo de visita técnica nas edificacdes das unidades elencadas no ANEXO IV deste Edital.

12.2 Caso a licitante opte por ndo realizar a vistoria, firmara Declaragdo de Dispensa de Vistoria, na
qual dispense a necessidade de vistoria, assumindo todo e qualquer risco por sua decisdo e, de que tem
pleno conhecimento das condigGes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejam avencas técnicas ou financeiras com o CONTRATANTE. A apresentacdo da Termo de
Responsabilidade do ANEXO IX ou a Declaracao do ANEXO X sera obrigatdria na fase de habilitacdo do

certame.

12.3 Nenhuma licitante podera escusar-se de atender as especificacées deste Termo de Referéncia ou
de cumprir a proposta por ela apresentada alegando desconhecimento das condicdes das UEs pertencentes
ao lote para o qual pretende concorrer. Nesse sentido, todas as licitantes deverdao apresentar, como
documento necessario a sua habilitacao, o Termo de Responsabilidade constante no ANEXO IX.

12.4 As licitantes que optarem por realizar as visitas técnicas poderdo fazé-las desde a publicacao
deste edital até um (01) dia Util antes da data marcada para a sessdo publica, mediante prévio agendamento
a ser realizado junto a cada UE. As vistorias serdo acompanhadas pelo diretor da unidade ou funcionario
por ele designado. A direcdo da UE podera exigir a identificacdo da licitante interessada em realizar a visita
técnica, sendo, neste caso, suficiente a apresentacao do documento de identidade (RG ou similares) da(s)

pessoa(s) que realizar(em) a visitas técnicas.

13 SUBCONTRATAGAO

13.1 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

14 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATA(;AO

14.1 A Contratada se obriga a executar os servicos, objeto deste contrato, pelos precos a vista,

constantes da sua proposta comercial, nos quais estao incluidos todos os custos diretos e indiretos, bem
como os encargos, beneficios e despesas indiretas (BDI) e demais despesas de qualquer natureza.

14.2 Os precos estdo referidos ao més de: /202_.
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14.3 O orcamento estimado da presente contratacdo sera de carater sigiloso.

14.3.1 Para fins do disposto no item anterior, 0 orcamento estimado para a contratagdo ndo sera tornado
publico antes da abertura da fase recursal, conforme estabelecido no art. 32 do Decreto Municipal
62.100/2022.

14.3.2 O carater sigiloso do orcamento estimado para a contratacdo ndo prevalecera para os 6rgaos de

controle interno e externo.

14.4 A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacao

entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

15 PRAZOS

15.1 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos, a partir da
emissdo da primeira Ordem de Inicio de Servico podendo ser prorrogado por menor ou igual periodo, no
limite de 10 (dez) anos nos termos e condigcdes permitidos pela legislacdo vigente, desde que as partes se
manifestem com antecedéncia de 90 (noventa) dias antes do término do prazo do contrato.

15.2 Dentre outras exigéncias, a prorrogagao somente sera formalizada caso os precos mantenham-

se vantajosos para o Contratante e consistentes com o mercado, conforme pesquisa a ser realizada a época.

15.3 Eventual prorrogacdo de prazo sera formalizada por meio de Termo de Aditamento, respeitadas

as condigOes prescritas na Lei Federal n° 14.133/2021.

16 SERVICOS EXTRAS

16.1 A Contratante podera solicitar a alocacdo de novos empregados da Contratada, em razdo de
inexecugdo total ou parcial do contrato de outro fornecedor de servigos de limpeza em qualquer de suas 13

(treze) DREs, informando as UEs em que o servico devera ser prestado e por quanto tempo.

16.1.1 Essa alocacdo demandara, para cada periodo de 01 (um) ano de execucdo do contrato, o aporte
de até 10 % (dez por cento) a mais de funcionarios do contrato originario, considerado o somatério de todos
os acionamentos, por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, para a realizacdo de servicos de limpeza,
em outras UEs da DRE que estiver necessitando, ou seja, naquela em que, por algum motivo, houver

paralisagdo dos servigos ou, até mesmo, em funcdo de um abandono da Contratada.

16.1.2 Nos casos em que houver a necessidade desse acionamento, as contratadas dos demais
contratos que distem em até 15 (quinze) km do endereco da sede da DRE das unidades educacionais que

necessitardo dos servigos de limpeza deverdo atender a Contratante em até, no maximo, 24 (vinte e quatro)
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horas corridas a partir da solicitagdo da SME.
16.2 Na realizacdo das atividades extras deverdo ser limpos prioritariamente os ambientes:

a) Nas CEIs/ CEMEIs/ EMEIs/ EMEFs/ EMEBs/ EMEFMs/ CIEJA: salas de aula, refeitdrios e sanitarios.

b) Nos CEUs Gestdo: salas de aula, refeitdrios, sanitarios, teatro, patios/ quadras cobertos, areas

administrativas e areas de circulagdo interna.

16.2.1 Na realizagdo dos servicos extras, a empresa que realizara o servigo extra deve cumprir o minimo

de Agentes de Higienizacao por Unidade Educacional fixado em:

¢ 1 (um) quando a UE possui 2 (dois) turnos;

e 2 (dois) quando a UE possui 3 (trés) turnos.

16.2.2 Os auxiliares de limpeza deverdo ser alocados conforme a produtividade prevista para as
areas a serem limpas na proposta adjudicada da empresa que realizarda o servico extra. A empresa
contratada devera cumprir com o calculo de funcionarios de acordo com as areas prioritarias e seu valor de

produtividade mencionado na proposta adjudicada.

16.3 O valor da Diaria a ser pago a Contratada que executara os servigos extras sera igual aos valores
do m? das éareas a serem limpas orgados em sua proposta adjudicada multiplicados pelas areas
correspondentes da UE a ser limpa, mostradas no Anexo V, dividido pelo nimero de dias trabalhados em

01 (um) més, ou seja:

a) nas CEIs/CEMEIs/EMEIs/EMEFs/EJAS/EMEBs e EMEFMs:

| Va=(A1X Vs + Ay XV, + A3 x V3)/21,74 |

Onde:
V4 = Valor da diaria do servico extra

A; = Area das salas de aula da UE onde seré realizado o servico extra, conforme consta do Anexo V

A = Area do refeitério da UE onde sera realizado o servigo extra, conforme consta do Anexo V

Az = Area dos sanitarios da UE onde serd realizado o servico extra, conforme consta do Anexo V

V; = Valor do m? das salas de aula conforme consta na proposta adjudicada da empresa que executara o
servigo extra

V> = Valor do m? do refeitdrio conforme consta na proposta adjudicada da empresa que executara o servigo
extra

V3 = Valor do m? dos sanitarios conforme consta na proposta adjudicada da empresa que executara o
servigo extra

e

21,74 = numero de dias trabalhados na UE em um més (segunda a sexta-feira)
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b) nos CEUs Gestdo:

| Vd=(A1XV1+A2XV2+A3XV3+A4XV4+A5XV5+A6XV6/A7XV7)/ 30,44

Onde:

V4 = Valor da didria do servico extra

A; = Area das salas de aula do CEU onde ser realizado o servico extra, conforme consta do Anexo V

A = Area do refeitério do CEU onde seré realizado o servico extra, conforme consta do Anexo V

As = Area dos sanitarios/ vestiarios do CEU onde serd realizado o servico extra, conforme consta do Anexo
\"

A4 = Area do teatro do CEU onde sera realizado o servigo extra, conforme consta do Anexo V

As = Area de pétios/ quadras cobertos do CEU onde serd realizado o servico extra, conforme consta do
Anexo V

A = Area das &reas administrativas do CEU onde sera realizado o servico extra, conforme consta do Anexo
\Y

A; = Area das &reas de circulagdo interna do CEU onde serd realizado o servico extra, conforme consta do
Anexo V

V; = Valor do m? da sala de aula do CEU conforme consta na proposta adjudicada da empresa que executara
0 servigo extra

V> = Valor do m? do refeitdrio do CEU conforme consta na proposta adjudicada da empresa que executara
0 servigo extra

V3 = Valor do m? do sanitario do CEU conforme consta na proposta adjudicada da empresa que executara
0 servigo extra

V4 = Valor do m? do teatro do CEU conforme consta na proposta adjudicada da empresa que executara o
servigo extra

Vs = Valor do m? de patios/ quadras cobertos do CEU conforme consta na proposta adjudicada da empresa
que executara o servigo extra

Vs = Valor do m? das areas administrativas do CEU conforme consta na proposta adjudicada da empresa
que executara o servigo extra

V7= Valor das areas de circulacdo interna do CEU conforme consta na proposta adjudicada da empresa que
executara o servigo extra

e

30,44 = numero de dias trabalhados no CEU em um més (segunda a domingo)

16.4 O Anexo XIII apresenta as 13 (treze) DRESs, que poderdo ser objeto dessa contratagao.

16.5 Os servigos extras referentes a previsdo contratual de acréscimo de até 10% da mao de obra
para atendimento de solicitagdo da Contratante de alocagdo de novos funcionarios em razdo de inexecugdo
total ou parcial do contrato de outro fornecedor de servigos de limpeza predial em qualquer de suas 13
(treze) Diretorias Regionais de Educacao (DRES) serdo tratados mediante Termo Aditivo.
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17 PENALIDADES
17.1 Com fundamento no artigo 156, incisos I a IV, da Lei n°® 14.133/2021, a Contratada podera ser

apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas neste item, com as seguintes penalidades:
a) adverténcia;
b) multa;
¢) impedimento de licitar e contratar; ou
d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.1.1 Na aplicacdo das sancgdes serdo considerados a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem
para a Administragdo PUblica e a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

17.1.2 A falha na execucao do contrato, para fins de aplicacdo do quanto previsto no item 17.1, estara
configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na Tabela 3
a seguir, respeitada a graduacao de infragdes conforme a Tabela 1 deste item, e alcancar o total de 100

(cem) pontos, cumulativamente.

TABELA 1
GRAU DA INFRAGCAO PONTOS DA INFRAGAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

17.1.2.1 Os pontos serdao computados a partir da aplicacdo da penalidade, com prazo de depuragdo de 12
(doze) meses.

17.1.2.2 Sendo a infragdo objeto de recurso administrativo, os pontos correspondentes ficardo suspensos
até o seu julgamento e, sendo mantida a penalidade, serdo computados, observado o prazo de 12 (doze)
meses, a contar da data da aplicacdo da penalidade.

17.1.2.3 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicard multas conforme a
graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:
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TABELA 2

GRAU

CORRESPONDENCIA

0,2% do valor mensal do contrato

0,4% do valor mensal do contrato

0,8% do valor mensal do contrato

1,6% do valor mensal do contrato

3,2% do valor mensal do contrato

| hfWIN|F

4,0% do valor mensal do contrato

TABELA 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso 6 Por dia e por tarefa
fortuito, os servigos contratuais. designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus a
2 3 Por ocorréncia
agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do a
3 . 5 Por ocorréncia
objeto do contrato.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause .
4 . ~ . . 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer
5 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1 Por item e por ocorréncia
autorizacdo prévia do responsavel.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
6 Manter a documentacdo de habilitagdo atualizada. 1 Por item e por ocorréncia
v Cumprir determinagao da FISCALIZACAO para controle de acesso de 1 Por ocorréncia
seus empregados.
8 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da ) Por ocorréncia
FISCALIZACAO.
Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transporte, vales-refeigdo,
9 seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer 6 Por més

despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucado do contrato
nas datas avengadas.
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10

Efetuar os recolhimentos das contribuicGes sociais da Previdéncia
Social ou do FGTS.

Por més

11

Manter sede, filial ou escritdrio de atendimento na cidade local de
prestacao dos servicos.

Por ocorréncia e por dia

12

Apresentar, quando solicitado, documentacado fiscal, trabalhista,
previdenciaria e outros documentos necessarios a comprovagao do
cumprimento dos demais encargos trabalhistas.

Por ocorréncia e por dia

13

Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em
agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos servicos ou em
outro definido pela Administragdo.

Por ocorréncia e por dia

14

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacdo
exigida na clausula referente as condicdes de pagamento.

Por ocorréncia e por dia

15

Apresentar notas fiscais discriminando prego e quantidade de todos
0s materiais utilizados mensalmente

Por ocorréncia

16

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais
solicitados para sanar as inconsisténcias ou dulvidas suscitadas
durante a analise da documentacdo exigida por forga do contrato.

Por ocorréncia e por dia

17

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo
previstos nesta tabela de multas

Por item e por ocorréncia

18

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao previstos

nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada
pela unidade fiscalizadora.

Por item e por ocorréncia

19

Cumprir a cota minima de contratacdo de pessoas em situacao de
rua, nas hipdteses em que ela for aplicavel (nos termos da Lei
Municipal n°© 17.252/19 e da Instrugdo Normativa Conjunta
SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n° 1/2024, ou ato normativo que vier
a substitui-la), ou de prestar as informacdes referidas na item 3.16
do Termo de Referéncia ou acerca do desligamento de beneficiarios
da cota.

Por pessoa nao
contratada e por més,
apés  descumprimento
de notificacdo para
regularizagdo no prazo
de 30 dias.

20

Participar de capacitagdo em Direitos Humanos e Cidadania
oferecida pela SMDHC, presencialmente ou por meio de plataforma
online.

Por més, apods
descumprimento de
notificacdo para

regularizagdo no prazo
de 30 dias ou outro
assinalado pela
autoridade.

17.2

17.2.1

A CONTRATADA estara ainda sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:

Multa por inexecugdo total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato,

além da possibilidade de aplicagdo da pena de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo
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Pulblica, pelo prazo méaximo de 03 (trés) anos.

17.2.2 Multa por inexecugdo parcial do contrato: 20% (vinte por cento), sobre o valor mensal da parcela
ndo executada, além da possibilidade de aplicagdo da pena de impedimento de licitar e contratar com a

Administragdo Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

17.2.3 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do ajuste, por descumprimento de qualquer das

obrigagGes decorrentes do ajuste, ndo previstas nas demais disposicoes desta clausula.

17.2.4 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, por rescisdo do ajuste decorrente de

culpa da Contratada.

17.2.5 Multa de 2% (dois por cento) do valor mensal do lote, na ocorréncia de 5% (cinco por cento), ou

mais, de funcionarios ausentes frente ao total do quantitativo do lote em 01 (um) més sem falta justificada.

17.2.6 Multa de 3% (trés por cento) do valor mensal do lote, na ocorréncia de 9% (nove por cento), ou
mais, de funcionarios ausentes frente ao total do quantitativo do lote em 01 (um) més sem falta justificada.

17.2.7 No caso em que a empresa contratada ndo realizar a inclusdo do Plano de Trabalho no sistema,
o Plano de Trabalho nao for aceito pela unidade educacional ou a solicitagdo de alteragao nado atender as
expectativas do fiscal da unidade educacional, sera aplicada multa de 1% por dia em relacdo ao faturamento

mensal por unidade educacional.

17.2.8 Multa na fatura da respectiva UE conforme Tabela a seguir pelo ndo atingimento do minimo de

70 (setenta) pontos na avaliagdo de desempenho estabelecida no IMR no periodo de 01 (um) més:

Pontuacao Obtida Multa
Entre 69 e 51 pontos 10%
Entre 50 e 31 pontos 20%
Menor que 31 pontos 30%
17.2.9 Caso 10% (dez por cento) das Unidades Escolares do lote apresentarem uma pontuagao

inferior a 70 (setenta) pontos durante o periodo de 01 (um) més, serd aplicada+ multa equivalente a 10%

(dez por cento) do valor mensal do lote (DRE) estipulado no contrato.
17.3 As sang0es sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das outras, quando cabiveis.

17.4 Das decisGes de aplicagdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos 166 e 167 da

Lei Federal n® 14.133/21, observados os prazos nele fixados, que devera ser dirigido a Coordenadora de
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Contratos de Servicos e Fornecimentos da Secretaria Municipal de Educacdo no endereco Rua Dr. Diogo de
Faria n°® 1.247, sala 313 (SME/COSERV/DIGECON — Nucleo de Insumos, Administracdo e Logistica) - Vila

Clementino, Sdo Paulo, SP., e protocolizado nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.

17.4.1 N3o serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio eletrénico ou
qualquer outro meio de comunicacao, se, dentro do prazo previsto em lei, a peca inicial original ndo tiver sido

protocolizada.

17.4.2 Caso a Contratante releve justificadamente a aplicacao da multa ou de qualquer outra penalidade,
essa tolerancia ndo podera ser considerada como modificadora de qualquer condigdo contratual,

permanecendo em pleno vigor todas as condices deste Termo.

17.5 Os procedimentos de aplicacao das penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar serao conduzidos por comissdo, nos termos do artigo
158, “caput” e § 19, da Lei Federal n°® 14.133/21.

17.6 Sdo aplicaveis a presente licitagdo e ao ajuste dela decorrente no que cabivel for, inclusive, as

sancdes penais estabelecidas na Lei Federal n® 14.133/21.

17.7 A Contratante, por conveniéncia e oportunidade, podera converter a multa pecuniaria, ndo
superior a R$ 50,00 (cinquenta reais), em adverténcia, uma Unica vez a cada 6 (seis) meses, a contar da data

da conversdo da aplicagdo da penalidade, mantendo-se o computo de pontos.

17.8 Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de acdo judicial, chegar ao conhecimento
do gestor do contrato uma situacdo de inadimplemento com relagdo as obrigagOes trabalhistas, tais como
salarios, vale-transporte, vale- refeigdo, seguros, entre outros, previstos em lei ou instrumento normativo
da categoria e constantes na planilha de composicdo de custo, cabera a autoridade apura-la e, se o caso,
garantido o contraditdrio, aplicar a contratada multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor da parcela ndo
executada, pelo descumprimento de obrigacao contratual e, persistindo a situacdo, o contrato sera

rescindido.
17.8.1 Havendo comunicacdo de desinteresse da CONTRATADA em prorrogar o contrato apds o prazo
previsto no item 15.1 deste Termo de Referéncia, estara sujeita a multa de:

a) 5% (cinco por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicagao entre o 60° e o 89° dia

antes do término do contrato;

b) 10% (dez por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicacdao entre o 20° e o 59° dia

antes do vencimento do contrato;

¢) 15% (quinze por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicagao a partir do 199 dia antes
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do vencimento do contrato até o seu termo.

17.9 Pelo descumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, previstas neste Contrato, diferentes das
mencionadas acima, multa de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal da prestacdo de servigos da Unidade
Escolar.

17.10 A aplicagdo da multa ndo ilide a aplicacdo das demais san¢bes previstas no item 17.1,
independentemente da ocorréncia de prejuizo decorrente da descontinuidade da prestacdo de servigo

imposto a Administracao.
17.11 O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

17.11.1 Se o valor a ser pago a CONTRATADA ndo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca

sera descontada da garantia contratual, quando exigida.

17.11.2 Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da comunicagdo oficial.

17.11.3 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricao em divida ativa.

17.11.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta

deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitagdo da CONTRATANTE.

17.12 Caso haja rescisdo, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 139, incisos I e IV, da Lei Federal
n° 14.133/2021.

17.13 Das decisGes de aplicacdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos 166 e 167 da

Lei Federal n°® 14.133/21, observados os prazos neles fixados.

17.14 O limite da aplicacao das multas contratuais dentro de um mesmo més, nao podera ser superior
a 20% (vinte por cento) do valor mensal da prestagdo de servicos da Unidade Escolar.

18 GLOSAS

18.1 A Administracdo podera aplicar glosas por ndao conformidades identificadas na execucdo dos
servigos, conforme previsao do instrumento de avaliagdo contratual (IMR) a ser mensalmente apurado pelo

Fiscal do Contrato, nos termos proprios apresentados.
18.2 O Indice de Medicso de Resultados (IMR) utiliza os seguintes critérios de avaliagdo:

18.2.1 Critério 01 — Atendimento do quantitativo de funcionarios em cada unidade escolar, denominado
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"Glosa RH" - A empresa contratada deve cumprir o quadro de funcionarios informado em sua proposta de
preco, a fim de para garantir o funcionamento adequado dos servigos de limpeza.

18.2.1.1 A empresa contratada que ndo cumprir com o quadro de funcionarios informado em sua proposta
de preco sera glosada diariamente. O valor da glosa é calculado com base na proposta de preco encaminhada
pela empresa e corresponde ao custo total informado para cada cargo de funcionario. Esse valor é dividido
pelo nimero médio de dias de trabalho, que é de 21,74 dias. O valor da glosa correspondente ao valor do

dia de trabalho nao realizado.

18.2.1.2 No caso de descumprimento de 5% (cinco por cento) de funcionarios ausentes no total do
quantitativo do lote (na Glosa RH) em um periodo de um més, sera aplicada uma multa equivalente a 2%

(dois por cento) do valor total mensal do contrato.

18.2.1.3 Se houver um descumprimento de 9% (nove por cento) de funcionarios ausentes no total do
quantitativo do lote (Glosa RH) em um periodo de um més, sera aplicada uma multa equivalente a 3% (trés
por cento) do valor total mensal do contrato.

18.2.1.4 A partir do segundo més consecutivo de descumprimento, sera considerada uma inexecugdo

parcial do contrato, acarretando medidas adicionais.

18.2.2 Critério 02 - Nivel de satisfagdo: tem o objetivo de avaliar a qualidade e o desempenho das

atividades realizadas e abrange os seguintes parametros de avaliacdo, conforme a tabela a seguir:

PARAMETRO 01 - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES:

a) Realizagao das atividades de acordo com o plano de trabalho:

diretrizes e metas previamente definidas.

Esse critério avalia se as tarefas foram executadas conforme o plano de trabalho estabelecido, seguindo as

b) Execucao das atividades com a qualidade esperada:

qualidade esperados.

Refere-se a avaliagdo do desempenho na entrega das atividades, levando em consideracdo a qualidade
exigida. Verifica-se se as atividades foram realizadas de forma satisfatoria, atendendo aos padroes de

PARAMETRO 02 - EQUIPE ALOCADA:

a) Postura dos profissionais:

trabalho.

Nesse critério, avalia-se o comportamento e a atitude dos profissionais designados para a execugao das
atividades. Verifica-se se apresentam postura adequada, profissionalismo e respeito no ambiente de
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b) Cobertura da jornada de trabalho dos funcionarios:

Refere-se a verificacdo do cumprimento da carga horaria de trabalho estabelecida para os funcionarios
designados na Unidade Escolar. Se um funcionario atrasar ou sair mais cedo, o fiscal tera o direito de
registrar uma ocorréncia na cobertura da jornada de trabalho, a qual sera passivel de glosa a menos que
uma justificativa valida seja apresentada. Caso um funcionario designado na Unidade Escolar falte por um
dia ou mais sem uma justificativa valida, serd registrado como uma ocorréncia e considerado um
descumprimento do nimero de funcionarios estabelecido na proposta de precos, essa situacdo é tratada
como uma questdo separada, e devera ser registrada no Critério 01 denominada "Glosa RH”. No caso de
faltas justificadas que se estendam por mais de um dia, a empresa contratada devera providenciar uma
substituicdo dentro de um prazo maximo de 24 horas.

c) Utilizacao de uniformes e EPI (Equipamentos de Protecao Individual):
Avalia-se se os profissionais utilizam corretamente os uniformes e equipamentos de protecdo individual
necessarios para a execugao segura das atividades.

PARAMETRO 03 — INSUMOS, FERRAMENTAL E EQUIPAMENTOS:

a) Disponibilizacao dos materiais de higiene pessoal na quantidade necessaria para as
atividades: Verifica-se se sdo fornecidos os materiais de higiene pessoal necessarios, em quantidade
adequada, para que as atividades sejam realizadas de maneira eficiente e dentro dos padrdes estabelecidos
no plano de

trabalho.

b) Disponibilizacdo dos insumos, ferramental e equipamentos necessarios para a execucao
das atividades:

Refere-se a disponibilidade dos recursos necessarios, como materiais, ferramentas e equipamentos, para
que as atividades sejam realizadas de maneira eficiente e dentro dos padroes estabelecidos no

plano de trabalho.

c) Qualidade adequada dos materiais de higiene pessoal disponibilizados:
Avalia-se se os materiais de higiene pessoal fornecidos atendem aos padrdes de qualidade definidos no plano
de trabalho.

d) Qualidade adequada dos insumos, ferramental e equipamentos disponibilizados na realizacdo
das atividade:

Avalia se os insumos, ferramental e equipamentos fornecidos atendem aos padrdes de qualidade
definidos no plano de trabalho.

PARAMETRO 04 — ATENDIMENTO DAS SOLICITAGOES DA UNIDADE ESCOLAR:

a) Comunicagao com a empresa contratada e prazo de resposta:

Avalia se a efetividade e a qualidade da comunicacdo estabelecida entre a Unidade Escolar e a empresa
contratada. Verifica-se se a comunicagdo € clara, agil e adequada, permitindo que as demandas sejam
transmitidas e compreendidas de maneira eficiente. Avalia-se se os prazos estabelecidos para com a
empresa contratada responder as solicitagdes da Unidade Escolar foram respeitados.

b) Resolucdo das Solicitacoes:
Verifica-se se a empresa contratada possui uma gestdo eficiente para responder cada solicitagdo,
buscando solucdes adequadas e efetivas para atender as demandas apresentadas.

18.2.2.1 O valor da glosa é proporcional ao nimero de ocorréncias, com um limite maximo de desconto

de 7,2% por Unidade Escolar por més para o critério 02 - Nivel de Satisfacdo.
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18.2.3 Para avaliagdo geral de cada Unidade Educacional, cada Nivel de Servigo possui um peso de

avaliagdo especifico, e caso ocorra algum descumprimento relacionado a um determinado Nivel de Servico,

sera aplicado um desconto na pontuacdo correspondente, proporcional ao peso atribuido, como detalhado

a sequir:
VARIAVEL NIVEIS DE SERVICO PESO
Desenvolvimento das 12
Atividades Realizacdo das atividades de acordo com o plano de
trabalho
Execucdo das atividades com a qualidade esperada 10
Postura dos profissionais 8
. Cobertura da jornada diaria de trabalho dos
Equipe alocada funcionari 12
uncionarios
Utilizacdo de uniformes e EPI 5
Disponibilizacdo dos materiais de higiene pessoal na 13
quantidade necessaria para execucdo das atividades
Disponibilizacdo  dos insumos, ferramental e 10
Insumos, ferramental | equipamentos necessarios para a execucdo das
e equipamentos atividades
Qualidade adequada dos materiais de higiene pessoal 10
disponibilizados
Qualidade adequada dos insumos, ferramental e 10
equipamentos disponibilizados
Atendimento das Comunicagdo com a empresa contratada e Prazos de 5
Solicitagoes da Resposta das Solicitagdes

Unidade Escolar Resolugdo das Solicitagdes.

5

18.2.4 A pontuacdo atribuida a cada Nivel de Servigo é descontada proporcionalmente ao seu peso de

avaliacdo. Caso haja descumprimento em algum aspecto relacionado a um determinado Nivel de Servico, a

pontuacado correspondente sera reduzida de acordo com o peso atribuido a esse Nivel de Servico especifico.

Quanto maior o peso, maior sera o impacto na pontuacao total. Essa diminuicao de pontos ocorre de forma

gradual e progressiva, a medida que os requisitos estabelecidos para cada Nivel de Servigo ndo sao atendidos.

18.2.5 Caso o desempenho na avaliagdo estabelecida pelo Indice de Medicdo de Resultados (IMR) ndo

atinja o minimo de 70 (setenta) pontos durante um més, sera aplicada uma multa na fatura da Unidade

Escolar correspondente, conforme descrito na tabela a seguir:

Pontuacio Obtida Multa
Entre 69 e 51 pontos 10%
Entre 50 e 31 pontos 20%
Menor que 31 pontos 30%

18.2.6 Na hipotese em que 10% (dez por cento) das Unidades Escolares do lote apresentarem uma
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pontuagdo inferior a 70 (setenta) pontos durante o periodo de 01 (um) més, sera aplicada multa equivalente

a 10% (dez por cento) do valor mensal do lote.

18.3 As glosas também sdo aplicaveis quando da realizacdo dos servigos extras, restringindo-se a
limpeza das areas indicadas no Edital, ficando mantidas as demais exigéncias.

18.4 O Acordo do Nivel de Servico (IMR) podera ser alterado, para ajuste fino, durante a execucdo do

contrato desde que:
a) tecnicamente justificavel;

b) ndo implique em acréscimo ou redugdo do valor contratual do servigo além do limite de 25%
(vinte e cinco porcento) permitidos pelo art. 125 da Lei n°® 14.133;

c) nao configure descaracterizacao do objeto contratado.

19 GARANTIA

19.1 Para execugdo deste contrato, sera prestada garantia , correspondente ao importe de 5% (cinco
inteiros por cento) do valor total do contrato, sob a modalidade a escolha da contratada, nos termos do
artigo 96, § 1°, da Lei Federal n°14.133/2021, considerando o prazo previsto no item 15.1 deste Termo de

Referéncia.

19.1.1 Sempre que o valor contratual for aumentado ou o contrato tiver sua vigéncia prorrogada, a
contratada sera convocada a reforgar a garantia, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela CONTRATADA durante o transcurso do prazo,
se ocorrer motivo justificado aceito pela CONTRATANTE, de forma a que corresponda sempre a mesma

percentagem estabelecida.

19.1.1.1 O ndo cumprimento do disposto na clausula supra, ensejara aplicacdo da penalidade estabelecida
no item 17 deste Termo de Referéncia.

19.1.2 A garantia exigida pela Administragdo podera ser utilizada para satisfazer débitos decorrentes da
execugado do contrato, inclusive nos termos da Orientagdo Normativa 2/12 — PGM, e/ou de multas aplicadas

a empresa contratada.

19.1.3 A garantia contratual serd devolvida apds a lavratura do Termo de Recebimento Definitivo dos
servicos, mediante requerimento da contratada, que devera vir acompanhado de comprovacgdo,
contemporanea, da inexisténcia de agOes distribuidas na Justica do Trabalho que possam implicar na
responsabilidade subsidiaria do ente pulblico, condicionante de sua liberagdo, nos termos da Orientacao
Normativa 2/12 — PGM.
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19.1.4 A garantia poderd ser substituida mediante requerimento da interessada, respeitada as
modalidades referidas no artigo 96, § 1°, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

19.2 A validade da garantia prestada, em seguro-garantia ou fianca bancaria, devera ter validade
minima de 180 (cento e oitenta) dias, além do prazo estimado para encerramento do contrato por forca da
Orientacdao Normativa 2/12 — PGM.

20 QUALIFICAGCAO TECNICA:
a) Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprovem, pelo menos, 30% (trinta por cento) da metragem do lote pretendido pela
empresa, tendo como parametro as metragensapresentadas no ANEXO V deste Edital.

b) Caso a licitante apresente proposta para mais de um lote, os seus atestados devem
corresponder a pelo menos 30% (trinta por cento) do somatdrio das metragens doslotes disputados.

c) Consideram-se compativeis com o objeto desta licitagdo servicos de limpeza predial.

d) Serdo aceitos atestados que digam respeito a limpeza de um ou mais de um tipo dearea de

instalacdes prediais (interna, externa e envidragada).

e) Os atestados mencionados no item 20, alinea (a) deverdo conter as seguintes informagoes:
prazo contratual (datas de inicio e término do contrato), local de prestacdao de servigos, natureza da
prestacao de servigos, quantidades executadas, caracterizacdo do bom desempenho da licitante e a

identificacdo da pessoa juridica emitente do atestado.

f) Dado o carater continuado e o lapso temporal envolvido na prestacdo de servicos cuja
contratagdao se pretende realizar, apenas serao aceitos atestados que comprovem a execugao dos

servigos por periodo igual ou superior a 6 (seis) mesesininterruptos.

g) Sera aceito o somatdrio de atestados, desde que a prestagdo de servigos por eles retratada

tenha ocorrido de forma concomitante, por periodo igual ou superior a 6(seis) meses ininterruptos.

h) O(s) atestado(s) ou certiddo(0es) devera(do) ser apresentado(s) em papeltimbrado, original
ou cOpia reprografica autenticada, assinado(s) por autoridade ourepresentante de quem o(s) expediu,

com a devida identificagdo, ndo lhe sendo exigido prazo de validade.

21 PAGAMENTO
21.1 O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega de cada nota fiscal ou

nota fiscal fatura, acompanhada de toda a documentacao exigida na Portaria SF 275/24 e alterag0es.

21.1.1 Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da contratada, a
fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da data em que estas forem

cumpridas.
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21.1.2 Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Administragdo, a Contratada tera direito a aplicacdo de compensacdo financeira, nos termos da Portaria SF
no 05, de 05/01/2012.

21.2 Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execugdo dos servigos, mediante
apresentacao da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura, bem como de cdpia
reprografica da nota de empenho, acompanhada, quando for o caso, do recolhimento do ISSQN — Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza do més de competéncia, descontados os eventuais débitos da

Contratada, inclusive os decorrentes de multas.

21.2.1 Prestadores de servico com sede ou domicilio fora do Municipio de Sdo Paulo deverdo atender
aos termos dos artigos 9°-A E 9°-B da Lei Municipal n°® 13.701/2003, com redacdo da Lei Municipal n®
14.042/05 e artigo 68 do Regulamento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado
pelo Decreto Municipal n® 53.151/12.

21.3 Na hipotese de existir nota de retificacdo e/ou nota suplementar de empenho, copia(s) da(s)

mesma(s) devera(do) acompanhar os demais documentos.

21.3.1 Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de negativas e certidoes
positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade

suspensa.
21.4 A Contratada devera apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos a seguir
discriminados, para verificacdo de sua regularidade fiscal perante os 6rgdaos competentes:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — F.G.T.S., fornecido
pela Caixa Econémica Federal;

b) Certiddo Negativa de Débitos relativa as Contribuicdes Previdenciarias e as de Terceiros —
CND - ou outra equivalente na forma da lei;

c) Certidao negativa de débitos de tributos mobilidrios do Municipio de Sao Paulo;
d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

e) Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;

f) Relatdrio de Medigdo dos Servigos (Ateste dos Fiscais das Unidades);

g) Relacdo atualizada dos empregados vinculados a execugdo contratual;

h) Folha de frequéncia dos empregados vinculados a execucado contratual;

i) Folha de pagamento dos empregados vinculados a execugao do contrato;
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j) Copia do Protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP/SEFIP);

k) Copia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do més anterior ao pedido

de pagamento;
I) Copia da Guia quitada do INSS (GPS), correspondente ao més da Ultima fatura vencida;

m) Cdpia da Guia quitada do FGTS (GRF), correspondente ao més da Ultima fatura vencida.

21.4.1 Serao aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de negativas e certidoes
positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade

suspensa.

21.5 Por ocasido de cada pagamento, serdo feitas as retenges eventualmente devidas em fungao da

legislagdo tributaria.

21.6 A ndo apresentacdo de certidGes negativas de débito, ou na forma prevista no subitem 21.4.1,
ndo impede o pagamento, porém sera objeto de aplicacdo de penalidade ou rescisdo contratual, conforme

0 Caso.

21.7 O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL S/A, conforme
estabelecido no Decreto n® 51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de janeiro de 2010.

21.8 Fica ressalvada qualquer alteracdo por parte da Secretaria Municipal de Financas, quanto as

normas referentes ao pagamento de fornecedores.

21.9 Além do desconto das multas por infracdo das clausulas contratuais, poderdo ser descontados no

montante pagamento os valores referentes aos descontos oriundos de glosa, conforme clausula 112.

21.10 No periodo de recesso escolar no més de dezembro, previsto no Calendario Escolar Anual, o

servico ndo sera prestado, descontando-se proporcionalmente do pagamento devido, com excecdo dos CEUs.

21.11 O pagamento relativo ao ultimo més de prestacao dos servicos, em decorréncia da extingdo ou
da rescisdo do contrato, ficara condicionado, sem prejuizo dos demais documentos exigidos, a apresentacado
de cdpias dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho, devidamente homologados, dos empregados
vinculados a prestacdo dos respectivos servigos, ou a comprovagao da realocacao dos referidos empregados

para prestar outros servicos.
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ANEXO III - DESCRICAO DE CADA TIPO DE UNIDADE ESCOLAR

CEIs e CEMEIs

As Unidades Educacionais a que se referem os servigos aqui estabelecidos caracterizam-se por
destinar-se ao atendimento de bebés e criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade, na seguinte
conformidade:

e Centros de Educacdo Infantil (CEIs) — destinados ao atendimento de bebés e criangas de zero
a 3 anos e 11 meses dos agrupamentos de Bergario I, Bercario II e Mini-Grupo I e Mini-Grupo 1II;

e Centros Municipais de Educagao Infantil (CEMEIs) — destinados ao atendimento de criancas
de zero a 5 anos e 11 meses dos agrupamentos de Bergario I, Bercario II, Mini-Grupo I e Mini-Grupo II,
Infantil I e Infantil II, observadas as especificidades de cada agrupamento.

EMEIs

Escolas Municipais de Educacao Infantil que atendem criancas de 4 a 5 anos e 11 meses.

EMEFs

Escolas Municipais do Ensino Fundamental: atendem do 1° ao 9° ano.

EJAs
A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) é uma Modalidade da Educacdo Basica destinada a jovens
e adultos acima de 15 anos que nao tiveram acesso e/ou ndo concluiram o Ensino Fundamental (12 ao

92 ano).

CIEJA
Centro Integrado de Educacdo de Jovens e Adultos, o CIEJA, é uma Unidade Educacional que
atende jovens e adultos em trés periodos (manha, tarde e noite) em até seis turnos diarios, articulando
em seu projeto politico pedagdgico o Ensino Fundamental e a Qualificagdo Profissional Inicial.
Os cursos tém duracao de quatro anos e sdo estruturados em quatro Mddulos: Médulo 1
(Alfabetizacdo), Modulo II (Basica), Médulo III (Complementar) e Mdédulo 1V (Final). Cada mddulo tem
duracdo de 1 ano (200 dias letivos) e as aulas sao desenvolvidas em encontros diarios de 2 horas e 15

minutos (3 horas/aula).
CEUs

Os Centros Educacionais Unificados (CEUs) contemplam os trés tipos de Unidade Escolar (CEI,
EMEI e EMEF) e atividades de lazer e cultura voltadas a comunidade do entorno.
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O horario de funcionamento dos CEUs é de 07h00 as 23h00. Biblioteca e salas de leitura, teatro,
patios internos e externos, salas de atividades complementares, sanitarios e vestiarios e areas de
circulacao funcionam os 07 (sete) dias da semana, inclusive nos feriados.

Os periodos manhg, tarde e noite, conforme horario de funcionamento dos CEUs, entende-se

por:

a) Turno da manha: periodo compreendido entre 07h00 e 13h00.

b) Turno da tarde: periodo compreendido entre 13h01 e 19h00.

¢) Turno da noite: periodo compreendido entre 19h01 e 23h00.

EMEFMs

Escolas Municipais do Ensino Fundamental e Médio: atendem do 1° ano do ensino fundamental
ao 32 ano do ensino médio.

EMEBS
Escolas Municipais de Educagdo Bilingue para Surdos: atendem desde a Educagdo Infantil até a

Educacdo de Jovens e Adultos. Nessas UEs, a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) € a primeira lingua.

CMCTs

Os Centros Municipais de Capacitagdo e Treinamento (CMCT) oferecem a jovens e adultos
interessados em qualificar-se profissionalmente cursos de formacao profissional inicial de curta duracdo
nas areas de: panificacdo, confeitaria, elétrica residencial, mecanica de autos, informatica, corte e

costura e auxiliar administrativo.

IFSP

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP) é uma autarquia
federal vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), especializada na oferta de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT). Ainda que vinculado ao MEC, o IFSP detém autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

O Instituto Federal de Sdo Paulo destina 50% das vagas para 0s cursos técnicos €, no minimo,
20% das vagas para os cursos de licenciatura e para os programas especiais de formacao
pedagdgica, sobretudo nas areas de Ciéncias e da Matematica. Complementarmente, oferece cursos de
formagdo inicial e continuada (extensdo), cursos superiores de graduagdo em bacharelado e de

tecnologias, além dos cursos de pds-graduacgdo /ato sensu (especializagdo) e strictu senso (mestrado)
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ANEXO 1V - LOCAIS DE PRESTAGAO DE SERVICO

Os servicos serdo realizados nas Unidades Educacionais (UEs) elencadas conforme os lotes a seguir

definidos.

Lote 1 — DRE BT — Butanta

Qnt| TIPO |NOME UE ENDERECO N° | BAIRRO CEP TEL
ALOYSIO DE MENEZES "
1 CEL | GRotniALe, DeputApo | RUA FRANCISCO PATI 375 | VILA SRO FRANCISCO | 5352090 | 37685894
ANTONIO JOAO ABDALLA, | RUA ANGELO APARECIDO "
2 cer [ ANTONK iviiizdai 257 | JARDIM SEO JORGE 5568000 | 37820844
3 CEI | CIDADE DE GENEBRA RUA CACHOEIRA PORAQUE | 100 %?\';‘/ikEEOMAR R. 5576600 | 37811290
4 CEI | JARDIM DAS VERTENTES FS{IUL’\*/XOAO CORREIA DA 53 | VILA SONIA 5541200 | 37460084
5 CEI  |JARDIM JULIETA RUA SALVADOR NASCIMENTO | 223 | JARDIM BONFIGLIOLI | 5363110 | 37313819
6 CEI | JOSE 0z, PROF. RUA BARTOLOMEU VENETO | 200 | VILA TIRADENTES 5364030 | 37683587
7 CEI | RIO PEQUENO II AV. BENEDITO DE LIMA 405 \Ffég\u’ém{)omo “RIO | 5376020 | 37665049
8 CEI Eﬁ\?ﬁgg ARANTES RUA SARAH NEWTON 146 | JARDIM BOA VISTA 5583030 | 37825224
RUA EUSEBIO DE PAULA )
9 CEI  [SALVADORLOTURCO [ pUR EHoEEY 60 |JARDIM D'ABRIL 5398020 | 37823791
10 | cEr |sAo JORGE ARPOADOR EILE’QLEEEORO LINCOLN 114 | JARDIM ARPOADOR 5565200 | 37820950
YVONE LEMOS DE RUA NEY GONZAGA DE
11| CEL | MDA FRAGA PROF | LAGERDA 17 | viLA ALBA 5368040 | 37815817
12 | ca ;XSQA'\“E MALUHY JOSEPH | o)A ROSARIA ANA BARBOSA | 21 | JARDIM ESTHER 5373000 | 37826624
13| ca SEEEEIID%TRO ROCHA, RUA DENIS CHAUDET 150 | JARDIM JAQUELINE 5528220 | 37510258
RUA CACHOEIRA DO COHAB RAPOSO
14 | CEL | COHABRAPOSO TAVARES | poRaour 560 | Sovees 5576600 | 37814606
15 | ce |PINHEIROS AV. REBOUCAS 2679 | PINHEIROS 5401020 | 30824387
16 | Cel  |viLA PRAIA RUA ANTONIO GARCIA MOYA | 179 | JARDIM DAS PALMAS | 5749250 | 58452113
17 | CEMEI |IRAPARA RUA IRAPARA 160 | PARATSO DO MORUMBI | 5706300 | 35010137
LEILA GALLACC -
18 | CEMEL | \irocem pROR: RUA EDUARDO DE CARMILO | 670 |VILA SONIA 5528000 | 37511492
RUA JOSE PEDRO DE JARDIM PARQUE
19 | CEMEI |MORUMBI AP 150 | SASoT 5712080 | 37390921
20 | CEI/CEU | UIRAPURU RUA NAZIR MIGUEL 849 | RAPOSO TAVARES 5570030 | 37823143
21 | ceyceu |BuTanTA AV. ENG. HEITOR E. GARCIA | 1870 | RIO PEQUENO 5588001 | 37324550
RUA DOUTOR JOSE AUGUSTO JARDIM PARQUE
22 | cEl/CEU | PARATSOPOLIS RO IO SIN | oo 5712040 | 37471970
, RUA JOSE XAVIER '
23 | EMEL |ALiSIODEALMEIDA | {UAJOSEX 12 | JARDIM CLAUDIA 5545080 | 37825295
24 | Emer |ANTONIO BRANCO RUA DR, OVIDIO PIRESDE | 345 | cERQUEIRA CESAR 5403010 | 30633543

LEFEVRE, PROF.

CAMPOS
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JARDIM ESTER-

25 | EmEr | giroE R RUA JOAQUINA DA LAPA 210 [Joon® 5374070 | 37828891
26 | EMEI | FERNANDO PESSOA RUA BARTOLOMEU BON 105 | JARDIM ALVORADA 5528200 | 37510256
27 | Emer | GILBERTO CHAVES, RUA SARA NEWTON 100 |3JARDIM BOA VISTA 5583030 | 37824787
DEPUTADO
JORGE ADILSON -
28 | EMEL | CAoino, PROF. RUA SANTA EUFRASIA 110 | VILA SONIA 5524010 | 37518220
MARIA APARECIDA VITA | RUA JOKO FRANCISCO DE
29 | EMEL | planre pRORS g S/N | viLA NOVA ALBA 5358110 | 37316049
MARIA JOSE GALVAO DE : o
30 | EMEL | FeANcA pINTO PROF 2 | RUA INACIO CERVANTES 480 | PARQUE YPE 5572000 | 37828903
MARIAZINHA REZENDE | RUA EUDORO LINCOLN
31| EMEL | fcaet pROF S R 118 | JARDIM ARPOADOR 5565200 | 37827064
32 | EMEI | MORENO, COMANDANTE EIUC_;%E'IARF/{\COLINO VAZ 381 | JARDIM GUARAU 5549130 | 37824966
NIDA MALDI CORAZZA, | RUA PROF.a ABIGAIL ALVES
33 | emer | MDA gl 76 | JARDIM SARAH 5381000 | 37685495
RONALDO PORTO "
34 | EMEL |12 CeDo PROF. RUA DR. FRANCISCO PATTI | 345 |VILA SKO FRANCISCO | 5352000 | 37142618
RUA JOAO BATISTA DE -
35 | EMEI | ANTONIO BENTO RopIoRo A 405 | INST. PREVIDENCIA 5515040 | 37217397
ANTONIO CARLOS " "
36 | EMEL | pACHECO & StLvs, pROF. | AV: JOAO CAIAFFA 90 | JARDIM TABORO 5742100 | 58448902
BENEDICTO CASTRUCCI, COHAB RAPOSO
37 | Emer | pEOE RUA CACHOEIRA PORAQUE | 80 [ SO0 R 5574450 | 37820084
RUA JOSE PORFIRIO DE COHAB J.
38 | EMEI |CAMILLO ASHCAR, PROF. | SO0 5 495 | SOMAB i ero 5563000 | 37824835
39 | EME fé;?suNA MARIA DE RUA DOMINGOS DE ABREU | 458 | JARDIM DALVA 5387070 | 37120775
40 | Emer | SAROLINARIBEIRO, RUA MJ. WALTER CARLSON | 879 | JARDIM ARPOADOR | 5565010 | 37821248
DALMO DO VALLE -
41 | EMEI |NOGUEIRA, RUA ABRAHEO KALIL REZEK | 45 |VILA SONIA 5625050 | 37425646
DESEMBARGADOR
42 | EMEI |EMIR MACEDO NOGUEIRA ,Ei’éf: GEN. ARARIPE DE 405 | VILA GOMES 5590020 | 37267849
ISABEL COLOMBO, AV. PE. ANTONIO JOSE DOS
a3 | Emer | SR A 1511 | BROOKLIN NOVO 4563004 | 55063713
44 | EMEI |10KO NEGRAO, CORONEL | RUA FRANCISCO LEITE 30 | JARDIM CELESTE 5528040 | 37510224
ESQUERDO
45 | EMEI |MONTE CASTELO PRACA MONTE CASTELO 49 | BUTANTA 5505000 | 38197850
46 | EMEI |OSCAR PEDROSO HORTA |RUA PAULO MARANHAO 36 | JARDIM D'ABRIL 5398130 | 37828905
47 | EMEI |PEDROSO DE MORAES | AV. PEDROSO DE MORAES 100 | JARDIM DAS ROSAS 5420000 | 30317010
48 | EMEI |PERONETO RUA PAULO BOURROUL 100 | REAL PARQUE 5686050 | 37582048
49 | EMEI |RIO PEQUENO AV. BENEDITO DE LIMA 407 | RIO PEQUENO 5376020 | 37662170
50 EMEI | TIDE SETUBAL RUA COJUBA 97 | CHACARA ITAIM 4533040 | 30784891
51 | EME Ifﬁ%gﬁaDE FRANCESCHI, | pUA PURPURINA 290 | VILA MADALENA 5435030 | 38197843
52 | EMEI |MAURO BAPTISTA, PE. | RUA CATARINENSES 20 | VILA ANDRADE 5728050 | 35012505
53 | EMEI |PERIMETRALI RUA DA INDEPENDENCIA 701 | PARAISOPOLIS 5664015 | 35010054
54 | EMEI |ROBERTOBURLE MARX | RUA IRAPARA 150 | PARATSO DO MORUMBI | 5706300 | 37421007
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55 | EMEI/CEU | BUTANTA AV. ENG. HEITOR E. GARCIA | 1870 | RIO PEQUENO 5588001 | 37324550
RUA DOUTOR JOSE AUGUSTO JARDIM PARQUE

56 | EMEI/CEU | PARAISOPOLIS R o R SIN [ 5712040 | 37471967

57 | EMEL/CEU | UTRAPURU RUA NAZIR MIGUEL 849 | RAPOSO TAVARES 5570030 | 37823143

58 | EMEF QIDL’\*/LE(I;SL\A SEGURADO DA | Ay pROF. GIOIA MARTINS | 686 | JARDIM MONTE KEMEL | 5632020 | 37737830

o | cwer | ADOLFINO DE ARRUDA | RUA PROFA. ANA MARIA
CASTANHO PROFESSOR | LELIS DA SILVA 252 | R10 PEQUENOD 5361010 | 37687040
ALCIDES GONCALVES

60 | EMEF | ErcHEeOvEN GENcRAL | RUAADHERBALSTRESSER | 686 |JARDIM ARPOADOR 5566000 | 37821862

61 | EMEF #'éf\lpéﬁTAENDRADA SERPA, | RUA NICOLAU COPERNICO 165 | JARDIM BATAGLIA 5546000 | 37824068

62 | EMEF éFL{Ig,EO CORREANETO, | av. JORO CAIAFFA 140 | JARDIM TABOAO 5742100 | 58450121

63 | EMEF éEY\IAEiiLSILVA BRAGA, | RUA PE. PAULO CANELLES 611 | VILA ADALGIZA 5386070 | 37120676
AMORIM LIMA,

64 | EMEF | MO RUA PROF. VICENTE PEIXOTO | 50 | VILA INDIANA 5587160 | 37261119
ARTHUR WHITAKER, .

65 | EMEF [ AR TE R RUA ANDRE SARAIVA 860 | VILA SONIA 5626000 | 37425772

66 | EMEF |BRASIL-JAPAO EILEJR’ARE?F.RAPAULO CARVALHO | 94 | 3aRDIM SARAH 5382040 | 37682097
DAISY AMADIO CINGAPURA SAO JORGE

67 | EMEF | 2 wARA. PROF.2 RUA AMARALINA 141 | SRS 5565000 | 37820687

68 | EMEF | ODORD DAFONSECA T popaca impreNsA PaULISTA | 30 | caxiNGur 5517020 | 37213843
EDA TEREZINHA CHICA ,

69 | EMEF | L or s RUA ENG. HUGO TAKAHASHI | 333 | JARDIM EDUCANDARIO | 5566070 | 37820714
EDUCANDARIO DOM AV. ENG. HEITOR ANTONIO

70 | emer | ED0CN A o, T 5085 | JARDIM ESMERALDA | 5564200 | 37821908
EMEF LUIZ CINTRA DO | RUA ARTUR FERREIRA DE JARDIM DAS

71| EMEF | gNelS ey 321 | gen D 5547150 | 37826739
EUCLYDES DE OLIVEIRA | RUA MAL. OLIMPIO MOURAO "

72 | EMEF | Gitmeno, GeNERAL. | Rt 187 | VILA SKO FRANCISCO | 5352080 | 37684542

73 | EMEF |FRANCISCO REBOLO RUA CATARINENSES 200 | vILA ANDRADE 5728050 | 37442024

74 | EMEF |IBRAHIM NOBRE 5%@/5&' SALVADOR DE 263 | viLA ALBA 5368020 | 37316153
TLEUSA CAETANO DA -

75 | EMEF | Giua prora RUA D, 10 - CDHU 10 | JARDIM EDUCANDARIO | 5564100 | 37829767

RUA ENGENHEIRO HUGO

76 | EMEF |JaRDIM PAULO VI R 20 |RAPOSO TAVARES 5563120 | 37830307

77 | Eemer |s0Ro xxm *;IULCEON' LUIZ VIEIRADA | 501 | JARDIM JOAO XXIII 5569110 | 37820750
JOSE DE ALCANTARA

78 | Emer |JO°C DEALCANT RUA MATTIA FILIZZOLA 76 | REAL PARQUE 5685060 | 37591520

79 | emer |JOSE DIASDASILVERA  pp poque PETRELLA 1054 | VILA CORDEIRO 4581051 | 55315005

80 | EMEF |J0LIO DE MESQUITA RUA DR. JOSE AIRES NETO | 25 |JARDIM BONFIGLIOLI | 5594000 | 37354382
LUIZ EDUARDO PARQUE DOS

8L | EMEF | ot oo0, CoNDE AV. PE. TIAGO ALBERIONE | 150 | PRAQUE DX 5396070 | 37825470
MARIA ALICE BORGES | AV. CACHOEIRA DO COHAB RAPOSO

82 | EMEF | Ghion pROF PORAOLE 575 | Sovames 5577000 | 37828909
MARIA ANTONIETA ,

83 | EMEF |D/ALKIMIN BASTO, RUA CASA DO ATOR 207 | vILA OLIMPIA 4546001 | 38464931
PROF.2
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MARIA LUISA MONTEIRO ,
84 | EMEF |DA CUNHA RUA INACIO MANOEL
BIBLIOTECARIA ALVAREZ 697 | JARDIM ESTER 5372111 | 37826691
85 | EMEF |OLAVO PEZZOTTI, PROF. |RUA FRADIQUE COUTINHO | 2200 | VILA MADALENA 5416002 | 30329908
86 | EMEF |PAULO FREIRE PROF RUA MELCHIOR GIOLA 296 | PARAISOPOLIS 5664000 | 35014190
87 | EMEF | PEDRO NAVA RUA JOAQUINA DA LAPA 453 | JARDIM ESTER- 5374070 | 37828897
YOLANDA
88 | EMEF |PERIMETRAL AVENIDA HEBE CAMARGO 299 | PARAISOPOLIS 5664030 | 37429505
89 | EMEF |ROBERTO MANGE, PROF. E‘XQTJOOSSE CERQUEIRA 46 | JARDIM ESTER 5373000 | 37826700
90 | EMEF |SOLANO TRINDADE RUA GABRIEL DE CARVALHO | 60 |JARDIM BOA visTA 5583080 | 37824889
91 | EMEF |TARSILA DO AMARAL RUA NATAL PIGASSI 787 | JARDIM CELESTE 5527000 | 37510223
92 | Emer EEPFBII\&IO BENEDITO RUA INACIO CERVANTES 490 | PARQUE YPE 5572000 | 37828893
THEODOMIRO DIAS, p
93 | Emer | [HEODOMIRO O PRACA DR. JOSE ORIA s/N | viLa sonia 5626700 | 37425858
RUA JOSE PEDRO DE JARDIM PARQUE
94 | EMEF |VEREMUNDO TOTHDOM |&2AJ9E PEDKS 100 | 0T 5712080 | 37427124
95 | EMEF |VIANNA MOOG RUA FRANCISCO LEITE 310 | JARDIM JAQUELINE 5528040 | 37511620
ESQUERDO
9% | EMEF |VILA MUNCK RUA JOAQUIM GUIMARAES | 679 | RAPOSO TAVARES 5574010 | 37823682
ALUNA JESSICA NUNES JARDIM ADHEMAR DE | 05530-
o7 | i |ALONS IS RUA ANTONIO MARIANI 425 | ool 230" | 37220656
98 |EMEF/CEU | BUTANTA AV. ENG. HEITOR E. GARCIA | 1870 | RIO PEQUENO 5588001 | 37324550
RUA DOUTOR JOSE AUGUSTO JARDIM PARQUE
99 | EMEF/CEU | PARAISOPOLIS R oo o o SIN | o 5712040 | 37471963
100 | EMEF/CEU | UIRAPURU RUA NAZIR MIGUEL 849 | RAPOSO TAVARES 5570030 | 37823143
BUTANTA - PROF.2
101 | CEU | ELIZABETH GASPAR AV. ENG. HEITOR E. GARCIA | 1870 | RIO PEQUENO 5588001 | 37324550
TUNALA
UIRAPURU - CESAR
102 | CEU | ARRUDA CASTANHO, RUA NAZIR MIGUEL 849 | RAPOSO TAVARES 5570030 | 37823143
DEPUTADO
R. DR, JOSE AUGUSTO DE JARDIM PARQUE
103 | CEU | PARAISOPOLIS AN SIN [ 5712040 | 37471950
Lote 2 — DRE SA — Santo Amaro
Qnt| TIPO |NOMEUE ENDERECO N° | BAIRRO CEP TEL
ANGELA MARIA JARDIM SUL SAO
1 e |ARees A RUA CABO ALFREDO CLEMENTE 200 [ JARDU 4413070 | 56211749
BALNEARIO MAR BALNEARIO MAR
2 o= S Bokpisain RUA MATSUICHI WADA SN | BAUNEAR] 4463060 | 56155000
BALNEARIO SAO
3 | CECEU | ALVARENGA ESTRADA DO ALVARENGA 3752 | PR he o 4474340 | 56722540
AVENIDA ENGENHEIRO ARMANDO DE
4 | CEVCEU |camiNHO DOMAR | AVENTDA ERCERE 5241 | VILA DO ENCONTRO | 4325001 | 33965563
DOMINGOS RUFINO VILA SANTA
5 cer | OGO RUA NAVARRA 260 | 8 4374020 | 55643971
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HELENA IRACY
6 CEL | JNOUEIRA RUA EUDORA 56 |VILA DO ENCONTRO | 4324240 | 55880087
7 CEI  |JARDIM LUSO RUA OLDEGARD OLSEN SAPUCAIA 275 | JARDIM LUSO 4421000 | 56218005
JOSE SALVADOR
8 CEL | e ADR RUA BARAO DE JACEGUAI 201 | CAMPO BELO 4606000 | 55314921
MARIA DO CARMO , ,
9 CEI | PAZOS FERNANDEZ | RUA JOSE DA FONSECA NADAES 400 | JARDIM SABARA 4446125 | 56117294
PROF - MADU
MARIA MARGARIDA - -
10| cer  |RODRIGUES DE RUA DOMENICO DE PALMA 401 | CUPECE 4652234 | 55623781
OLIV. PROF
O PEQUENO RUA DOUTOR VITOR EUGENIO DO
1| ca |G s 328 | JARDIM ORIENTAL | 4348020 | 50152998
ONADYR
12 [ CE | AR RUA ISAIAS 85 | JARDIM MARIA LUIZA | 4434030 | 56211595
PALMIRA DOS
13 | cEr | gaMRADDS e | RUA FRANCISCO DE ALVARENGA 451 | JARDIM MIRIAM 4417260 | 56217953
RAUL TABAJARA
14 | CEI  |VIDIGAL LEITAO | RUA JOSE ESTEVAO DE MAGALHAES 356 | VILA CAMPESTRE 4332050 | 55624884
VER
15 | ce SLEJSENS GRANJA | RUUA SANTA CRUZ DO RIO PARDO 252 | AMERICANOPOLIS | 4411120 | 56210756
16 | CEI | VILA ERNESTINA FS{XQI;ROOFESSOR GUILHERME BELFORT | o5 | cAMPININHA 4678001 | 56316531
17| cer | viLA IMPERIO RUA CARAXUES 27 | CIDADE ADEMAR 4405170 | 55625896
18 | CEI | VILA MISSIONARIA |RUA PIETRO MONGINI S/N | VILA MISSIONARIA | 4430040 | 56111194
19 | EME g?,fﬁlzo DOS SANTOS o ja ABIQUARAS 107 | VILA GUACURI 4475075
ALEXANDRE
20 | emer | AATORE PRACA TITO PACHECO 9 | JARDIM MIRIAM 4419140 | 56210516
JARDIM
21| EMEI | ANHANGUERA RUA SARGENTO JOSE MARTINS DIAS SIN. | A AN GUERA 4675040 | 56860631
2 | Emer giTL"L'JUZR BAPTISTA | RUA CUNHA MENDES 90 | JARDIM ITAPURA 4467110 | 56126673
23 | EmEr g\}@;\o” SENNA DA 1 pUA SEBASTIAO AFONSO 271 | JARDIM MIRIAM 4417100 | 56215931
24 | EMEI |BORBAGATO RUA PAULO EIRO 567 | SANTO AMARO 4752010 | 56875239
25 | EMED Ac\gggpdmo DE RUA DAS ROLINHAS 207 | VILA DO ENCONTRO | 4323070 | 55881933
26 | Emer [CELSO FERREIRADA | o\ sa pIETRO MONGINI 15 |VILA MISSIONARIA | 4430040 | 56119506
SILVA PROF
27 | EMEI/CEU | ALVARENGA ESTRADA DO ALVARENGA 3752 E&Ng’;‘sﬁg SAO 4474340 | 56722512
AVENIDA ENGENHEIRO ARMANDO DE
28 | EMEI/CEU | CAMINHO DO MAR | AVENTDA ENGER 5241 | VILA DO ENCONTRO | 4325001 | 33965574
29 | EMEI |CIDADE ADEMARII |RUA ENGENHEIRO JOKO LANG 278 | JARDIM MARTINI 4439070 | 56123601
30 | EMEI |CIDADE ADEMAR III | AVENIDA YERVANT KISSAJIKIAN 2861 | AMERICANOPOLIS | 4428010 | 56247425
31 | EMEI |CORACORALINA | RUA DJALMA CORREIA 300 | VILA INGLESA 4653030 | 55655930
32 | EMEI |CcruzEsouza RUA HENRIQUE DA COSTA 348 | JARDIM ITACOLOMI | 4386000 | 55655927
33 | EMEr EgggNA NOWILL | pijA PUBLIO PIMENTEL 500 | AMERICANOPOLIS | 4408000 | 56239837
FRANCISCO MANUEL JARDIM CAMPO
34 | EMEr | ANCS PRACA PROFESSOR HELIO GOMES 74 | RO 4693210 | 56312565
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CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCAGAO
35 | EMEI S/Eh?oRsf\ DE RUA LAPLACE 421 | BROOKLIN NOVO 4622000 | 55318097
GILDA FIGUEIREDO - -
36 | EMEr | SUOMTSUERED0 | RUAESTRELA SOLITARIA 657 | CIDADE JULIA 4425010 | 36414200
JARDIM
37 | EMEL |l époLrs | AVENIDA YERVANT KISSAJIKIAN 2292 | viLA JOANIZA 4428000 | 56258275
~ JARDIM
38 | EMEI |JARDIM APURA RUA CAMILO ANGLERIA 314 [ TS 4470310 | 55600260
39 | EMEI JLﬁFI{ZD/iM MARIA AVENIDA LUIGI ARDITI 478 | JARDIM MARIA LUIZA | 4434090 | 56122161
JOAO DE DEUS
40 | EMEI |BUENO DOSREIS | RUA FRANCISCO RAMOS 32 | JARDIM CONSORCIO | 4437060 | 56311222
DR
LAUDO FERREIRA
a1 | emEr |0 FEREE RUA SARGENTO TOMAS DE MEDEIROS 23 | JABAQUARA 4345040 | 50111810
LEONOR MENDES DE
a2 | Ever |LONORDE PRACA JOSE LUZ 108 | CIDADE VARGAS 4320010 | 55884629
43 | emer |LOURDES HEREDIA | op ) cp WHITAKER PENTEADO 264 | VILA GUARANI 4307050 | 22753958
MELLO PROF
3 VILA SANTA
44 | EMEI | MACHADO DE ASSIS | RUA TENENTE AMERICO MORETTI 1189 [ VI8 A 4372064 | 55639045
45 | EMEI | NEUSA MARIA ROSSI | RUA LUCRECIA MACIEL 40 | VILA GUARANI 4314130 | 50170571
46 | EMEI |PEDREIRAT RUA CORONEL ANTONIO INOJOSA 770 | JARDIM DA PEDREIRA | 4462105 | 56114685
47 | EmEr m‘z\k{j\fwmo DO | RuA VALENTINO FIORAVANTI 128 | JARDIM RUBILENE | 4475380 | 56740025
ROSA MARIA DOGO JARDIM UBIRAJARA
ag | Emer |ROSAIRADOSO | RUA ZIKE TUMA 640 oo 4458000 | 56118914
SYLVIO DE
49 | EMEI | MAGALHAES RUA SALVADOR RODRIGUES NEGRAO 604 | VILA MARARI 4401160 | 55655934
FIGUEIREDO ALM
50 | EMEI ggﬁ\lfosss’* DOs RUA ANGELO DEDIVITIS 75 | AMERICANGPOLIS | 4410060 | 56210770
51 | EMEr \I\fl’g'\:a’ESCOELHO DE | RUA GUADALQUIVIR 9 | JARDIM UBIRAJARA | 4458100 | 56122561
VILA SANTA VILA SANTA
s2 | emEr | LA RUA ALBERTO SAMPAIO 515 [ VAo 4373030 | 55654617
53 | EMEI |VIRGILIO TAVORA | RUA JOSE MAURO DE MENDONCA 93 | PARQUE DOROTEIA | 4475492 | 56731112
54 | EMEF |ALDO DA TOFORI PE | RUA MIGUEL FLETA 167 | PARQUE DOROTEIA | 4474240 | 56736117
AMELTA RODRIGUES -
55 | EMEF | OMCIARODRICLE" | RUA DOS BOROS S/N | VILA GUACURI 4475230 | 56728962
ANA MARIA ALVES
56 | EMEF | ALOTARD AL RUA CRUZ DAS ALMAS 74 | VILA CAMPESTRE 4330060 | 50111220
57 | EMEr QQEEE‘S'T‘ES RUA ANTONIO FERNANDES DE OLIVEIRA | 112 | JARDIM UBIRAJARA | 4458050 | 56124075
ANTONIO CARLOS
58 | EMEF |DEABREUSODRE |RUA JUARI 835 | JARDIM SABARA 4446160 | 56114815
DR
ANTONIO DE
50 | EMEF |SAMPAIODORIA  |PRACA TITO PACHECO 7 | JARDIM MIRIAM 4419140 | 56215086
PROF
ARMANDO DE
60 | EMEF [ARANOODE A | RUACORONEL LUIS DE FARIAE SOUSA | 12 |VILADO ENCONTRO | 4323010 | 55880005
61 | EMEF |ARY PARREIRAS ALM | RUA VITORIANA 330 | VILA BABILONIA 4351010 | 50311666
62 | EmEF EI'IEGRQS\'}SDO 0 RUA PALACETE DAS AGUIAS 585 | VILA ALEXANDRIA | 4635022 | 50318879
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CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAO

AVENIDA ENGENHEIRO ARMANDO

63 | EMEF |CACILDABECKER [ o DA RGEN 2013 | JABAQUARA 4300011 | 50217888

64 | EMEF |CALOGERASMIN | RUA ALSACIA 59 | JARDIM AEROPORTO | 4630040 | 50342439
CARLOS AUGUSTO

65 | EMEF |8 0Uciror Roa | AVENIDA SANTO AFONSO 775 | JARDIM MIRIAM 4426000 | 56252666

66 | Empr | CGARLOS DE RUA OMAR CARDOSO 99 | SANTO AMARO 4747050 | 55244881
ANDRADE RIZZINI
JOSE REZENDE, AVENIDA ENGENHEIRO ARMANDO DE

67 | EMEF/CEU | 200 R o 5241 | VILA DO ENCONTRO | 4325001 | 33965583
PAULO GONCALOD BALNEARIO SAQ

68 | EMEF/CEU | 000 San705, pROF. | ESTRADA DO ALVARENGA 3752 | pap\hees 4474340 | 56722520
CHIQUINHA

69 | EMEF | SOk RUA PASCAL 1028 | CAMPO BELO 4616003 | 50448830
FRANCISCO
HERNANI ALVERNE

70 | ciem | IERVENTACYVERNE | RuA FRANCISCO RAMOSR 132 | 1D CONSORCIO 4437060 | 56320391
PROF
ELZA MAIA COSTA

71| emer |EZTAAC RUA DO ESPIGAO 195 | CIDADE ADEMAR 4405190 | 56773510

72 | EMEBS |ANNE suLLIVAN RUA RODRIGUES PAIS 512 gmgﬁﬁg SANTO 4717020 | 51819456

73 | EmERM 'F;IR'\:)'\‘FEU PRESTES | AVENIDA ADOLFO PINHEIRO 511 | SANTO AMARO 4733100 | 55484007
HABIB CARLOS

74 | EMEF [ROBD EARLD RUA RIO GRANDE DO NORTE 299 | AMERICANOPOLIS | 4412090 | 56213511
TSABEL VIEIRA ,

75 | EmEr | DAL MERA RUA DAS ORQUIDEAS 130 | PARQUE PRIMAVERA | 4467245 | 56123509
JOAO DE SOUZA

76 | Emer |JOP0 DESOU RUA RAFAEL CORREIA SAMPAIO 291 | JARDIM PALMARES | 4457100 | 56114601
JOAO ERNESTO DE , ,

77 | EmMer |souza campos RUA MONSENHOR JOSE MARINONI 22 | VILA MISSIONARIA | 4430350
PROFESSOR
JOAO GUALBERTO

78 | EMEF |DO AMARAL RUA JOAO FRANCO OLIVEIRA 150 | CAMPININHA 4678100 | 56316929
CARVALHO
JOAO SUSSUMU

79 | Emer | JOR0SUSS ESTRADA DO ALVARENGA 2113 | JARDIM OFELIA 4467000 | 56118687
JOAQUIM CANDIDO

80 | EMEF |DE AzEVEDO RUA DA PAZ 1359 gmgﬁﬁg SANTO 4713001 | 51833128
MARQUES DES
JOSE CAVALCANTI j

81 | EMEF |siLvA RUA GEORGES BERNANOS 71 | (OARDIM SRO JORGE) | 4432110 | 26588662
DESEMBARGADOR
LAERTE RAMOS DE

82 | EMEF | ghovie MO PE | Rua BEDUI 296 | VILA ISA 4689000 | 56314648

83 | Emer gt{,’i\”ER\gEFRZINI AVENIDA FRANCESCO MARIA MELANI S/N | JARDIM LUSO 4421180 | 56258594

84 | EMEF 'égi\zl\fc'\A"ARCELINA ESTRADA DO ALVARENGA 5110 | SETE PRAIAS 4474340 | 26588481
MANOEL CARLOS DE -

85 | EMEF |FIGUEIREDO RUA PROFESSOR CORREA BRITO 355 | JARDIM DA PEDREIRA | 4468055 | 56118940
FERRAZ DES

86 | EMEF g":TNgEL BORBA RUA ARISTIDES NOGUEIRA 157 | SANTO AMARO 4459350 | 56125427
MARIA LUCIA DOS .

g7 | Emer | LRIALUCH RUA ESTAMPA ESPORTIVA 55 | AMERICANOPOLIS | 4429060 | 56225684
MARINA VIEIRA DE

88 | EMEF |carvALHO RUA NESTOR DE CASTRO 223 | CIDADE DOMITILA | 4387270 | 55631971
MESQUITA
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CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCAGAO
89 | EMEF L’:fg‘;o SCHONBERG | 3; PAPA GREGORIO MAGNO 133 | VILA MISSIONARIA | 4430130 | 56115719
NELSON PIMENTEL
% | EMEF |QoEeoz pROF AVENIDA LEONARDO DA VINCI 1371 | VILA GUARANI 4313001 | 50175888
o1 | EMEF EEDFEEIRA CARNEIRO | AVENIDA JOAO PEIXOTO VIEGAS 441 | JARDIM CONSORCIO | 4437000 | 56319575
92 | EMEF |PRESTES MAIA RUA SELMA KURTZ 166 | JARDIM MARIA LUIZA | 4434010 | 56128553
PROF2 MARIANGELA
93 | EMEF |ESTEVES BARBOSA |RUA PEDRO NOGUEIRA DE PAZES 199 | JARDIM ITAPURA 4433010 | 56110316
DE OLIVEIRA
BALNEARIO SAO
94 | EMEF |SETE PRAIAS ESTRADA DO ALVARENGA 505 | PArNCTe o 4474340 | 55600174
95 | EMEF |TIRADENTESALF | RUA SALVADOR RODRIGUES NEGRAO 602 | VILA MARARI 4401160 | 55663331
96 | CEU |ALVARENGA/GESTAO | ESTRADA DO ALVARENGA 3752 E&Ng’l\gég SAO 4474340 | 56722540
CAMINHO DO MAR -
DULCE SALLES AVENIDA ENGENHEIRO ARMANDO DE
97 | U | Cunia RAGA - A, 5241 | VILA DO ENCONTRO | 4325001 | 33965540
PROF/GESTAO
Lote 3 — DRE MP — Sdo Miguel Paulista
ont| TIPO |NOMEUE ENDERECO N° |BAIRRO CEP TEL
ARTURO DE ANGELIS, | RUA SANTO ANTONIO DE
. o S ENb ] 25 | JARDIM CAROLINA 8151400 | 25661980
ANA LUCIA DE HOLANDA
, | CEUCEU | Eavgon, PROFA AVENIDA MARECHAL TITO | 3400 | ITAIM PAULISTA 8115000 | 25636123
;| cence Esgﬁ'mo GALAVOTE, | pUA DANIEL MULLER 347 | CHACARA DONA OLIVIA | 8141200 | 25636216
JARDIM SAO CARLOS
4 | CEVCEU | PARQUE SAO CARLOS | RUA CLAREAR 643 [ NoAO 8062590 | 20454236
o | cevceu |TRes PONTES RUA CAPACHOS 400 | JARDIM CELIA 8191330 | 33976415
o | cemer f’éé)U;“GUEL (CEMEL RUA JOSE FERREIRA CRESPO | 495 | JARDIM SEO VICENTE | 8021480 | 24212445
, CEI | CHACARA DONA OLIVIA | AVENIDA PEREIRA DE FARO | 359 |ITAIM PAULISTA 8141350 | 29632767
CIDADE PEDRO JOSE JARDIM PEDRO JOSE
o o= S S s AVENIDA MARIO ALVES aga RO 8061380 | 29563278
CONJ HABITACIONAL JARDIM DAS
. car | S RUA HENRIQUE ABADIE 70 | RO e 8111765 |25721728
o | CE | CURUGA VELHA RUA GRAPIRA 10 | VILA CURUCA 8030190 | 25845278
DORALICE PEREIRA DE
" CEL | ooion (o AVENIDA RIO MIRIVAI 274 | PARQUE SANTA AMELIA | 8122440 | 29632467
RUA PADRE ORLANDO
5 | e |DurvALMIOLAPROF | RURPADRE 235 | LIMOEIRO 8051560 | 22800564
HELENA PEREIRA DE
PO == S e RUA CARLO MARATTI 61 | JARDIM HELENA 8090460 | 25813962
RUA CORDAO DE SAO
| e |HIGINO PELLEGRINI VER | RUA CORDY 19 | VILA AIMORE 8190000 | 25866007
" RUA PEDRO GERALDO
s | CE |IRMA LDEFRANCA PAEGENSES 42 | D ROBRU 8150280 | 25110244
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CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCAGAO
6 | CEI |JARDIM CAMARGO NOVO |RUA SARAVA 40 | JARDIM CAMARGO 8121180 |25722962
cer  |JARDIM CAMARGO RUA FLORAT 322 | ITAIM PAULISTA 8120460 | 25615696
17 VELHO
g | CEL|1aRDIM caMPOS RUA ILHA DE MARUI 32 | JARDIM CAMPOS 8151710 | 25140683
o | CEL [3ARDIM EVA RUA UBAf 14 | JARDIM EVA 8143070 | 25722256
o | CEL | IARDIM MAIA AVENIDA ESTRELA DA NOITE | 287 |JARDIM MAIA 8180190 | 25816607
L, | CE [ 3ARDIM MILIUNAS RUA SARGACO 437 | JARDIM MELIUNAS 8111370 | 25618970
| CE | ARDIM NAZARE RUA JOSE FELIPE AMARAL 45 |JARDIM NAZARETH | 8151320 | 25118905
5 | CE|sARDIMRUTH RUA GUARABU 142 | JARDIM RUTH 8040780 | 20516887
o4 | CEL |JARDIM SKO MARTINHO | RUA ERVA DO SERENO 31 | JARDIM MAIA 8180010 | 25843553
" RUA MOHAMAD IBRAHIN CIDADE NOVA SAO
b5 | CEL  [mRomMsRovicenTE | &AM 769 | SoAt 8042130 | 20539709
RUA JOSE ALEXANDRE
6 | CEL|ARDIMSIvATELLES [ RURIOSE 587 | JARDIM SILVA TELES | 8160460 | 25611647
RUA JULIAO PEREIRA
;| e [sromviiapeDROSO | ROATOLE 20 | PARQUE SONIA 8020020 | 22974121
JOKO CARLOS RUA ANDRE FURTADO DE
e | CEL [ R A 307 |JARDIM ROMANO 8191260 | 25817475
o | CEI bIEBlfRO ANCONA LOPES  { p(ja BENEDITO RAPOSO 13 |vILANOVA CURUCA  |8031070 |20351638
cer | MARIAAPARECIDA DOS | pija ESTEVAO PINHEIRO 217 | JARDIM ELZA 8121360 | 29632510
30 SANTOS
o | CEL | Nazage RUA DOS MASSEIROS 140 | JARDIM BARTIRA 8152060 | 25722622
RUA JOAO NICARIO CIDADE NOVA SAO
5 | CEL [ NINHO ALEGRE A a30 |GOADE 8042080 | 20523893
RUA DESEMBARGADOR
CEI gl_DI\EILEII?DQLSVAEI\?TI(D)ES OSVALDO ARANHA 376 | ITAIM PAULISTA 8130330 |25721028
33 BANDEIRA DE MELO
24 | CEL | PARQUE SANTARITA ELE’QEmEEUS BARBOSADE | 15 |pARQUE SANTARITA |8161530 | 20354740
PAULO CESAR RUA JORO NERI DE
s | CEL[PONOCER R NER 781 | SAO MIGUEL PAULISTA | 8021010 | 22971047
6 | CEL |ROSA SABAG ADDAS RUA VISCONDE DE ALEZUR | 398 |VILA JUREMA 8130210 |25721727
SELMA REGINA LIMA RUA SAO PEDRO DO
5| cE [ RIS JEQUITINHONLA 101 | JARDIM SAO CARLOS | 8062300 | 22800494
RUA SIMAO RODRIGUES
s | CEL|viLAAIMORE e 100 |VILA SEABRA 8180500 | 25815037
RUA GEORGINA DINIZ
. | CEL |viLAcURUGATI A ORG! 350 | VILA CURUCA 8031560 | 25150032
w0 | ce|viaproGrESSO RUA SUZANA DE MELO 1181 | VILA PROGRESSO 8245160 | 20526133
4 | cE o |viLasaNTa INES RUA RAINHA DO BOSQUE 210 | VILA SANTA INES 3812030 | 25467291
5 | EMEL | AFRANIO PEIXOTO RUA MARIA SANTANA 230 | vILA JaCU 8050130 | 20537250
ALBERTO MENDES
5 | EMEL [ SLSERTONE RUA NOGUEIRA VIOTTI 452 | TAIM 8120300 | 25678404
RUA ARRAIAL DE SANTA
w0 | EMEL |ALDO GIANNINL ENG [ LR AR 1080 | JD PEDRO JOSE NUNES | 8061360 | 29430715
45 | EMEL | ALIOMAR BALEEIRO MIN | RUA JURITI AZUL 103 | JARDIM HELENA 8000310 | 25811818
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CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCAGAO
46 | EMEL | ANTONIO LAPENNA RUA DIEGO CALADO 112 |VILA SAO SILVESTRE | 8011420 | 22970178
ANTONIO ROBERTO
o | EmEL [ ANTONIO ROSER RUA DOS ESCOTEIROS 110 | JARDIM DAS CAMELIAS | 8050350 | 20517300
APARECIDA DE LOURDES | RUA CORVETA VILA PROGRESSO
48 | EMEL | CARRILHO JARDIM PROF | JEQUITINHONHA 731 | 70NA LESTE 8240620 | 20513277
4o | EMEI gggﬁ RIBEIRO LANDIM | 5o ACA CRAVEIRO DO CAMPO | S/N | JARDIM HELENA 8090590 | 25813605
5o | EMEV/CEU | ANTON MAKARENKO RUA DANIEL MULLER 347 | CHACARA DONA OLIVIA | 8141200 | 25636224
JARDIM SAO CARLOS
<, | EMEV/CEU | CARLOS OLIVAIDO RUA CLAREAR 141 | JAROISAO 8062590 | 20454212
PROF APPARECIDO
5, | EMEVCEU [ PROF EPPAR AVENIDA MARECHAL TITO | 3400 | ITAIM PAULISTA 8115000 | 25636129
TRES PONTES - NILZETE , ,
EMEI/CEU | LETICIA BISPO DOS RUA CAPACHOS 400 | JARDIM CELIA 8191330 | 33976417
53 SANTOS LIMA - PROF@
ever | CLEMENCIA FERREIRA DA | o\ ja BARAO DE CALERA 7 | PARQUE CRUZEIRO DO | g470050 | 22971303
54 SILVA SuL
CRISTIANE CRUDE JARDIM PEDRO JOSE
o | EMEL [ SROT RUA FLOR DE SAO MIGUEL | 261 |AR01 8061020 | 20370819
DALMO AMARAL " JARDIM DAS
os | EMED | DALOSUIARSL RUA JOAO CARLOS AMAT 15 | oront e 8111760 | 25673089
s, | EMEL |DILSON FUNARO RUA ALBERTINA MEDEIROS | 489 |VILA DANUBIO AZUL | 8241250 | 20514609
cg | EMEI Eggﬁa" DINA BENICIO | pija BIG BOYS 365 | JARDIM BARTIRA 8152100 |25618038
RUA DESEMBARGADOR
EMEI | EDI GREENFIELD PROF | FERNANDO DE 650 | CIDADE KEMEL 8130110 | 25720822
59 ALBUQUERQUE PRADO
0 | EMEL |EPITACIO PESSOA RUA DANIEL ARCIONI 10 | LIMOEIRO 8051080 | 22809888
FAUSTO RIBEIRO DA RUA ALEXANDRE DIAS
oy | EmEL [ EAUSTO RIBERS i 365 |VILANOVACURUCA 8031240 | 20352297
e | EMEL |GLOBODOSOL RUA GLOBO DO SOL 85 ,J\ﬁjr‘;\?ég' PEDROJOSE 18061200 | 29560518
63 | EMEL | GRACILIANO RAMOS RUA GUIRAPA 478 | VILA CURUCA 8030290 | 20354949
HELENA DE PAULA
eq | EMEL | ELERADE RUA JOSE FERREIRA CRESPO | 471 | JARDIM SAO VICENTE | 8021480 | 22977107
RUA VALDOMIRO GONZAGA JARDIM DAS
e | EMEL [1GDEARAUIOJORGE | &% 1209 |00 o2 8111540 | 25676528
cc | EMEL |I0SE DE ALENCAR RUA ALICIO CLARA SIMEAO | 251 |JARDIM SILVA TELES | 8160580 | 25613788
LAURA DA CONCEICAO | RUA LOURENCO FRANCO DO
67 | EMEL | prReire OUSNTARS PROF | PRADG 131 | JARDIM NELIA 8142230 | 25610577
s | EMEL [LELADINZ RUA PEROBAROSA 13 | JARDIM MIRAGAIA 8161310 | 20353633
e | EMEL |LOUROROSA RUA LOUROROSA 18 ,J\l%‘\%'\" CAMARGO 8141670 | 20253216
LUIZA HELENA DE
o | EmEr |EUEZAH RUA PATAJUBA 8 | 1ARDIM camMPOS 8160000 | 20353777
MARIA DA CONCEICAO | RUA DIOGO DE GOUVEIA 3
Lo | EvEr | VARKA DACONCEICRO | RUA DIC 18 | PARQUE SANTA AMELIA | 8122480 | 29633404
MARIA DA LUZ SILVA DE
o | EMED | DARIADALYZS RUA ERVA DO SERENO 103 | JARDIM MAIA 8180010 | 25851611
5 | EMEL | MARIA QUITERIA RUA MARFIM VEGETAL 126 | PARQUE PAULISTANO | 8081330 | 25810422
o | EMED L"}fgéSA LOPES PINHEIRO | p\a ROBERTO SAID 183 | JARDIM NELIA 8142185 | 20254087
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CIDADE DE

SAO PAULO
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Js | EMEL |ovIDIO DECROLY RUA PIRAMIUNA 95 | JARDIM CAMARGO 8121430 | 29632541
AVENIDA FERNANDO
L6 | EMEL |pARQUESANTARITAT [ AVENIDA FERNAN S/N | PARQUE SANTARITA | 8150040 | 20358153
RUA DOUTOR JOSE DE
| EmEr |PEDRO 11 DOM RN 1280 | PARQUE PAULISTANO | 8080650 | 25814043
SEBASTIANA DE ARRUDA .
e | EMEL [ e e | RUA PAULO TAPAIGS 210 | ITAIM PAULISTA 8131360 | 29633452
RUA FRANCISCO MONTEIRO
Jo | EMEL |SEVERINO DO RAMO o 235 | JARDIM ROBRU 8150190 | 20351871
RUA ANTONIO MARIA
g0 | EMEL | TANCREDO Neves pres | ROAATIONO M2 287 | CIDADE KEMEL 8130090 | 29633405
g1 | EMEL | MARECHALTITO AVENIDA MARECHAL TITO | 6620 | ITAIM PAULISTA 8115000 | 20250061
g | EMEL |UNIKOVILANOVAT RUA NUBIA 40 | VILA NOVA UNIRO 8072012 | 20314332
VALENTINA ANTONINI | RUA CONCEICAO DO
gz | EMEL [VAENNAAT RN 120 | PARQUE PAULISTANO | 8081370 | 25810128
g | EMEL | YOLANDA BASSIPROF | RUA CARDEIRO 12 | VILA SANTA INES 3812110 | 25460815
gs | EMEF E\Eggll\ém E ARTUR RUA ILHA DE MARUI 100 | JARDIM camPOS 8151710 | 25147513
ANTONIO CARLOS DE
oo | EMEF [ ANTOMIO CARIOD RUA BALTAZAR SANTANA 365 | JARDIM PLANALTO 8040420 | 20541899
ARMANDO CRIDEY RUA CORDAO DE SAO .
oy | EMEF | ARMANDC g 797 | viLA AIMORE 8190000 | 25810360
gg | EMEF | CAPISTRANO DE ABREU | RUA CACHOEIRA MANGAVAL | 120 |VILAITAIM 8190350 | 25810794
AVENIDA BARAO DE
g | EMEF | CARLOS PASQUALE PROF [ AYENDR 223 | ITAIM PAULISTA 8120000 | 25678429
o0 | EMEF/CEU | MARIA CLARA MACHADO | RUA DANIEL MULLER 347 | CHACARA DONA OLIVIA | 8141290 | 2563-6231
JARDIM SAO CARLOS
o1 | EMEF/CEU | PARQUE SAO CARLOS | RUA CLAREAR 643 |1 oAO 8062500 | 20454218
oy | EMEF/CEU | TRES PONTES RUA CAPACHOS 400 | JARDIM CELIA 8191330 |33976438
o3 | EMEF/CEU | VILA CURUCA AVENIDA MARECHAL TITO | 3452 | ITAIM PAULISTA 8115000 | 25636115
o | EMEF | CHICO FALCONI PE RUA BRILHO DO SOL 96 | JARDIM BARTIRA 8152110 | 25615022
CMCT - CENTRO MUN DE
CAPACITACAO E <
CMCT [ S O DADE | RUA DANIEL BERNARDO 95 | SO MIGUEL PAULISTA | 8010100 | 22972844
95 I
CMCT 11 - LENINE
o | cmcT | SheT - LI RUA JASMIM DO IMPERADOR | 244 | JARDIM CAMARGO 8141600 | 25615375
DAMA ENTRE RIOS AVENIDA FERNANDO
o | EMEF | DAMAH TR 194 | PARQUE SANTARITA | 8150040 | 20161371
DR. LAURO CELIDONIO
og | EMEF | om LAUROS RUA J0AO BASTA DE GODOY | 1000 |D- DAS OLIVEIRAS | 8111430 | 29632373
oo | EMEFM | EMEFM DARCY RIBEIRO | RUA DANIEL BERNARDO 105 | SKO MIGUEL PAULISTA | 8010100 | 20372801
100 | EMEF | EPITACIO PESSOA PRES | RUA LIBERO ANCONA LOPES | 169 EGEQUE CRUZEIRO DO | g570280 | 22070192
101 | EMEF | EUZEBIOROCHAFILHO |RUA AMPARO DA SERRA S/N E‘EE?UE DOMJOAO | g151300 | 20351789
EZEQUIEL RAMOS RUA JOSE BORGES DO
10p | EMEF [ EEO S 18 | JARDIM CAMARGO 8142010 | 29632626
103 | EMEF EE%'\;ANDO DE AZEVEDO | o ja TAPERA 415 |VILANOVA CURUCA | 8032450 | 20351648
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FLAVIO AUGUSTO ROSA

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAO

10 | EMEF | TR RUA GRUTA DAS PRINCESAS | 165 |VILA ITAIM 8190460 | 25811398
105 | EMEF | HELLIO TAVARES DR RUA PAULO TAPAJOS 654 | ITAIM PAULISTA 8131360 | 25668599
HENRIQUE FELIPE DA
w6 | EMer | HEERIQUEFELPE RUA PATAJUBA 18 | JARDIM cAMPOS 8160000 | 20354244
toy | 1FSP | INSTITUTO FEDERAL RUA TENENTE MIGUEL DELIA | 105 | VILA ROSARIA 8021090 | 986140826
TZABEL APARECIDA -
EMEF | CRISTOVAO DA LUZ RUA ANTONIO DE SOUZA s/N | JARDIM SAQ LUIS 8121001 | 25616892
AMORIM ZONA LESTE
108 PROF
RUA JOSE ALEXANDRE
100 | EMEF |JARDIMSILVATELLES [ ROAJOSE 587 |JARDIM SILVA TELES | 8160460 | 25611647
JOKO AUGUSTO BREVES ) VILA PROGRESSO
o | EMer [0 RUA CECILIA ITER 746 |y PROCR 8240730 | 20518637
JOSE AMERICO DE
y | EmER [OSEAM RUA ALTOS DO OITI 537 | VILA HELENA 8081410 | 25865469
JOSE BENTO DE ASSIS | RUA SAO GONCALO DO RIO
iy | EMEF |0 R oo 140 | VILA MARA 8081000 | 25812539
113 | EMEF |JOSE BORGES ANDRADE | RUA RAINHA-MARGARIDA 20 |VILA CURUCA VELHA | 8030660 | 20354955
114 | EMEF |JOSE DE ANCHIETAPE | AVENIDA INAJAGUACU 13 | VILA PROGRESSO 8240530 | 20516273
JOSE ERMIRIO DE
115 | EMEF | omate, SENADGR RUA SAO BRAS DO SUACUT | 159 | JARDIM HELENA 8090290 | 25865294
JOSE HONORIO
1y | EMer [ JOSE HOMO! RUA DO POMBO CORREIO 50 | ITAIM PAULISTA 8160142 | 25620150
JOSE MARIO PIRES , , VILA PROGRESSO
vy | EMER | OoE MARIOP RUA CHA DOS JESUITAS 72 | YhH PROCK 8245045 | 20511513
RUA DESEMBARGADOR
EMEF JC%SREDE?RDOR%FEEITE FERNANDO DE 250 | CIDADE KEMEL 8130110 | 25677752
118 ALBUQUERQUE PRADO
JOSEFA NICACIO ARAUJO | RUA MANUEL RODRIGUES
1o | EMEF |0 vl 809 | JARDIM LAURA 8142235 | 21566970
JURANDI GOMES DE RUA VISCONDE DE GUEDES
o | EMEF | JRANDE GO R s 145 | ITAIM PAULISTA 8131325 | 25666202
LINO DE MATTOS,
1 | EMEF [ DO DED RUA SAPUPIRA 1005 | ID PEDRO JOSE NUNES | 8061440 | 25470738
RUA AMERICO GOMES DA
1y | EMEF | LUIS SAIA ARQ oA 93 | VILA AMERICANA 8010120 | 20372056
MARTA IMILDA
EMEF | SANTISSIMO RUA GENDIROBA 210 | JARDIM MIRAGAIA 8022080 | 25865251
123 SACRAMENTO ME
MARISA MORETTI PARQUE DOM JORO
1a | EMEF | EaRISE HORE RUA AMPARO DA SERRA 196 | ARS 8151300 | 25117935
RUA HENRIQUE XAVIER DE JARDIM PEDRO JOSE
15 | EMEF | MILTON PEREIRA COSTA | DA 221 |30 8061015 | 20311505
6 | EMEF | MURURES RUA DOS MURURES 434 | JARDIM HELENA 8090580 | 25849402
NEUZA AVELINO DA -
1y | EMEF | SEULAAVEL RUA CAUCASICA 133 |JARDIM MATARAZZO [ 3813240 | 25452276
RUA JOSE ALEXANDRE
g | EMEF | NEWTON REIS GEN oo 22 |JARDIM SILVA TELES | 8160460 | 25617361
NILDO DO AMARAL RUA ANTONIO JOAO DE JARDIM CAMARGO
129 | EMEF | 3un1oR PE MEDEIROS 1901 f Ve o 8140060 | 25674538
PAULO ROLIM LOUREIRO | RUA JOAO NICARIO CIDADE NOVA SAO
0 | EMEF [P Ao 374 | GRAE 8042080 | 20540110
131 | EMEF |PEDRO ALEIXO DR RUA PAU D ARCOROXO 340 f\l‘tJRNDgg' PEDROJOSE | 8061030 | 20370421
13, | EMEF | PEDRO DE FRONTIN ALM | RUA JOSE FERREIRA CRESPO | 495 |JARDIM SAO VICENTE |8021480 | 22975814
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PEDRO FUKUYEI

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAO

33 | EMEF [ O N era | RUA FAVEIRA DO MATO 530 | JARDIM PLANALTO 8040370 | 20516394
RUA DOM FRANCISCO DE
134 | EMEF |PEDRO TEIXEIRA R RN 51 | JARDIM SANTANA 8050120 | 20536688
RUA DOUTOR JOSE DE
135 | EMEF |RAIMUNDO CORREIA | RO DOUTOR. 986 | PARQUE PAULISTANO | 8080650 | 25852273
RUA PADRE ORLANDO
136 | EMEF [RAULPILLA o 139 | LIMOERO 8051560 | 20492370
REVERENDO JOSE
EMEF | BORGES DOS SANTOS | RUA DANIEL ARCIONI 80 |LIMOEIRO 8051080 | 22800021
137 JUNIOR
133 | EMEF | SUD MENNUCCI RUA JOAO BISCIONE 200 ,{,%?%M CAMARGO 8121700 | 25672416
TEREZA SETUKO "
130 | EMEF | eoaran oE T oroF | ESTRADA DOM JOAO NERY | 2404 | VILA LOURDES 8452340 | 25618190
THOMAZ RODRIGUES
a0 | EMEF | HOMRZ RUA ITAIM PAULISTA 101 | ITAIM PAULISTA 8121800 | 25614699
VICENTE AMATO RUA VALDOMIRO GONZAGA JARDIM DAS
141 | EMEF [ soBRINHO COM SILVA 1233 | oL 1vEIRAS 8111340 | 25678289
VIRGILIO DE MELLO
1y | EMEF | YOI RUA ERVA DO SERENO 15 | JARDIM MAIA 8180010 | 25815031
WANDA OVIDIO JARDIM DAS
143 | EMEF | CONCALVES PROF RUA ARISTIDES DE BASILE | 18 | g "Dmt 2 8111730 | 25691250
" JARDIM SAO CARLOS
14a | CEU | PARQUESAOCARLOS | RUA CLAREAR 643 | JARDIM 50 8062590 | 20454261
PARQUE VEREDAS - JOAO , .
s | CEU | PARQUE VEREDRS - RUA DANIEL MULLER 347 | CHACARA DONA OLIVIA | 8141200 | 25636200
TRES PONTES - NILZETE , ,
CEU | LETICIA BISPO DOS RUA CAPACHOS S/N | JARDIM CELIA 8191330 | 33976410
146 SANTOS LIMA, PROFA
VILA CURUCA - IRENE
| ceu | CUR AVENIDA MARECHAL TITO | 3452 | ITAIM PAULISTA 8115000 | 25636150
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Nota: As metragens apresentadas nas Tabelas a seguir se referem as areas de cada ambiente citado (planta baixa), independentemente do

CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCAGAO

ANEXO V - METRAGENS DOS AMBIENTES POR UNIDADE ESCOLAR

nlmero de turnos da respectiva UE.

Lote 1 — DRE Butanta

DIRE
TORI
SALAS i . | AJVIC :
ATIVID Area | A PATI
ADES s os
DIRE
Sa | EMENT PATI uuac | TORE | | |oser | Ta | yioe
nit | ARES BIBLI| OS Ao T10s/ | DETR | VIDF
Sanit | ari | (INFOR OTEC | COBE (COR S:I'Z ns | QuaD | ITOS ::Ssc VIDR
arios | os | MATIC as/s | RTos | REFET | REDO | ‘5h) | DD | Ras/ | - ol os- | 4o
NOME UNIDADE de | de | A/LAB | TEA | ALAS | /QUA | TORI | RES/ | S0ob | peof | CIRC | PATI | (O, | SEM | (io8
EDUCACIONAL uso | us | ORATO | TRO | DE |DRAS| OS- | ESCA | pOOR | PO | utag | os | (21T | risc | fola
colet | o | RIOS/ LEITU | COBE | (m2) | DAs/ | TERY | TOOL | GES' | AREA | (Ob. | O-
ivo | pi | OFICIN RA- | RTAS RAMP EXTE | S > | (m2)
bli | AS/ m2) | - AS/EL Zg%‘l‘ _Iz’n‘:f) RNAS | VERD ?21)2)
co | VIDEO (m2) EVAD | G0 JCAL | ES-
s/ ores | O GCADA | (m2)
GREMI -2 PROF S;
(m=) RES) -
(m?)
N ALOYSIO DE MENEZES AREA
Butants | 400003 | CEL | Gaeryhial G, DEPUTADO Mo | 26 | 47 |0 46 | o | e |53 | 8 | 45 | 2 | 8 | 2 |170| 100 | 178 | 3%
Butants | 400010 | Cer | JOTOTRO JORO ABDALLA, MEA L 177 | 64 |0 o 0 | o | 102 | 8 | 66 | 48 | 11 | 789 | 600 | 69 | 69 | 2076
Butants | 400692 | /¢ | uIRAPURU AREA | so0 | 110 [0 | o 0 | o | 280 | 62 | 200 | 80 | 20 | o | 25 | o | 180 | 1682
Butantd | 400274 | CEI | CIDADE DE GENEBRA AREA | 205 | 65 [0 | 0 0 | o | 114 | 9 | 17 | 28 | 10 | 624 | 2064 | 23 | 75 | 3315
Butants | 400298 | CEI | JARDIM DAS VERTENTES ARAl 210 |85 |o| 70 | o | o | 95 | 122 | 80 | 30 | 15 | 115 | 460 | 210 | 65 | 1557
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CIDADE DE

SAO PAULO
Echtho
Butantd | 400089 | CEI | JARDIM JULIETA ASIEA 210 | 66 0 0 | 60 | o1 | 78 | 38 | 11 | 956 | 2400 | 24 | 80 | 4014
Butantd | 400163 | CEI | JOSE OZI, PROF. AREA ] 104 | @ 27 o | s | 35 | 70 | 35 | 20 | 306 | 200 | 50 | 44 | 1011
Butantd | 400302 | CEI | RIO PEQUENO II ARA | 218 | #a 0 0 | 114 | 25 | 31 | s | 10 | 1144 | 650 | 8 | 86 | 2518
Butants | 400221 | CEI | FODERTO ARANTES AREA | 355 | 54 0 31 | 102 | 137 | S6 | 46 | 5 | 571 | 1028 | 24 | 40 | 2451
Butantd | 400224 | CEI | SALVADOR LO TURCO AQEA 225 | 95 0 o | 177 | 7t | 75 | 61 | 24 | 400 | 1050 | 73 | 25 | 2276
Butants | 400228 | CEI | SAO JORGE ARPOADOR ASIEA 260 | 87 0 0 | 80 | 75 | 115 | 60 | 20 | 408 | 2366 | 117 | 120 | 4518
Butants | 400228 | CEI AmOE'\IlgALEFggéA?iROF.a AREA | 260 | 87 0 0 | 80 | 75 | 115 | 60 | 20 | 408 | 2366 | 117 | 120 | 4518
Butant | 400269 | CEI | JfONE MALUFY JOSEPH ASIEA 251 | 46 0 0 | 130 | 79 | 8 | 31 | 18 | 200 | 797 | 22 | 37 | 1709
Butantd | 400018 | CEI | SENEDTCTOROCHA, AREA | 135 | 42 0 0 | 64 | 80 | 10 | 32 | 8 | 1020 38 | 20 | 43 | 1843
Butants | 19532 | “'% | RAPARA ASIEA 276 | 80 100 8 | 110 | o | 50 | s0o | 35 | 1000 | 3 | 144 | 200 | 2056
Butants | 19520 | CE'® | LEILA GALLACCIMETZKER, AREA | 80 | 125 80 0 | 590 | 263 | 550 | 150 | 60 | 3150 | 2700 | 150 | 150 | 8818
Butants | 19653 | "% | MORUMBI AIEIEA a1 | 32 84 0 0 | 197 | 738 | 31 | 21 | 1346 | 2300 | 80 | 160 | 5430
Butanta | 400514 | /¢ | BUTANTA AREA | 700 | 150 50 0 | 33 | 58 |30 | 50 | 20 | o | 900 | 100 | 200 | 2908
Butants | 400689 | CE/C | PARAISOPOLIS ASIEA 208 | 80 62 0 | 219 | 8 | 4 | 78 | 21 | 4% | o0 0 0 | 1280
Butants | 400034 | CEI | COHAB RAPOSO TAVARES ASIEA 260 | 44 0 0 | 60 | 106 | 60 | 22 | 25 | s65 | 752 | 96 | 50 | 2049
Butantd | 400305 | CEI | PINHEIROS AREA | 254 | 42 9 9 | 25 | 49 | 248 | 41 | 23 | 200 | 45 | 12 | 44 | 1001
Butantd | 400257 | CEI | VILA PRAIA ASIEA 143 | 88 30 30 | o | 120 | s0 | 25 | 21 | 512 | 150 | 80 | 70 | 1319
Butantd | 90069 | EMEI | ALUISIO DE ALMEIDA AREA | 160 | 60 40 0 | 117 | 127 | so | 45 | 10 |200 | 912 | 70 | 40 | 3651
Butantd | 90450 | EMEI Léﬁ&%’;{%g&?_”co ASIEA 400 | 90 60 0 | 150 | 139 | 8 | 110 | 30 | 1100 | 1450 | 300 | 100 | 4009
Butants | 99023 | EMEI | SEYCTE MENDES AREA | 236 | 82 57 72 | 601 | 26 | S0 | 80 | 56 | 2000 | 1000 | 150 | 100 | 4510
Butantd | 90123 | EMEI | FERNANDO PESSOA ASIEA 35 | 64 0 0 | 248 | 35 | 135 | 54 | 32 | 380 | 587 | 156 | 100 | 2136
Butants | 90107 | EMEI | ;ST DE0 O CHAVES, A | 260 | 77 37 36 | 313 | 52 | 120 | 107 | 32 | 1480 | 1450 | 63 | 35 | 4062
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CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCAGAO

N JORGE ADILSON AREA
Butants | 19519 | EMEL | i HeoY RAL 343 | s 08 0 | 49 | 208 | o | 140 | 51 10 | 1100 | 2416 | 35 | 186 | 4780

N MARIA APARECIDA VITA AREA
Butants | 18236 | EVEL | piaNTE proa REA L 234 | 31 0 0 0 | 120 | 224 | 54 | 44 | 22 | 1569 | 1316 | 44 | 42 | 3710

N MARIA JOSE GALVAO DE AREA
Butant | 99031 | EMEL | ot Do Y e RA 287 | 37 25 0 | 25 | 234 | 263 | 101 | 50 | 24 | 889 | 1012 | 18 | 135 | 3099

N MARIAZINHA REZENDE AREA
Butants | 19242 | EMEL | bt R O8] e | 2 | o o1 0 0 | 233 | 178 | o5 | 72 | 12 | 1000 | 607 | 150 | 70 | 289
Butant3 | 18384 | EMEI | MORENO, COMANDANTE AQEA 19 | 45 0 0 | 8 | 194 | 27 | 15 | 33 | 15 | 644 | 558 | 134 | 503 | 2453

N NIDA MALDI CORAZZA, AREA
Butants | 90085 | EMEI | >0 BELD REA L 24 | 32 50 | 30 | 45 | 125 | 125 | 50 | 58 | 42 | 1871 | 987 | 9 | 9 | 3811

N RONALDO PORTO AREA
Butant | 90093 | EMEL | A ORTPD O e | 26 | 50 40 0 0 9 | 81 | 360 | 51 | 23 | 1514 | 1270 | 65 | 174 | 3944
Butantd | 90034 | EMEI | ANTONIO BENTO ASIEA 278 | 67 113 | 30 | 33 | 358 | 83 42 84 28 | 624 | 1200 | 146 | 146 | 3232

N ANTONIO CARLOS AREA
Butants | 213 | EMEL | pn RO CANS o e | B 0 0 | 22 | 208 | 26 | 82 | 50 | 15 | 554 | 310 | o0 94 | 1729
Butants | 14591 | EMEI | SOEDICTO CASTRUCCL AREA ] 33 | a1 50 | o | 51 | 234 | 145 | s0 | s6 | 32 | 1523 | 841 | 219 | 219 | 3764
Butantd | 18244 | EMEI | CAMILLO ASHCAR, PROF. AQEA 202 | 57 50 0 | 50 | 287 | 26 | 149 | 53 | 11 | o951 | 1614 | 99 | 77 | 3625
Butantd | 90115 | EMEI J(E:QEE’UNA MARIA DE AIEIEA 20 | 73 16 0 | 34 | 120 | 156 | 352 | 73 15 | 1800 | 1800 | 150 | 90 | 4919
Butants | 90077 | EMEI | o RO-INA RIBEIRO, AREA | 220 | 45 0 0 | 25 | 230 | 26 | 40 | 45 | 15 | 1985 | 1700 | 50 | 125 | 4506

DALMO DO VALLE AREA
Butantd | 90042 | EMEI | NOGUEIRA, REA | 500 | 120 60 0 | 9 | 580 | 35 | 150 | 120 | 10 | 1590 | 2800 | 30 | 128 | 6213

DESEMBARGADOR ,

Butant3 | 90026 | EMEI | EMIR MACEDO NOGUEIRA AIEIEA 278 | 56 58 | 25 | 25 | 119 | 50 | 157 | 69 15 | 908 | 879 | 34 | 150 | 2825
Butant3 | 90484 | EMEI | ISABEL COLOMBO, PROF.2 ASIEA 276 | 102 112 | 21| o | 217 | 159 | 131 | 87 | 43 | 145 | 1222 | 39 | 149 | 2703
Butantd | 90051 | EMEI | JOKO NEGRAO, CORONEL A,5|EA 129 | 45 37 0 0 | 107 | 30 | 16 | 43 | 33 | 409 | 861 | 15 | 53 | 1777
Butant3 | 90018 | EMEI | MONTE CASTELO ASIEA 236 | 58 35 0 | 30 | 244 | 84 | 150 | 32 | 18 | 85 | 700 | 8 | 71 | 2603
Butant3 | 97152 | EMEI | OSCAR PEDROSO HORTA A,5|EA 300 | 41 95 0 | 50 | 230 | 148 | 45 | 44 | 40 | 1430 | 960 | 114 | 40 | 3537
Butantd | 90441 | EMEI | PEDROSO DE MORAES AEA L 143 | 28 0 o | o | 13 | 53| 9 | 33 | 10 | 35| 23| 0o | e | s
Butantd | 97144 | EMEI | PERO NETO AQEA 256 | 47 46 0 | 60 | 543 | 107 | 185 | 42 | 10 | 287 | 36 | 120 | 178 | 1017
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CIDADE DE

SAO PAULO
UCAGAD
Butantd | 19327 | EMEI | RIO PEQUENO A&EA 175 | 54 88 | 0 | 42 | 221 | 25 | 104 | 80 | 21 | 553 | 780 | 120 | 165 | 2428
Butantd | 90433 | EMEI | TIDE SETUBAL AREA | 300 | 140 50 | 0 | 99 | 400 | 110 | 45 | 110 | 50 | 1210 | 200 | 100 | 110 | 2924
Butants | 90468 | EMEI | D% PF FRANCESCHL AREA | 185 | 38 29 | 27| o | 117 | 93 | 33 | 8 | 10 | 1517 | 448 | 25 | 65 | 2668
Butanta | 19281 | L) | BUTANTA AREA | 00 | 135 100 | o | s0 | 1200 | 194 | 800 | 150 | 35 | o0 0 0 | 250 | 3414
Butants | 19375 | M-/ | PARAISOPOLIS ASIEA 400 | 57 100 | o | o o | 8 | 18 | 79 [ 23 | o | 120 | o | 90 | 1135
Butants | 19378 | "/ | UIRAPURY ASIEA 450 | 105 50 | o | o | 23 | 4 | 25 | 120 | 30 | o0 0o | 180 | o | 1463
Butantd | 19239 | EMEI | MAURO BAPTISTA PE AREA | 204 | 52 84 | 0 | 42 | 136 | 15 | 130 | 65 | 32 | 660 | 10 | 164 | 60 | 1744
Butantd | 19515 | EMEI | PERIMETRAL I ASIEA 504 | 72 0 o | 70 | 298 | o | 216 | 70 | 13 | 1400 | 798 | 130 | 70 | 3641
Butantd | 19340 | EMEI | ROBERTO BURLE MARX AREA | a0 | 65 50 | o | 60 | 250 | 377 | 109 | 58 | 34 | 2096 | 2096 | 78 | 130 | 5803
Butantd | 92720 | EMEF | ARTHIR WHTTAKER, ASIEA 440 | 208 163 | 30 | 45 | 1114 | 224 | 123 | 135 | 120 | 1280 | 1100 | 855 | 430 | 6267
Butantd | 92819 | EMEF | BRASIL-JAPAO AEA | 710 | 82 16 | o | 67 | 395 | 175 | 526 | 41 | 12 | 1100 | 520 | 210 | 140 | 4094
Butants | 19249 | EMEF Fgﬁﬁxsxﬁgfﬁa AIEIEA 800 | 125 160 | 0 | 50 | 1100 | 74 | 1000 | 150 | 40 | 2200 | 2900 | 330 | 100 | 9029
Butantd | 477 | EMEF MEEDD‘EILE(?SEIZFEES,@_EHICA AREA | ees | 76 169 | 50 | 70 | 390 | 92 | 150 | 125 | 20 | 1200 | 3400 | 105 | 135 | 6647
Butantd | 92797 | EMEF | JULIO DE MESQUITA ASIEA 700 | 70 146 | o | 8 | 1310 | 27 | 351 | 200 | 21 | 1100 | 1000 | 480 | 175 | 5675
Butants | 92703 | EMEF | THEODOMIRO DIAS, ASIEA 658 | 41 199 | 20 | 55 | 680 | 34 | 204 | 127 | 8 | 2025 | 1275 | 88 | 37 | 5616
Butant | 92754 | EMEF E‘}LCCJEEE\S&N%‘EL&’E&L AREA | 670 | 130 170 | 30 | 65 | 1050 | 8 | 200 | 120 | 40 | 2500 | 2400 | 700 | 150 | 8310
Butantd | 92746 | EMEF TAEL,\EEI\IOTQNDRADA SERPA, ASIEA 650 | 115 70 | o | 170 | 500 | 100 | 400 | 120 | 25 | 1500 | 1500 | 90 | 180 | 5420
Butantd | 191 | EMEF | ph t1O CORREANETO, AREA | 232 | 84 78 | 20 | 58 | 518 | 148 | 115 | 72 | 20 | 175 | 174 | 150 | 123 | 1967
Butantd | 92827 | EMEF éE",:"QEELSILVA BRAGA, ASIEA 745 | 212 57 | 71| 57 | 819 | 400 | 243 | 115 | 35 | 750 | 1200 | 59 | 596 | 5896
Butants | 92690 | EMEF | STOR LA AREA | 630 | 57 146 | 0 | 44 | 521 | 113 | 182 | 65 | 36 | 1300 | 1026 | 75 | 85 | 4280
Butantd | 92711 | EMEF | DEODORO DA FONSECA A,SEA 624 | 94 220 | 30 | 52 | 711 | 179 | 220 | 204 | 76 | 2760 | 951 | 152 | 78 | 6360
Butants | 97047 | EMEF | S0 CANDARIO DOM A | 270 | 60 68 | 0 | 84 | 1325 | 36 | 124 | 70 | 26 | 925 | 125 | 150 | 140 | 3403
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CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCAGAO
~ EUCLYDES DE OLIVEIRA AREA
Butant | 92851 | EMEF | fnerafs D OV RA e | 13 219 | 25 | 64 | 1163 | 237 | 116 | 116 | 110 | 2075 | 610 | 107 | 226 | 5863
Butantd | 92801 | EMEF | IBRAHIM NOBRE AREA ] 670 | 64 208 | 69 | 52 | 960 | 282 | 334 | 180 | 78 | 3290 | 4170 | 364 | 392 | 11113
N TLEUSA CAETANO DA AREA
Butants | 19160 | EMEF | gt o AET RA 1 330 | s 11 | o | so | 700 | 88 | 35 | 75 | 35 | 2000 | 775 | 3320 | 35 | 7609
Butantd | 19417 | EMEF | JARDIM PAULO VI AREA | 748 | 126 172 | 0 | 49 | 1240 | 195 | 90 | 149 | 71 | 800 | 2802 | 380 | 94 | 6916
Butantd | 92762 | EMEF | JOAO XXIII AREA | 800 | 80 166 | 15 | 56 | 1000 | 67 | 151 | 97 | 49 | 1787 | 270 | 153 | 179 | 4870
. JOSE DE ALCANTARA AREA
Butants | 92681 | EMEF | oor O ALCAN REA | 504 | 153 244 | 0 | 35 | 739 | 88 | 220 | 104 | 11 | 650 | 2454 | 280 | 8 | 5490
Butants | 93165 | EMEF | Joor Do DASILVEIRA, AREA | B0 | 165 176 | 101 | 66 | 944 | 103 | 396 | 180 | 68 | 396 | 200 | 689 | 516 | 4800
. LUIZ EDUARDO AREA
Butants | 92789 | EMEF | |1t F0 RO oE REA | 1036 | 120 40 | o | 130 | 570 | 33 | 220 | 175 | 20 | 2000 | 1500 | 170 | 250 | 6264
. MARTA ALICE BORGES AREA
Butants | 11924 | EMeF | [N DoCE ] Ve | 60 | 117 343 | 0 | 65 | 1148 | 51 | 100 | 128 | 132 | 546 | 1507 | 271 | 271 | 5329
- MARTA ANTONIETA AREA
Butant | 93131 | EMEF | o0h I o REA | 550 | 180 280 | 20 | 50 | 1493 | 16 | 830 | 151 | 32 | 477 | 452 | 66 | 26 | 4623
Butantd | 93149 | EMEF | OLAVO PEZZOTTI, PROF. AREA | 720 | o5 100 | o | 100 | 450 | 49 | 220 | 90 | 45 | 1200 | 2000 | 140 | 120 | 5329
Butants | 99589 | EMEF | PEDRO NAVA AREA | 485 | 65 50 |46 | 70 | 765 | 20 | 175 | 120 | 50 | 255 | 2330 | 50 | 165 | 4646
Butantd | 92843 | EMEF | ROBERTO MANGE, PROF. AREA | 720 | o8 297 | 150 | 95 | 764 | 57 | 300 | 210 | 32 | 1356 | 678 | 70 | 50 | 4877
Butantd | 92771 | EMEF | SOLANO TRINDADE AREA | e61 | 89 155 | 12 | e4 | 1010 | 37 | 251 | 109 | 68 | 3001 | 2288 | 262 | 204 | 8211
Butantd | 92738 | EMEF | TARSILA DO AMARAL AREA | 672 | 185 182 | 30 | 101 | 652 | 54 | 150 | 173 | 8 | 1350 | 819 | 400 | 220 | 5073
Butants | 99261 | EMEF | JEOF 1O BENEDITO AREA | 600 | s 95 | 56 | 130 | 1090 | 44 | 210 | 115 | 65 | 1190 | 2700 | 470 | 40 | 6860
Butantd | 99287 | EMEF | VIANNA MOOG AREA 1 600 | 90 250 | 20 | 60 | 800 | 178 | 400 | 120 | 50 | 800 | 800 | 400 | 400 | 4968
Butantd | 19416 | EMEF | VILA MUNCK AREA | o72 | 108 0 0 | 54 | 172 | 8 | 950 | 150 | 20 | 2500 | 1100 | 210 | 105 | 6430
Butantd | 19262 EyEEUF BUTANTA AREA | 600 | 135 100 | 0o | 100 | 840 | 94 | 1050 | 230 | 40 | © 0 0 | 360 | 3549
- EMEF AREA
Butants | 19384 | S0y, | PARAISOPOLIS REA | os6 | 98 172 72 | 193 | 204 | 648 | 106 | 49 | 548 | 420 | 72 | 222 | 3758
Butants | 19551 | T | UIRAPURU AREA | 1000 | 150 150 | 0o | 100 | 320 | 14 | 600 | 155 | 50 | 0 0 | 360 | o | 289
~ ALUNA JESSICA NUNES AREA
Butant | 200158 | CIEJA | 0N 779 RA L 145 | 4 0 | o | 23 | 4 | 12 | 20 | 33 | 4 |170]| 15| o 4 | s88
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CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCAGAO
Butantd | 19715 | EMEF | ADALGIZA SEGURADO DA AREA | 363 | 78 136 | 0 | 45 | 811 0 | 245 | 60 | 30 | 948 | o0 14 | 123 | 2854
SILVEIRA M2
Butantd | 19716 | EMEF | LUIZ CINTRA DO PRADO ASIEZA 268 | 58 100 | o | 34 | 757 | o 181 | 45 | 22 | 1978 | o 10 | o1 | 3545
Butantd | 19275 | EMEF | FRANCISCO REBOLO ASIEA 635 | 111 105 | o | 50 | 700 | 250 | 390 | 190 | 76 | 900 | 200 | 100 | 350 | 4057
Butant3 | 18830 | EMEF | PAULO FREIRE PROF ASIEA 550 | 179 150 | 0 | 60 | 1600 | 500 | 1300 | 205 | 150 | 2500 | O 35 | 180 | 7409
Butant3 | 19466 | EMEF | PERIMETRAL AQEA 931 | 149 57 0 | 49 | 302 | 128 | 598 | 802 | 32 | 2400 | 1388 | 280 | 2000 | 9116
Butantd | 19222 | EMEF | VEREMUNDO TOTH DOM AREA L 784 | 101 122 | 0o | 74 | 1904 | 337 | 180 | 161 | 48 | 2104 | 2 | 0 | 35 | 6187
N ADOLFINO DE ARRUDA AREA 152,7 1012,4 | 1012,4
Butants | 19749 | EMEF | ACOTFINO DE ARRUDA e | 70736 | 5 167,56 | 0 | 4878 | % 124 47692 | 211,08 | 607 | 7772 | 0,17 | 115 | 239,88 | 4982
N MARIA LUISA MONTEIRO AREA
Butants | 19760 | EMEF | DA LIS O REA | 438,02 | 94,59 164,18 | 0 | 54,68 | 855,41 | 8554129533 | 144 | 36,55 | 2430 | 0,553 |263,93| 132 | 5765
BUTANTA - PROF.2 AREA
Butantd | 700000 | CEU | ELIZABETH GASPAR e 0o | 250 1400 | 0 | 1600 | 350 | o | 80 | 500 | 230 | 12000 | 36000 | 150 | 50 | 53330
TUNALA
UIRAPURU - CESAR AREA
Butantd | 700001 | CEU | ARRUDA CASTANHO, e 0o | 350 1720 | 200 | 615 | 1050 | o0 | 2400 | 160 | 50 | 2000 | 23000 | 450 | 600 | 32595
DEPUTADO ,
Butant3 | 700009 | CEU | PARAISOPOLIS AIEIEA 148 | 340 587 | 500 | 178 | 2627 | 10 | 1418 | 120 | 194 | 5681 | 8864 | 363 | 237 | 21267
CEUs?:

2 Os valores das areas dos ambientes escolares dos CEUs apresentados nesse item ndo englobam os valores referentes aos CEU CEI, CEU EMEI e CEU EMEF, pois estes ja foram

apresentados em seus respectivos itens (1, 2, 3).

Lote 2 — DRE Santo Amaro
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CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCAGAO
SALAS
ATIVI DIRET
DADE : ORIA/ :
s AREA | VICE- PATIO
comp S |DIRET s
LEME PATIO CIRC |ORIA/ DESC | COLET
NTAR I ULAG |SECRE | ALMO | OBER | A | VIDR
oile o | ES AO |TARIA | XARIF | TOS/ | DETRI| OS-
SALA | Sanita | Sanita | o 21138 || (Celi)S (COR | /SALA | ADOS | QUAD | Tos - | Risc | VIPR
SpDE | Mos rios | pPMAT AS/SA | RTOS | REFEI REDO | COOR 0S - z
; /DEP | RAS/ | PATIO| O Area
NOME UNIDADE de | de TEATR| LAS | /QUA | TORI / . | SEM
AUL ICA/L RES/E | DENA | OSIT | CIRC | S | (DIFE total
EDUCACIONAL Wt uso | uso |JCML| o | DE | DRAs | os- |RES/E|DERA G OO | CIRC | o a | Conp | RISC | (O
coleti | public | s LEITU | COBE | (m2) e o- | (M
(m2) | e blic | ator s | SoRs AS/R | PEDA | RQUI | OES | S |ACESS| =
10S/0 e AMPA | GOGI | VOS - | EXTER | VERD | O)-
FICIN - S/ELE | CO/S | (m2) | NAS/ | ES- | (m2)
As/ VADO | ALA CALC | (m2)
VIDE RES) - | PROF ADAS
0s/ (m2) | ESSO - (m2)
GREM RES) -
10) - (m2)
(m2)
Santo | 40024 ANGELA MARIA AREA
Santo | 400 cer | ARG T 2 (ARl 300 | 18 | o 0 0 0 | 303 | 61 | 106 | 76 | 26 | 1100 | 1128 | 160 | 21 | 3489
Santo | 40028 BALNEARIO MAR AREA
Santo | 400 cer | AR 2 |AREAl e | 23 0 0 0 6 65 | 35 | 34 | 16 7 | 445 | 790 | 66 0o | 1572
Santo | 40051 | ceyceu | ceu cerALvaReNGA | 2 | AREA| 354 | 337 | 0 9 0 0 0 | 141 | 411 | 53 | 16 | 1063 | 578 | 0 | 498 | 3461
Santo | 40068 CEU CEI CAMINHO AREA
santo | 4008 | ceryceu | SEoaT 2 || 75| 0 25 0 0 | 204 | 125 | 126 | 76 | 28 0 0 98 7 | 1232
Santo | 40025 DOMINGOS RUFINO AREA
Santo | 40 cer [ poNmieD 2 |AREA 215 | 55 0 17 0 0 93 | 108 | 112 | 43 | 47 | 598 | 425 | 48 | 48 | 1809
Santo | 40005 HELENA IRACY AREA
Santo | 400 CEL | SNOUEIRA 2 |AREA 100 | 77 0 0 0 0 | 121 | 64 | 137 | 75 | 33 | 624 | 565 | 169 | 18 | 2073
santo | 40009 | cp | 3ARpIM LUSO 2 |AREAY 500 | g0 0 0 0 18 | 138 | o 61 | 51 8 | 846 | 1236 | 17 | 65 | 2729
Amaro 2 M2
Santo | 40016 JOSE SALVADOR AREA
Santo | 402 CEI | JORE SALVADOR 2 | 21 | 63 0 0 0 0 | 195 | 164 | 8 | 44 | 11 | 196 | 452 | 8 | 30 | 1548
MARTA DO CARMO ,
Santo | 40020 | cer | pazosFerNANDEZ | 2 | AREA| 126 | 33 0 0 0 0 | 149 | 100 | 21 | 15 | 16 | 454 | 179 | 21 | 41 | 1155
PROF - MADU
MARTA MARGARIDA ,
Santo | 40907 | eI | RODRIGUES DE 2 |AREAT 475 | 45 0 0 0 0 66 | 60 | 117 | 35 | 50 | 2134 | 193 | 6 a6 | 2027
maro | 6 OLIV. PROF M

129



CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCAGAO

Santo | 40021 O PEQUENO AREA

Santo | 400 e | ool 2 (AR 199 | 7 0 0 0 0 | 73 | 109 | 82 | 36 | 12 | 409 | 3167 | 39 | 66 | 4266
Santo | 40019 ONADYR AREA

anto | 409 CEL | o 2 |AREA 344 | @3 0 15 6 12 | 200 | 219 | 28 | 100 | 28 | 180 | 1800 | 30 | 140 | 3195
Santo | 40024 PALMIRA DOS AREA

oo | 400 CEL | O NTE 2 [AEA 201 | 84 | 0 | 92 0 o | 75 | 97 | 65 | 8 | 13 | 427 | 874 | o | 49 | 2055
Santo | 40021 RAUL TABAJARA AREA

santo | 400 cer | SOl RO e | 2 || 234 | 48 0 0 0 0 | 74 | 93 | 35 | 40 | 8 | 440 | 1000 | 116 | 0 | 2089
Santo | 400221 cer | RuBENSGRANJAVER | 2 [ARCA| 194 | a1 0 0 0 7 59 2 | 92 | 26 | 20 | 500 | 426 | 60 0 | 1427
Santo | 4092% | CEI | VILA ERNESTINA 2 |AREA 276 | 76 0 0 0 0 | 247 | 62 | 210 | 39 | 33 | 460 | 230 | 139 | 0o | 1773
santo | 40025 | cep | vy A IMPERIO 2 |AREAT 260 | 72 0 0 0 o | 198 | 106 | 71 | 71 6 | 833 | 947 | 68 | 29 | 2669
Amaro 0 M2

Samto | 40925 | cer |viAmissIONARIA | 2 | AREA| 183 | 64 0 0 0 o | 163 | 8 | 54 | 35 | 18 | 375 | 431 | 22 | 41 | 1472
Santo | 1g740 | gmer |ABILIODOSSANTOS |5 | AREA | 55y | 24 0 0 0o | 47 0o | 8 | 322 | 64 8 | 358 | 230 | 320 | 80 | 1915
Amaro DINIZ M2

Santo ALEXANDRE AREA

Santo | 92444 | EMED | ADATORE 2 |AREA L 200 | 47 0 0 0 0 | 270 | 171 | 66 | 80 | 6 | 680 | 846 | 48 | 58 | 2472
a0 | 90506 | EMEI | ANHANGUERA 2 |AREA 312 | 80 0 | 45 | 45 | 25 | 787 | 30 | 300 | 68 | 69 | 2029 | 247 | 78 | 215 | 4329
Santo ARTHUR BAPTISTA AREA

Samto | 19007 | emer | AR 2 |AREA 204 | 120 | 0 0 0 0 | 120 | 90 | 300 | 15 | 25 | 841 | 280 | 250 | 250 | 2594
Santo | 14117 | pmer |AYRTONSENNADA 1 | AREA| 495 | 59 0 34 0 0 | 202 | 143 | 391 | 62 | 10 | 766 | 366 | 84 | 87 | 2699
Amaro SILVA M2

Santo AREA

Samto | 90492 | EMEI | BORBA GATO 2 |AREA| 165 | 7 0 | 191 | 20 | 36 | 200 | 225 | 45 | 8 | 8 | 1844 | 3120 | 0 | 100 | 6201
Samo | 92312 | EMEI | CASEMIRODEABREU | 2 | “REA| 306 | 88 0 0 0 0o | 177 | 177 | 150 | 67 | 13 | 357 | 100 | 8 | 25 | 1539
Santo CELSO FERREIRA DA AREA

Samto | 90522 | EMED | CEOO IR 2 |AREA 347 | &3 0 | 9 0 0 | 196 | 226 | 115 | 37 | 16 | 199 | 20 | 70 | 49 | 1456
Santo EMEI/CE | CEU EMEI AREA

anto | 1979 | FME/CE I CEY Bt 2 |AREA 533 | 199 | 0 0 0 0 | 1006 | 130 | 334 | 115 | o0 0 0 | 220 | o | 254
Santo EMEI/CE | CEU EMEI CAMINHO AREA

Santo | 1937 | EMEV/CE | CEO ENE 2 |AREA 48 | 64 | 0 0 0 0 | 243 | 174 | 33| 79 | 272 | o 0 | 105 | o | 1482
Samto | 19472 | EMED | CIDADEADEMARTI | 2 | AREA| 187 | 45 0 28 0 o | 165 | o | 132 | 78 | 14 | 451 | 197 | 3 73 | 1372
Samto | 19475 | EMEI | CIDADEADEMARII | 2 |AREA 1008 | 135 | o | 214 | o0 | 128 | 360 | 233 | 690 | 326 | 76 | 1910 | 200 | 665 | 18 | 6131
Sam0 | 90611 | EMEI | CORA CORALINA 2 | AREA | 300 | oa 0 70 0 70 | 74 | 61 | 110 | 105 | 15 | 150 | 200 | 500 | 100 | 1849
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SAO PAULO
EDUCAGAO

Santo | 98949 | EMEI | CRUZ E SOUZA 2 | AREA | 510 | et 0 0 0 o |30 | 3 | 6 | 45 | 30 | 1800 | 5000 | 0 | 100 | 7962
Santo | yg471 | gmer | DORINANOWILL 2 [AREAT 315 | s6 0 22 0 0 | 237 | 100 | 193 | 100 | 17 | 431 | 15 | 169 | 61 | 1722
Amaro PROF M2

Santo FRANCISCO MANUEL AREA

Samo | gos14 | EMED | AN 2 | AR 290 | g0 o | 40 | 70 | 22 | 393 | 71 | 172 | 50 | 25 | 913 | 1945 | 50 | 83 | 4154
om0 | 90476 | EMEI | GELOIRADECAMPOS | 2 | AREA| 231 | 98 0 0 0 0 | 465 | 153 | 26 | 70 | 40 | 1618 | 560 | 143 | 13 | 3417
Santo GILDA FIGUEIREDO AREA

Samto | 19768 | EMED | STDRTIOEeDO 12 [ AREAL 480 | 144 | 0 | 192 | 0 | 192 | 350 | o0 | 360 | 144 | 203 | 1200 | 15000 | 240 | 240 | 18445
Santo JARDIM AREA

Samto | 19527 | EMEL | ARDM L enois 2 [ARA ] 630 | 65 0 60 0 50 | 585 | 405 | 154 | 91 | 8 | s87 | 20 | 171 | 100 | 3001
Santo | 19652 | EMEI | JARDIM APURA 2 |AREA| 308 | 54 0 0 0 0 | 200 | 120 | 442 | 140 | 108 | 302 | 5741 | 115 | 49 | 7769
Samto | 19525 | EMEI |JARDIMMARIALUIZA | 2 | AREA| 683 | 90 o | 115 | o 21 | 544 | 250 | 460 | 135 | 50 | 1520 | 110 | 100 | 38 | 4135
Santo JORO DE DEUS AREA

Samto | gos31 | EMED [JORODEDENS | 2 [ARA 22 | s3 0o | 46 0 16 | 280 | 160 | 130 | 52 | 32 | es4 | 157 | 453 | 64 | 2359
Santo LAUDO FERREIRA DE AREA

Sam0 | 92347 | EMEL | daoioee 2 |AREA 176 | 28 0 14 0 0o | 318 | 9 | 360 | 43 6 | 2000 | 14 0 64 | 3113
Santo LEONOR MENDES DE AREA

Samto | o321 | EMED | LONOR MF 2 [ARA ] 3. | 70 0 82 0 | 121 | 74 | 49 | 121 | 74 | 22 | 2315 | 448 | 194 | 122 | 4034
Santo LOURDES HEREDIA AREA

Samto | 9355 | EMEL | o0R0E OF 2 | a0 | 27 0 0 0 34 | 327 | 92 | 66 | 39 | 25 | 604 | 150 | 113 | 0 | 1617
Santo AREA

Samto | 92304 | EMEI | MACHADO DEASSIS | 2 | ARCA| 435 | 36 0 0 0 0 | 360 | 48 | 217 | 53 | 102 | 1050 | 124 | 120 | 40 | 2587
Santo AREA

Samto | 92330 | EMEI | NEUSAMARIAROSSI | 2 | ARCA| 210 | 62 0o | 4 0 23 | 222 | s0 | 327 | 89 | 41 | 719 | 1127 | 90 | 41 | 3043
200 | 19523 | EMEI | PEDREIRAI 2 |AREA| 528 | 68 0 0 0 0 | 180 | 84 | 110 | 8 8 | 1120 | 1128 | 191 | 23 | 3508
Santo RAUL JOVIANO DO AREA

Samto | 383 | EMEL | NaotoD 2 |AREA 33 | 38 o | 40 0 18 | 272 | 8 | 53 | 35 | 19 | 660 | 0 | 91 | 58 | 1690
Santo ROSA MARIA DOGO AREA

Samto | 19510 | EMED | ROSANARIADOCO | 2 | AREAL 367 | a9 0 | 152 | 10 | 40 | 334 | 263 | 124 | 49 | 20 | 1190 | 1918 | 24 | 224 | 4773
Santo SYLVIO DE AREA

200 | 99244 | EMEI | MAGALHAES 2 |[AEA 30 | &2 0 26 0 26 | 461 | 118 | 149 | 60 | 15 | 2670 | 1780 | 200 | 21 | 5916

FIGUEIREDO ALM

Santo TRAVESSA DOS AREA

Samto | 19713 | EMEL | Vet 2 |AREA| 308 | 95 0o | 45 0 31 | 487 | o | 127 | 134 | 18 | 30 | 30 | 13 | 78 | 1846
Santo VANDA COELHO DE AREA

om0 | 99040 | EMEL | DA 2 |AREA| 204 | 28 0 0 0 0 | 427 | 21 | 76 | 109 | 222 | 392 | 2625 | 120 | 40 | 4553
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CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCAGAO
Santo VILA SANTA AREA
Samto | 19530 | EMED | oAl RA 200 | a5 25 | 25 | 25 | 90 | 30 | 124 | 40 | 12 | 1190 | 1550 | 380 | 20 | 3756
S2M0 | 14125 | EMEI | VIRGILIO TAVORA AREA| 367 | 52 91 0 25 | 845 | s0 | 282 | 50 | 25 | 275 | 275 | 24 | 163 | 2523
Santo | 1957 | EMEF | ALDO DA TOFORI PE AREA | 1500 | 63 100 | 0 | 36 | 360 | 120 | 100 | 174 | 100 | 2450 | 513 | 100 | 203 | 5820
Santo AMELIA RODRIGUES AREA
Samto | 19a65 | EMEF | AT IR RODRISOE R4 831 | 210 450 | 0 50 | 849 | 145 | 216 | 231 | 130 | 1000 | 1200 | 400 | 353 | 6065
Santo ANA MARIA ALVES AREA
om0 | 19419 | EmER | AN MARIASL FAL 734 | 105 147 | o | 49 | 984 | o | 234 | 117 | 33 | 205 | 3157 | 509 | 56 | 8180
Santo ANTENOR AREA
Samto | 93238 | EMEF | ANLCROR RAL 734 | 104 300 | 36 | 80 | 635 | 48 | 491 | 144 | 38 | 1000 | 2500 | 370 | 10 | 6589
Santo ANTONIO CARLOS DE AREA
Santo | 93220 | EMEF | ARTONS CARLOS RA L 748 | 02 104 | 33 | 67 | 372 | 58 | 401 | 152 | 54 | 744 | 544 | 244 | 25 | 3636
oot ANTONIO DE AREA
95257 | EMEF | SAMPAIO DORIA 961 | 180 270 | 50 | 132 | 1790 | 120 | 790 | 115 | 58 | 3475 | 910 | 590 | 230 | 9671
Amaro PROF M2
Santo ARMANDO DE AREA
om0 | gsaes | EMEF | ARYONSODE FA o2 | s 342 | 16 | 78 | 1442 | 57 | 446 | 252 | 433 | 1300 | 139 | 420 | 20 | 5955
Samto | 95222 | EMEF | ARY PARREIRAS ALM AREA | 722 | 160 697 | 213 | 61 | 1026 | 33 | 58 | 184 | 86 | 2600 | 810 | 306 | 120 | 7604
Santo BERNARDO O AREA
Samo | 95214 | EMEF | PEaon REA 1 620 | 105 165 | 80 | 40 | 625 | 25 | 225 | 130 | 60 | 1570 | 470 | 300 | 298 | 4713
Samto | 95273 | EMEF | CACILDA BECKER AREA | 660 | 80 9% | 28 | 68 | 1257 | 14 | 174 | 123 | 199 | 699 | 1850 | 96 | 120 | 5464
a0 | 95206 | EMEF | CALOGERAS MIN AREA | 768 | 76 174 | 46 | 168 | 341 | 132 | 390 | 180 | 170 | 2498 | 1304 | 436 | 165 | 6848
Santo CARLOS AUGUSTO AREA
e | 10120 | EMEF | SO ER  RocA FA 635 | s 166 | 30 | 58 | 288 | 75 | 412 | 155 | 60 | 700 | 600 | 250 | 25 | 3542
Santo CARLOS DE AREA
Samto | 93190 | EMEF | SAROSDE REA L 728 | 129 506 | 50 | 136 | 1007 | 200 | 1485 | 96 | 72 | 2936 | 1196 | 351 | 56 | 8948
Santo EMEF/CE | CEU EMEF JOSE AREA
ae | 19373 | B | be. PROF. RA 1 831 | 130 54 | 0 | 60 | 261 | o0 | 453 | 115 | 30 | o0 0 | 400 | 80 | 2413
CEU EMEF PAULO ,
Santo | 19260 | FMEF/CE | GoncaLo pos A e72 | 125 31 0 ss | 748 | o | 731 | 208 | 14 | 107 | o | 379 | o | 307
SANTOS, PROF.
Santo CHIQUINHA AREA
Samto | 93157 | EMEF | SHITTe REA L 671 | 66 240 | 19 | 77 | 449 | 35 | 343 | 142 | 32 | 1416 | 121 | 200 | 86 | 3906
CIEJA FRANCISCO ,
Santo | 20011 HERNANI ALVERNE AREA
Janto | 20010 | crega | RN ACYERN RA 1 336 | 16 45 0 | 60 | 216 | 155 | 207 | 78 | 19 | 410 | 51 | 60 | 30 | 1773
PROF
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CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCAGAO
Santo ELZA MAIA COSTA AREA
SaO | 10138 | EMEF | feene mmoe 3 (AR e2e | 114 0 166 | 25 35 | 565 | 40 | 128 | 145 | 103 | 415 | 146 | 309 | 181 | 299
200 | 99180 | EMEBS | ANNE SULLIVAN 3 |AREA 325 | 76 0 25 0 55 | 250 | 181 | 134 | 160 | 75 | 560 | © 28 | 204 | 2073
Santo EMEFM LINNEU AREA
om0 | 93181 | EMERM | ShE CNES 3 | AREA 950 | 171 0 200 | 16 | 101 | 1048 | 132 | s00 | 186 | 50 | 2200 | 1900 | 470 | 130 | 8054
Santo HABIB CARLOS AREA
20 | 95249 | EMEF | HeriS CARLS 2 |AREA | 668 | 65 0 41 0 67 | 323 | 30 | 372 | 169 | 73 | 1956 | 512 | 267 | 63 | 4605
Santo ISABEL VIEIRA AREA
Amaro | 9262 | EMEF | CroReiva pROF 2 | MREA | 607 | 113 0 139 | 45 | 148 | 817 | 60 | 368 | 102 | 20 | 3011 | 2309 | 530 | 21 | 8381
Santo 30RO DE SOUZA AREA
Samto | 41 | emer | J9°0 OFSOU 2 M an | @ 0 40 0 57 | 320 | 130 | 383 | 9 52 | 1354 | 2076 | 131 | 30 | 5132
JOAO ERNESTO DE )
Santo | 10910 | Emer | souza caMpos 2 |AREA 401 | 70 0 | 44 37 | 1088 | 0 | 247 | 81 | 45 | 230 | 2800 | 240 | 80 | 5452
PROFESSOR
oo J0KO GUALBERTO AREA
93211 | EMEF | DO AMARAL 2 723 | 152 0 136 0 92 | 786 | 26 | 567 | 210 | 68 | 1999 | 797 | 184 | 122 | 5861
Amaro M2
CARVALHO
Santo JOAO SUSSUMU AREA
Samto | 93254 | EMEF |00 SUSS 3 |AREA 735 | o8 0 118 | 48 56 | 682 0 607 | 115 | 53 | 533 | 2800 | 304 | 69 | 6218
canto JOAQUIM CANDIDO AREA
Santo | 93173 | EMEF | DE AZEVEDO 2 |AREAL 700 | 60 55 34 55 | 206 | 26 60 78 50 | 2300 | 100 | 318 | 30 | 4072
MARQUES DES
Santo LAERTE RAMOS DE AREA
Sa0 | 93203 | EMEF | caaunlr o maop 2 |AREAl 78 | 1 0 133 | 24 | 112 | 767 | e8 | 587 | 192 | 75 | 900 | 2571 | 212 | e38 | 7128
Santo LILTANE VERZINI AREA
Samto | 19196 | EMEF | oo oo 2 [ARA] 350 | 36 50 0 45 | 364 | o0 186 | 88 32 | 1155 | 310 | 80 60 | 2756
conto MANOEL CARLOS DE AREA
93246 | EMEF | FIGUEIREDO FERRAZ | 3 1190 | 169 0 89 20 68 | 610 | 30 | 227 | 260 | 28 | 1478 | 190 | 589 | 13 | 4970
Amaro DES M2
Santo | yq,34 | gmer | MANUEL BORBA 2 [AREAT 53 | 75 0 48 0 42 | 530 0 | 2836 | 145 | 24 | 1211 | 60 | 250 | 90 | 3008
Amaro GATQ M2
canto JOSE CAVALCANTI AREA
S2M0 | 19755 | EMEF |SILVA 2 [ARA | a1a | as 0 87 0 48 | 736 0 157 | 75 19 | 183 | 1900 | 79 | 105 | 3851
DESEMBARGADOR
Santo LUIZA MARCELINA AREA
Santo | 19750 | EMEF | goian 2 |MREA| 615 | 133 0 230 0 77 | o958 0 | 415 | 102 | 51 | 800 | 3500 | 208 | 23 | 7113
Santo MARIA LUCIA DOS AREA
a0 | 19420 | EMEF | Lania EUCA] 2 |AREA| se8 | 70 0 147 0 49 | 998 | 33 | 536 | 200 | 45 | 1000 | 1200 | 260 | 100 | 5226
oo MARINA VIEIRA DE AREA
95231 | EMEF | CARVALHO 2 840 | 61 0 130 | 18 60 | 750 | 100 | 420 | 210 | 40 | 422 | 430 | 425 | 56 | 3962
Amaro M2
MESQUITA
Santo | 44149 | gmer | MARIOSCHONBERG |5 | AREA | ga | 144 0 213 | 10 80 | 49 | 80 | 416 | 205 | 121 | 2899 | 1809 | 490 | 42 | 8077
Amaro PROF M2
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CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCAGAO
Santo NELSON PIMENTEL AREA
pooaro | 95281 | EMEF | S0 RO 2 | AP o8 | 78 o | 232 | o 51 | 1216 | 183 | 337 | 144 | 64 | 910 | 24 | 311 | 110 | 4588
Santo PEREIRA CARNEIRO AREA
o0 | 93289 | EMEF | o8 2 |[MA T esa | 100 | 0 | 182 | o0 52 | 913 | 43 | 383 | 179 | 52 | 1200 | 1500 | 18 | 51 | 5357
Santo AREA
200 | 15423 | EMEF | PRESTES MAIA 2 | M 543 | es 0 50 0 10 | 1027 | 19 | 72 | 139 | 23 | 1309 | 1151 | 250 | 26 | 4683
Samto | 19660 | EMEF | SETE PRAIAS 2 | MR 420 | 154 62 0 42 | 668 | 0 | 258 | 131 | 36 | 449 | 2401 | 64 | 228 | 4912
Santo PROF2 MARIANGELA AREA
somo | 264 | EMer |EsTEvEsBARBosa | 2 |AREA| 657 | 37 0 82 0 69 | 1143 | 31 | 190 | 108 | 57 | 849 | 420 | 215 | 120 | 3978
DE OLIVEIRA
Santo AREA
200 | 93271 | EMEF | TIRADENTES ALF 2 |[M o3t | 143 | o | 139 | 27 | 49 | 1077 | 40 | 50 | 8 | 70 | 360 | 1050 | 210 | 120 | 4350
Santo | 70003 CEU AREA
Santo 1 798 CEU | mvARENGA/GESTRO | 3 | Ma | 224 | 403 | 0 [ 2459 | 0 | 319 | 1211 | 0 | 2807 | 160 | 60 | 4605 | 72 | 751 | 56 | 13129
CEU CAMINHO DO ,
Santo | 70003 MAR - DULCE SALLES AREA
Sano 179 CEU | ClNHA BRAGA - 3 |Ah 330 | 278 | 0 | 2650 | 150 | 375 | 1100 | O | 2900 | 195 | 62 | 5200 | 250 | 790 | 65 | 14345
PROF/GESTAQ
CEUs3:

3 Os valores das areas dos ambientes escolares dos CEUs apresentados nesse item ndo englobam os valores referentes aos CEU CEI, CEU EMEI e CEU EMEF, pois estes ja
foram apresentados em seus respectivos itens (1, 2, 3).

Lote 3 — DRE Sao Miguel

SALAS AREA | DIRET PATIO
ATIVID PATIO s |ORIA/ S | COLET
sa | ADES BisL | PAT CIRC | VICE- | ALMO | DESC | A | VIDR
. | nit | COMPLE IOTE ULAC | DIRET | XARIF | OBER | DETRI| OS -
3ant| ari | MENTAR cas/ | SOB% | erer| AO |ORIA/ | ADOS | Tos/ | Tos- | Risc | GOR |
Cédigo Lo  NOME UNIDADE de | 9 ES | tear |SALA| jqua | TORrr | (COR | SECRE| /DEP | QUAD | PATIO| O | gy | Area
o Ay oADE Je | de | anFor | TEAT | spE | /98 | TORT | REDO | TARIA | OSIT | RAS/ | s | (DIFi | 3T | total
so | uso | MATICA LEIT | 2002 | Omay | RES/E | /SALA| OS/A | CIRC | AREA | cIL | FOSC | (m2)
olet | pir | /LABOR URA | SOBE SCAD | COOR | RQUI | ULAC | S | ACESS| -
blic | ATORIO - : AS/R | DENA | VOS- | OES | VERD | 0)-
o | S/OFICI m2) | (o AMPA | DOR | (m?) |EXTER| ES- | (m2)
NAS/ S/ELE | PEDA NAS/ | (m2)
VIDEOS VADO | GOGI CALC
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CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCAGAO
7 RES) - | CO/S ADAS
GREMIO (m2) | ALA - (m2)
) - (m2) PROF
ESSO
RES) -
(m2)
Séo ARTURO DE ANGELIS AREA
Miguel | 400013 | CEI : 208 | 66 0 0o | 300 | 117 | 220 | 38 30 | 200 | 683 | 230 | 414 | 2506
. MAESTRO M2
Paulista
S0 Ce1/c | ANA LUCITA DE HOLANDA AREA
Miguel | 400528 | /" | GAMBOA, PROFA. (VILA Mo | 450 | 250 110 35 | 356 | 153 | 156 | 83 52 | 162 | 320 | 320 | 680 | 3127
Paulista CURUCA)
Sdo :
: CEI/C | BENEDITO GALAVOTE, AREA
Miguel | 400521 | “£” | peor oo VEREDAS) Mo | 512 | 151 872 0 | 210 | 163 | 780 | 133 | 200 | 230 | 38 | 850 | 420 | 4901
Paulista
580 CEI/C AREA
Miguel | 400520 | “C /"~ | PARQUE SAO CARLOS Mo | 510 | 67 54 32 0 141 | 335 | 104 | 22 0 871 0 320 | 2457
Paulista
S&0 CEl/C AREA
Miguel | 400676 | “C/ | TRES PONTES Mo | 465 | 88 0 o | 18 | 181 | 218 | 50 7 159 | 229 0 89 | 1671
Paulista
S&0 CEME AREA
Miguel | 19662 | “"" | CEU CEMEI SAO MIGUEL Mo | 650 | 125 180 0 | 250 | 264 | 448 | 108 | 56 | 120 | 130 | 284 | 320 | 2935
Paulista
S&o AREA
Miguel | 400025 | CEI | CHACARA DONA OLIVIA Mo | 181 | 80 0 0 | 330 | 8 | 195 | 56 80 | 330 | 1800 | 42 42 | 3224
Paulista
S&o CIDADE PEDRO JOSE AREA
Miguel | 400031 | CEI |y ed Mo | 197 | 102 80 0 | 320 | 107 | 250 | 35 78 | 340 | 3235 | 58 52 | 4854
Paulista
Sdo :
Miguel | 400290 | CEr | SO, HABITACIONAL AREA | 201 | 103 0 0 | 320 | 67 | 350 | 25 | 95 | 600 | 1400 | 40 | 41 | 3242
Paulista
S&o AREA
Miguel | 400037 | CEI | CURUCA VELHA wo | 204 | 83 70 0 | 308 | 91 | 210 | 37 45 | 411 | 280 | 70 78 | 1887

Paulista




CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCAGAO

Msgol 400207 | cg1 |DORALICE PEREIRADE | , | AREA | 5 0 | oo | g 80 0 0 | 340 | 110 | 260 | 40 30 | 360 | 1000 | 60 50 | 2608
Igue SOUZA LEONARDO M2

Paulista

S&o AREA

Miguel | 400041 | CEI | DURVAL MIOLA PROF 2 | |21 85 |0 120 0 0 300 88 320 36 84 500 | 1800 | 40 60 | 3644
Paulista

S&o HELENA PEREIRA DE AREA

Miguel | 400056 | CEI 2 211 | 110 | 0 0 0 0 210 | 109 | 100 40 9% 587 | 1950 | 40 80 | 3533
. MORAES M2

Paulista

Sdo AREA

Miguel | 400057 | CEI |HIGINO PELLEGRINIVER | 2 | "°°F | 149 | 68 | 0 0 0 0 250 88 195 56 84 584 | 1500 | 57 70 | 3101
Paulista

Séo " AREA

Miguel | 400115 | CEI |IRMA ILDEFRANCA 2 | S | 190 | 110 | 0 190 0 60 | 200 73 100 52 88 200 | 200 25 60 | 1548
Paulista

S&o AREA

Miguel | 400065 | CEI |JARDIM CAMARGONOVO | 2 | “G% | 252 | 75 | 0 0 0 0 469 | 105 | 320 45 80 350 | 1274 | 70 64 | 3104
Paulista

S&o JARDIM CAMARGO AREA

Miguel | 400066 | CEI 2 230 | 75 | 0 72 0 0 300 85 200 69 72 850 | 1952 | 60 30 | 3995
. VELHO M2

Paulista

Sdo AREA

Miguel | 400068 | CEI |JARDIM CAMPOS 2 | " | 210 80 | 0 90 0 0 150 93 100 62 75 300 | 420 | 156 | 212 | 1948
Paulista

Sdo AREA

Miguel | 400081 | CEI |JARDIM EVA 2 | N | 196 | 93 |0 80 0 0 420 87 190 50 80 350 | 1310 | 60 709 | 3625
Paulista

S50 AREA

Miguel | 400094 | CEI | JARDIM MAIA 2 | " | 180 | 60 | 0 0 0 60 | 310 88 215 35 86 389 | 1670 | 80 50 | 3223
Paulista

S&o AREA

Miguel | 400099 | CEI |JARDIM MILIUNAS 2 | M | 220 | %0 | 0 150 0 0 200 9% 100 63 95 300 | 870 60 100 | 2344
Paulista

Sdo AREA

Miguel | 400104 | CEI |JARDIM NAZARE 2 | N | 189 | 120 | o 0 0 75 | 230 | 106 | 180 30 82 537 | 2262 | 90 82 | 393
Paulista

Sdo AREA

Miguel | 400119 | CEI |JARDIM RUTH 2 | " | 150 | 85 | 0 70 0 60 | 200 99 195 | 120 99 500 | 1600 | 60 100 | 3338
Paulista

Sdo - AREA

Miguel | 400128 | CEI |JARDIM SAO MARTINHO | 2 | “U2" | 230 [ 75 | 0 103 0 0 224 89 150 40 87 520 | 1626 | 70 50 | 3264
Paulista
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CIDADE DE

SAO PAULO
EDUCAGAO

Sdo % AREA

Miguel | 400132 | CEI |JARDIM SAO VICENTE 2 | AEA Taes | 72 | o | 100 0 0o | 350 | 95 | 100 | 38 9 | 350 | 1300 | 70 70 | 2806
Paulista

S&o AREA

Miguel | 400134 | CEI |JARDIM SILVA TELLES 2 | A 180 | 63 | 0 90 0 o | 300 | 103 | 187 | 53 9% | 689 | 993 | 90 65 | 2903
Paulista

S&o AREA

Miguel | 400148 | CEI |JARDIM VILAPEDROSO | 2 | AREA | 215 | 105 | o | 150 0 0 | 220 | 125 | 100 | 43 | 110 | 100 | 468 | 70 38 | 1744
Paulista

M$5° | J0KO CARLOS AREA

iguel | 400150 | Cer | 10RO CAROS 2 | MEA s | 90 | o 0 0 o | 207 | 86 | 150 | 33 80 | 340 | 840 | 50 46 | 2199
Paulista

Sé&o ‘

Miguel | 400168 | CEI | ook ANCONALOPES 5 1 AREA 1 474 | 72 | o 0 o | o | 300 | 9 | 100 | 8 | 8 | s00 | 1800 | 32 | 64 | 3304
Paulista

Sé&o ‘

Miguel | 400105 | cer | MARIAAPARECIDADOS |, | AREA | yo5 | 55 | o | 130 0 o | 250 | 81 | 195 | 35 86 | 430 | 1700 | o 92 | 3261
. SANTOS M2

Paulista

S&o AREA

Miguel | 400185 | CEI | NAZARE 2 | MEA 1120 | 85 [ 0 | 100 0 0 | 150 | 126 | 100 | 5 95 | 600 | 1300 | 30 70 | 2841
Paulista

Sdo AREA

Miguel | 400188 | CEI | NINHO ALEGRE 2 | MA 23 | 83 |0 72 0 0o | 300 | 107 | 170 | 45 83 | 300 | 3200 | 40 | 169 | 4792
Paulista

M$5° | ODILIA ALVES DE AREA

iguel | 400180 | CEI | SOVEAAYVES DE 2 | MEA T aso | 75 | o 9% 0 0o | 130 | 97 | 175 | 68 9 | 370 | 1500 | 180 | 220 | 3151
Paulista

S50 AREA

Miguel | 400210 | CEI | PARQUE SANTA RITA 2 | MEA 212 | o1 |0 | 124 0 0 | 200 | 84 | 214 | 54 79 | 600 | 1600 | 30 50 | 3338
Paulista

Mséol 400214 | Cer | PAULO CESAR 2 | AREA | o5 | g 17 1 1 2 12 4 4 | 2462
iguel | 400 cer [ PONO CEAR A . 51 8 | 0 65 0o | 60 0 05 0 | 69 90 00 0 | 5 5 6
Paulista

Sdo AREA

Miguel | 400272 | CEI |ROSA SABAG ADDAS 2 | A 1220 | 70 | o 0 0 0 | 240 | 101 | 210 | 32 79 | 1268 | 1200 | 60 28 | 3508
Paulista

M$5° | SELMA REGINA LIMA AREA

iguel | 400123 | Cer | ST REGTUA 2 | MEA 213 | s0 |0 | 128 0 0 | 338 | 98 | 175 | 128 | 78 | 350 | 2000 | 95 | 108 | 3800
Paulista

Sdo AREA

Miguel | 400489 | CEI |VILA AIMORE 2 | AEA 1201 | 90 | o 0 0 0o | 287 | 84 | 210 | 33 85 | 338 | 1230 | 70 81 | 2709
Paulista
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CIDADE DE

SAO PAULO

EDUCAGAO
S&o AREA
Miguel | 400550 | CEI |VILA CURUCA II 2 | AEA 1290 | 102 | 0 0 0 0 | 320 | 8 | 245 | 36 94 | 420 | 2700 | 80 70 | 4389
Paulista
S&o AREA
Miguel | 400258 | CEI |VILA PROGRESSO 2 | MR 193 | 96 | 0 75 0 0 | 250 | 100 | 195 | 43 64 | 400 | 1200 | 296 | 296 | 3208
Paulista
S&o AREA
Miguel | 400261 | CEI |VILA SANTA INES 2 [ MR 20| 70 | o 85 0 0o | 200 | 102 | 175 | 35 80 | 420 | 1100 | 50 50 | 2667
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 91120 | EMEI | AFRANIO PEIXOTO 2 | MEA Lae2 | 95 | 0 | 485 0o | 46 | 210 | 31 97 70 45 | 950 | 950 | 60 90 | 3501
Paulista
Séo ALBERTO MENDES AREA
Miguel | 91219 | EMEI 2 630 | 61 | 0 0 0 0 | 350 | 39 | 250 | 72 63 | 500 | 1400 | 208 | 116 | 3689
. JUNIOR CAP M2
Paulista
S&o AREA
Miguel | 19429 | EMEI | ALDO GIANNINI, ENG. 2 | MEA 1320 | 89 | o 46 0o | 46 | 124 | 85 86 | 130 | 120 | 1400 | 1400 | 226 | 200 | 4272
Paulista
S&o AREA
Miguel | 98884 | EMEI | ALIOMAR BALEEIROMIN | 2 | ARPA | 340 | 47 | o 0 0 | 23 | 80 | 54 | 288 | 65 60 | 35 | 1900 | 90 | 320 | 4387
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 91138 | EMEI | ANTONIO LAPENNA 2 | AA 208 | 70 | o 57 64 | 28 | 360 | 58 | 300 | 66 65 | 1700 | 1000 | 250 | 60 | 4376
Paulista
Msaol 11380 | EMEr | ANTONIO ROBERTO 2 | AREA | oee | 25 | o 36 0 0o | 70 | 18 | 138 | 72 80 | 1200 | 1200 | 210 | 210 | 4257
lgue ALVES BRAGA DR M2
Paulista
Sado :
: APARECIDA DE LOURDES AREA
Pn\gluglrsig 10207 | EMEL | APeRECIDADE LOURDES | 5 | AREA | 245 | 65 | 0 | 147 0o | 4 | 500 | 17 | 340 | 81 55 | 650 | 870 | 160 | 98 | 3277
Sado .
Miguel | 19316 | EMEI (P:E'E)Ilf RIBEIRO LANDIM | A,SEA 400 | 70 | © 40 0 0o | 220 | 40 | 350 | 72 55 | 560 | 800 | 1022 | 120 | 3749
Paulista
S&do :
Miguel | 19289 E(';"EEJ/ (ﬁg_TSER"égﬁ’g;{ENKO 2 ASIEA 620 | 170 | 0 | 490 0 0 | 310 | 105 | 540 | 120 | 160 | 210 | 200 | 620 | 390 | 4025
Paulista
S&do :
. EMEI/ | CARLOS OLIVALDO (PQ. AREA
Pl\glug"usig 13226 | S8 | Ao chrLOS) 2 | AREA 1750 | 150 | 0 | 420 0 0o | 82 | 163 | 792 | 95 | 110 | 570 | 940 | 240 | 286 | 5338
S0 ey | PROF. APPARECIDO AREA
Miguel | 19297 | S/ | DOMINGUES (VL. 2 | AREA 1 s00 | 107 | 0 | 540 0o | 27 | a0 | 163 | 620 | 50 60 | 670 | 820 | 220 | 240 | 4737
Paulista CURUCGA)
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CIDADE DE

SAO PAULO

EDUCAGAO
S3o Emgy, | TRES PONTES - NILZETE AREA
Miguel | 19359 | "<z’ | LETICIA BISPO DOS 2 w2 | 455 | 52 |0 0 0 0 136 | 123 | 236 19 31 306 | 606 0 95 | 2059
Paulista SANTOS LIMA - PROF@
Sdo ‘
Miguel | 19199 | Emer | CLEMENCIAFERREIRA | | AREA | 44y | 56 | 49 0 o | 215 | 33 | 230 | 49 50 | 920 | 920 | 150 | 150 | 3312
. DA SILVA M2
Paulista
S&o CRISTIANE CRUDE AREA
Miguel | 91103 | EMEI 2 234 | 54 | 0 234 0 25 | 157 37 425 56 60 780 | 780 | 150 80 | 3072
. SANTOS M2
Paulista
M$5° | DALMO AMARAL AREA
iguel | 19135 | EMEIL | o) o e OF 2 wo. | 400 | 50 | 0 0 0 0 850 8 310 | 150 80 600 | 600 | 150 | 120 | 3318
Paulista
Séo AREA
Miguel | 97691 | EMEI | DILSON FUNARO 2 we | 273 68 | 0o 0 0 20 | 340 47 270 70 75 350 | 200 | 118 98 | 1929
Paulista
S&o DORACIL DINA BENICIO AREA
Miguel | 13692 | EMEL | oot 2 we | 421 ] 43 |0 0 0 0 250 | 302 | 250 | 123 20 500 | 920 | 140 | 330 | 3299
Paulista
S&o AREA
Miguel | 19318 | EMEI | EDI GREENFIELD PROF 2 wa | 310 | 40 | 0 370 12 | 49 | 270 42 191 81 90 553 | 1294 | 120 | 180 | 3602
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 91111 | EMEI | EPITACIO PESSOA 2 M2 | 320 | 50 |0 271 0 0 720 18 154 83 65 500 | 1300 | 250 | 320 | 4051
Paulista
M$5° | FAUSTO RIBEIRO DA AREA
iguel | 12246 | EMEIL | ¢\ er'bo o 2 w2 | 305 ] 70 |0 0 0 40 | 230 | 115 | 600 | 300 50 500 | 1500 | 120 | 500 | 4330
Paulista
S50 AREA
Miguel | 19238 | EMEI | GLOBO DO SOL 2 w2 | 410 | 65 | 0 47 0 0 200 84 416 58 80 520 | 1300 | 160 | 270 | 3610
Paulista
S&o AREA
Miguel | 91146 | EMEI | GRACILIANO RAMOS 2 w2 | 220 | 60 | 0 46 0 0 430 9% 520 76 60 477 | 1600 | 230 | 280 | 4095
Paulista
Sdo HELENA DE PAULA AREA
Miguel | 91235 | EMEL | ypom oo ot 2 M2 | 310 | 70 |0 0 0 0 340 0 620 14 80 | 1800 | 1800 | 170 | 200 | 5404
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 99805 | EMEI |J G DE ARAUJO JORGE 2 wo | 454 | 70 |0 0 0 0 850 26 247 73 60 800 | 1214 | 180 | 185 | 4159
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 91189 | EMEI | JOSE DE ALENCAR 2 wo | 425 ] 62 |0 394 0 25 | 320 | 107 | 100 | 115 70 | 1000 | 1000 | 206 | 210 | 4034
Paulista
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CIDADE DE

SAO PAULO

EDUCAGAO
Sdo LAURA DA CONCEICAO AREA
Miguel | 19250 | EMEI | PEREIRA QUINTAES 2 we | 392 ] 63 |0 44 0 30 | 650 | 106 | 250 54 45 300 | 960 | 230 9% | 3220
Paulista PROF
S&o AREA
Miguel | 91243 | EMEI | LEILA DINIZ 2 v | 390 | 56 | 0 60 0 0 256 35 350 67 69 | 1700 | 1700 | 120 | 180 | 4983
Paulista
S&o AREA
Miguel | 19468 | EMEI | LOURO ROSA 2 v | 320 | 60 | 0 49 0 1 230 10 250 43 65 | 1000 | 2100 | 400 56 | 4584
Paulista
Sdo LUIZA HELENA DE AREA
Miguel | 91171 | EMEI 2 30| 55 | 0 51 0 1 500 | 117 | 360 | 112 45 800 | 2150 | 120 | 143 | 4774
. BARROS M2
Paulista
Sé&o ~ ‘
: MARIA DA CONCEICAO AREA
Miguel | 99341 | EMEL | o) Doocroy PF%F 2 w2 | 420 | 80 | 0 60 0 0 400 48 400 | 100 70 | 1000 | 8000 | 120 | 100 | 10798
Paulista
Sé&o ‘
: MARIA DA LUZ SILVA DE AREA
Miguel | 19201 | EMEL | 5o ot o oo 2 w2 | 420 | 60 | 0 0 0 0 800 | 140 | 260 80 40 500 | 1500 | 230 | 230 | 4260
Paulista
S&o AREA
Miguel | 91201 | EMEI | MARIA QUITERIA 2 we | 372 98 |0 0 0 40 | 500 | 102 | 360 85 65 300 | 1600 | 190 | 127 | 3839
Paulista
Msaol 19502 | EMer | MARISA LOPES 2 | AREA | 353 | g9 | o 81 0 0o | 700 0 260 | 42 80 | 350 | 1300 | 300 | 698 | 4293
igue > PINHEIRO PROF M2 >
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 91227 | EMEI | OVIDIO DECROLY 2 we | 294 ] 45 |0 0 0 0 410 | 130 | 450 49 75 | 1592 | 1592 | 147 | 120 | 4904
Paulista
S50 AREA
Miguel | 19489 | EMEI | PARQUE SANTA RITA I 2 vz | 300 | 65 | 0 9% 0 0 370 4 320 84 50 870 | 870 | 180 88 | 3335
Paulista
S&o AREA
Miguel | 91197 | EMEI | PEDRO II DOM 2 we | 281 75 |0 0 0 0 240 20 450 81 50 980 | 980 | 104 | 140 | 3401
Paulista
S&do :
: SEBASTIANA DE ARRUDA AREA
Miguel | 17655 | EMEL | o> of VEIRA PROF 2 wo | 350 | 84 | 0 100 9 50 | 500 56 220 44 60 920 | 920 | 190 | 139 | 3642
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 13218 | EMEI | SEVERINO DO RAMO 2 wo | 420 | 70 |0 49 0 0 281 | 376 | 443 | 125 63 700 | 700 | 420 | 390 | 4037
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 97101 | EMEI | TANCREDO NEVES PRES.| 2 v | 294 | 86 | 0 74 35 | 34 | 630 | 105 | 226 80 89 | 1045 | 1045 | 841 12 | 459
Paulista
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CIDADE DE

SAO PAULO

EDUCAGAO
S&o AREA
Miguel | 19650 | EMEI | TITO MAL. 2 [N 47| 90 | o 98 33 | 39 | 103 | 151 | 200 | 28 62 | 800 | 1200 | 604 | 148 | 4033
Paulista
Sd0 % AREA
Miguel | 19459 | EMEI | UNIAO VILA NOVA I 2 | MR 520 | o5 | 0 0 0o | 40 | 52 0 300 | 144 | 9 | 600 | 1400 | 131 | 131 | 3971
Paulista
S&o VALENTINA ANTONINI AREA
miguel | 17531 | Emer | AT NE AT 2 | MA 1308 | 78 | o 0 0 0 | 924 | 304 | 190 | 70 75 | 900 | 900 | 122 | 64 | 4025
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 11541 | EMEI | YOLANDABASSIPROF | 2 | “EF% | 400 | 78 | o 50 0 0 | 390 | 114 | 230 | 55 60 | 900 | 950 | 700 | 60 | 3987
Paulista
Séo ANTONIA E ARTUR AREA
Miguel | 93831 | EMEF | SETON 2 | A | 1015 | 405 | 0 | 920 34 | 72 | 960 | 88 | 80 | 120 | 50 | 600 | 1300 | 690 | 250 | 7394
Paulista
Mséol 93734 | EMer | ANTONIO CARLOS DE 2 | AREA | gy | ago | 0 | 399 50 | 48 | 730 | 25 | 1082 | 100 | 60 | 1798 | 1192 | 825 | 120 | 7821
igue ANDRADA E SILVA M2
Paulista
S&o ‘
Miguel | 93891 | EMeF | ARMANDO CRIDEY 2 | AREA 14400 286 | 0 | 10 0 | 46 | 80 | 37 | 830 | 360 | 116 | 820 | 2200 | 721 | 280 | 8156
. RIGHETTI M2
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 93904 | EMEF | CAPISTRANO DEABREU | 3 | “EF% | 710 | 78 | o | 406 49 | 49 | 790 | 207 | 205 | 147 | 127 | 1321 | 1321 | 70 | 395 | 5875
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 93912 | EMEF | CARLOS PASQUALE PROF | 3 | “EF% | 836 | 102 | 0 | 372 | 128 | 36 | 960 | 72 | 320 | 97 61 | 1000 | 5000 | 120 | 96 | 9200
Paulista
S0 ewir | CEU EMEF MARTA CLARA AREA
Miguel | 19226 | SLE | MACHADO (P 3 | AN | 1200 | 60 | 0 | 560 0 | 110 | 210 | 202 | 400 | 180 | 60 | 200 | 250 | 750 | 30 | 4212
Paulista VEREDAS)
Sado .
Miguel | 19269 | EMEF | CEU EMEFPARQUESAC | 5 | AREA | o9 | 116 | o | 106 0 | 108 | 613 | 153 | 764 | 210 | 77 0 0 16 | 313 | 3165
paguel JCEU | CARLOS M2
Sdo EMEF AREA
Miguel | 19367 | SXE | cEU EMEF TRES PONTES | 3 | A0SR | 08 | 105 | o | 180 o | 61 | 850 | 54 | 750 | 148 | 51 76 60 72 63 | 3468
Paulista
Sdo EMEF AREA
Miguel | 19278 | SAET | cEUEMEFVILACURUCA | 3 | AUEA 11300 | 126 | 0 | 224 0 | 58 | 310 | 153 | 440 | 222 | 52 | 210 | 350 | 620 | 230 | 4295
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 10049 | EMEF | CHICO FALCONI PE 2 | AR 1032 | 273 | 0 | 139 84 | 70 | 800 | 42 | 198 | o4 10 | 500 | 3200 | 230 | 474 | 7146
Paulista
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CIDADE DE

SAO PAULO

EDUCAGAO
S&o AREA
Miguel | 200018 | CMCT | CMCT 1 - 3 | M | 50| 42 | o 70 0 0o | 314 0 581 | 230 | 56 | 1200 | 2560 | 460 | 78 | 6161
Paulista
Mséol 200209 | cmcT | CMCT II - LENINE 3 | AREA | oo | 40 | 0| 140 1 0 | 359 1 214 | 230 6 | 1000 | 2300 | 790 | 9% 947
igue SOARES DE JESUS M2 > > >
Paulista
S&o DAMA ENTRE RIOS AREA
Miguel | 19400 | EMEF | DOV 2 | A 1844 | 120 [ 0 | 3% 0o | 102 | 700 | 161 | 210 | 224 | 50 | 600 | 3000 | 140 | 60 | 6601
Paulista
Sdo EMEF AREA
Miguel | 18210 | ©'0" | EMEFM DARCY RIBEIRO | 3 | ARER | 605 | 190 | 0 | 190 0 | 65 | 220 | 165 | 336 | 125 | 54 | 690 | 2780 | 1200 | 294 | 6914
Paulista
Séo AREA
Miguel | 93696 | EMEF | EPITACIO PESSOAPRES | 2 | “S°% | 1500 | 73 | o | 1000 | 27 | 103 | o910 | 22 | 335 | 123 | 140 | 700 | 1798 | 265 | 480 | 7476
Paulista
S&o AREA
Miguel | 15440 | EMEF | EUZEBIOROCHAFILHO | 3 | AR°A | 800 | 110 | o | 110 0o | 64 | 790 | 98 | 210 | 150 | 95 | 500 | 2300 | 98 | 265 | 5590
Paulista
Séo EZEQUIEL RAMOS AREA
Miguel | 93921 | EmeF | 2T 2 | MR o3 | 108 [ 0 | 175 0 | 49 | 980 | 243 | 790 | 174 | 101 | 800 | 4500 | 207 | 135 | 9193
Paulista
Sao :
Miguel | 93777 | EmeF | FERIANDO DEAZEVEDO |5 1 AKEA 1 735 | 66 | 0 | 114 0 | 672 | 1000 | 60 | 180 | 150 | 106 | 500 | 980 | 554 | 130 | 5247
Paulista
Sao :
Miguel | 14583 | EMEF | IO AUGUSTOROSA 15 1 AREA | 4023 | 140 | 0 | 205 | 24 | 78 | 2014 | 217 | 561 | 88 | 83 | 1807 | 86 | 200 | 650 | 7266
Paulista
S50 AREA
Miguel | 19241 | EMEF | HELLIO TAVARES DR 2 | AA |00 | 352 [ 0 | 200 0 | 50 | 1576 | 341 | 415 | 300 | 72 | 2350 | 1456 | 356 | 246 | 8515
Paulista
Mséol 93823 | EMeF | HENRIQUE FELIPE DA 2 | AREA | o | 116 | o 54 20 | 54 | 83 | 177 | 800 | 192 | 62 | 2700 | 2700 | 130 | 95 | 8624
igue COSTA - HENRICAO M2
Paulista
580 | coeggq AREA
Miguel | >>°0% | IFSP | INSTITUTO FEDERAL 3 | ARA 452 | 12 [ 0 | 387 0 0o | 750 0 458 | 200 | 140 | 3200 | 60 | 260 | 355 | 6384
Paulista
S0 1ZABEL APARECIDA AREA
Miguel | 19409 | EMEF | CRISTOVAO DA LUZ 2 | MR 1800 | 65 | 0 52 0o | 100 | 500 | 50 | 500 | 210 | 100 | 3130 | 3200 | 300 | 250 | 9257
Paulista PROF
Sdo AREA
Miguel | 19529 | EMEF | JARDIM SILVATELLES. | 2 | "R0A | 777 | 141 | o | 215 0o | 58 | 700 0 505 | 207 | 120 | 2000 | 4676 | 190 | 172 | 9761
Paulista
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CIDADE DE

SAO PAULO

EDUCAGAO
Sdo JOKO AUGUSTO BREVES AREA
Miguel | 93807 | EMEF | X | 1230 | 261 402 | 120 | 180 | 2404 | 49 | 822 | 251 | 224 | 2404 | 1830 | 7340 | 4995 | 22512
Paulista
S&o JOSE AMERICO DE AREA
Miguel | 93874 | EMEF 980 | 168 490 24 | 49 | 720 | 51 | 547 | 206 | 200 | 1500 | 1500 | 250 | 120 | 6805
. ALMEIDA M2
Paulista
Sao .
Miguel | 93882 | EMEF | 200 BENTO DEASSIS AREA | 735 | 300 200 | 17 | 52 | 630 | 45 | 700 | 150 | 110 | 300 | 1955 | 300 | 250 | 5744
Paulista
Sd0 : AREA
Miguel | 19728 | EMEF | JOSE BORGES ANDRADA RA | 662 | 55 50 0 0 | 82 0 209 | 92 73 | 3335 | 4542 | 10 | 156 | 10098
Paulista
Séo AREA
Miguel | 93793 | EMEF | JOSE DE ANCHIETA PE A sas | 130 352 0 | 53 | 549 | 39 | 600 | 172 | 110 | 2010 | 771 | 650 | 702 | 6986
Paulista
Mséol 108 | Emer | JOSE ERMIRIO DE A P 54 16 | 66 | 1087 | 106 | 340 | 193 | 56 | 1230 | 1860 | 210 | 85 | 6069
igue MORAIS, SENADOR. M2
Paulista
Séo JOSE HONORIO AREA
Miguel | 99651 | EMEF 468 | 150 138 0 | 52 | 690 | 41 | 250 | 250 | 120 | 2200 | 2200 | 150 | 120 | 6829
. RODRIGUES M2
Paulista
Msaol 19505 | EMEF | 2O5E MARIO PIRES AREA | oy | 137 196 0o | 49 | 810 | & 457 | 146 | 119 | 3200 | 2400 | 212 | 314 | 88
igue 205 AZANHA PROF M2 > > > 35
Paulista
Msaol 97713 | Emer | 2OSE PEDRO LEITE AREA | o, | gs 200 0o | s6 | 920 | 70 | 800 | 150 | 72 | 2000 | 2000 | 200 | 100 | 7437
lgue CORDEIRO DR M2
Paulista
Sado :
Miguel | 19433 | EMEF | JOSLFA NICACIO ARAUIO AREA | 800 | 110 214 0 | 52 | 780 | 38 | 190 | 103 | 81 | 1800 | 5565 | 196 | 365 | 10294
Paulista
Mséol 19449 | EMEF | JURANDI GOMES DE AREA | co3 | o 198 0 | 50 | 996 | 37 | 905 | 116 | 120 | 940 | 940 | 240 | 135 | 5468
lgue ARAUJO PROF M2
Paulista
S&o LINO DE MATTOS AREA
Miguel | 19011 | EMEF : 800 | 116 210 0o | 56 | 980 | 79 | 300 | 120 | 223 | 980 | 8% | 98 9 | 4948
. SENADOR. M2
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 93742 | EMEF | LUIS SAIA ARQ REA | 750 | 126 250 0o | 160 | 730 | 160 | 600 | 330 | 320 | 500 | 1200 | 586 | 330 | 6042
Paulista
S0 MARIA IMILDA AREA
Miguel | 93858 | EMEF | SANTISSIMO RA L 743 | 102 241 | 200 | 241 | 750 | 240 | 450 | 311 | 162 | 407 | 1100 | 698 | 125 | 5770
Paulista SACRAMENTO ME
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M$5° | MARISA MORETTI AREA
iguel | 19426 | EMEF | (oA MO o | 910 | 140 350 15 | 50 | 920 | 331 | 370 | 175 | 65 | 1000 | 1600 | 269 | 260 | 6455
Paulista
S&o AREA
Miguel | 19506 | EMEF | MILTON PEREIRA COSTA "A | 731 | s 261 0o | 52 | 186 | o 628 | 350 | 56 | 1811 | 452 | 174 | 200 | 6686
Paulista
S&o AREA
Miguel | 19410 | EMEF | MURURES o | 1000 | 96 340 o | 70 | 800 | 36 | 750 | 150 | 87 | 1200 | 1200 | 350 | 300 | 6379
Paulista
Sdo NEUZA AVELINO DA AREA
Miguel | 19404 | EMEF 882 | 180 240 3 | 63 | 900 | 149 | 700 | 190 | 150 | 2500 | 2500 | 350 | 350 | 9157
. SILVA MELO M2
Paulista
Séo AREA
Miguel | 93840 | EMEF | NEWTON REIS GEN o | 1280 | 80 172 26 | 52 | 620 | 91 | 390 | 120 | 8 | 2330 | 2330 | 370 | 331 | 8274
Paulista
S&o NILDO DO AMARAL AREA
Miguel | 10405 | EMEF 400 | 70 82 o | 50 | 85 | 32 | 200 | 160 | 300 | 2300 | 2300 | 350 | 350 | 7449
. JUNIOR PE M2
Paulista
S&o ‘
Miguel | 93751 | Emer | PAULO ROLIM LOUREIRO AREA | 901 | 150 70 | 250 | 108 | 300 | 24 | 600 | 270 | 110 | 850 | 1366 | 153 | 130 | 5282
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 93688 | EMEF | PEDRO ALEIXO DR no | s8s | 98 222 0o | 67 | 1006 | 77 | 654 | 153 | 40 | 1795 | 1317 | 1912 | 773 | 8698
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 93769 | EMEF | PEDRO DE FRONTIN ALM N | 680 | 140 180 24 | 52 | 110 | 66 | 404 | 109 | 109 | 1000 | 1450 | 700 | 190 | 5214
Paulista
Msaol 19507 | EMeF | PEDRO FUKUYEL AREA | e | 15, 278 0 | 65 | 88 | 451 | 520 | 198 | 79 | 1550 | 950 | 122 | 6922 | 12920
PaCiieta YAMAGUCHI FERREIRA M2
S&o AREA
Miguel | 93726 | EMEF | PEDRO TEIXEIRA A 705 | 100 408 26 | 55 | 1085 | 43 | 201 | 175 | 83 | 3700 | 925 | 320 | 236 | 8242
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 93866 | EMEF | RAIMUNDO CORREIA A | 67 | 84 547 | 370 | 69 | 1356 | 49 | 212 | 170 | 56 | 2552 | 2558 | 184 | 215 | 9089
Paulista
Sdo AREA
Miguel | 93700 | EMEF | RAUL PILLA nA | 605 | 90 174 20 | 78 | 710 | 44 | 415 | 170 | 74 | 2100 | 2500 | 491 | 192 | 7663
Paulista
S0 REVERENDO JOSE AREA
Miguel | 19729 | EMEF | BORGES DOS SANTOS W | 51| 39 25 0 | 5083 | 504 0 469 | 134 | 82 | 984 | 96 4 179 | 8109
Paulista JUNIOR
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S&o AREA
Miguel | 93939 | EMEF | SUD MENNUCCI WA 1280 | 106 | 0 | 232 15 | 9 | 450 | 36 | 900 | 273 | 70 | 1200 | 4123 | 120 | €0 | 8970
Paulista
M?él?el 19503 | EMEF | | EREZA SETUKO AREA | co9 | 87 | 0 | 316 0 | 100 | 1212 | 355 | 192 | 150 | 77 | 1350 | 1350 | 480 | 480 | 6838
pguel KOSHIMAE HATORI PROF M2
Sao .
Miguel | 16993 | EMEF | YICENTE AMATO AREA | 4000 | 176 | 0 | 274 | 175 | 60 | 903 | 127 | 448 | 239 | 60 | 2173 | 1100 | 503 | 96 | 7334
. SOBRINHO COM M2
Paulista
Sao :
Miguel | 99139 | Emer | YIRGILIO DE MELLO AREA 1 466 | 20 | 0 88 50 | 67 | 426 | 36 | 167 | 310 | 69 | 80 | 1300 | 131 | 145 | 4125
. FRANCO M2
Paulista
Séo WANDA OVIDIO AREA
Miguel | 19225 | EMEF | [oton Urebon REA 1850 [ 200 | 0 | 100 0 | s0 | 520 | 62 | 355 | 160 | 50 | 2000 | 1500 | 187 | 270 | 6304
Paulista
Sd0 % AREA
Miguel | 700027 | CEU | PARQUE SAO CARLOS WA | sso | ses |58 | 901 | 580 | 449 | 705 | 38 | 522 | 226 | 23 | 4009 | 2447 | 221 | 323 | 11739
Paulista
S0 PARQUE VEREDAS - AREA
Miguel | 700028 | CEU | JOAO ANTONIO DA NA | 698 | 368 | 0 | 698 0 | 374 | 3002 | o 905 | 481 | 21 | 3686 | 850 | 414 | 407 | 12805
Paulista SILVA
Sdo AREA
Miguel | 700030 | CEU | TRES PONTES WAl a7a | 371 | 0 | sos 0 | 144 | 2829 | o 121 | 199 | 43 | 8323 | 5478 | 79 | 196 | 18864
Paulista
Sdo VILA CURUCA - IRENE AREA
Miguel | 700029 | CEU 773 | 522 | o | 237 0 | 215 | 1367 | o | 1026 | 532 | 40 | 5519 | 2010 | 220 | 353 | 13722
. RAMALHO M2
Paulista
Sado :
Miguel | 19766 | EMEF | |HOMAZ RODRIGUES AREA 1 437 | 94 | 0 | 164 0o | 55 | 855 0 205 | 73 | 36 | 738 | 1600 | 148 | 16 | 4511
. ALCKIMIN M2
Paulista
Sado .
Miguel | 19758 | EMeF | DR LAURO CELIDONIO AREA 1 404 | 33 | 0 57 0 o | 742 | 159 | 283 | 73 36 | 1370 | 1500 | 9 122 | 4878
. GOMES REIS M2
Paulista
CEUs*:

* Os valores das areas dos ambientes escolares dos CEUs apresentados nesse item ndo englobam os valores referentes aos CEU CEI, CEU EMEI e CEU EMEF, pois estes ja foram apresentados em

seus respectivos itens (1, 2, 3)

145




CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCACAO

ANEXO VI — PRODUTIVIDADES

Para calculo dos valores mensais do m2 de cada tipo de ambiente e unidade escolar, deverdo ser

utilizadas as produtividades (m2/més) a seguir:

PRODUTIVIDADES

AMBIENTES CEI EMEI EMEF CEU
AREAS INTERNAS — SALAS DE AULAS 150 180 500 1125
AREAS INTERNAS — SANITARIOS E VESTIARIOS 120 144 400 400
AREAS INTERNAS — SALAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES 160 192 480 1500
E TEATRO
AREAS INTERNAS — BIBLIOTECA 160 192 480 1500
AREAS INTERNAS — PATIOS COBERTOS, QUADRAS COBERTAS,
REFETTORIO 250 350 750 2875
AREAS INTERNAS — PATIOS COBERTOS E REFEITORIOS - 3 350 400 850 3125
turnos
AREAS INTERNAS - AREAS DE CIRCULACAO (CORREDORES,
ESCADAS, RAMPAS E ELEVADORES) 300 360 800 3000
AREAS INTERNAS — AREAS ADMINISTRATIVAS 400 400 400 900
AREAS INTERNAS — ALMOXARIFADOS, DEPOSITOS E
ARQUIVOS 506 506 506 2000
AREAS EXTERNAS — PATIOS, QUADRAS, CIRCULACOES
EXTERNAS E CALCADAS 200 1200 2300 4500
AREAS EXTERNAS - COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E
AREAS VERDES - FREQUENCIA DIARIA 12500 | 15000 | 37500 | 100000
VIDROS EXTERNOS — FREQUENCIA TRIMESTRAL (COM 140 140 140 140
EXPOSICAO A SITUAGAO DE RISCO - Face Interna e Externa)
VIDROS EXTERNOS — FREQUENCIA MENSAL (SEM EXPOSICAO 280 280 280 280

A SITUACAO DE RISCO - Face Interna e Externa)

e Para as areas das CEIs e CEMEIs deverdo ser utilizadas as produtividades da coluna “CEI";

e Para as areas das EMEIs deverao ser utilizadas as produtividades da coluna “EMEI";

e Para as areas das EMEFs, EMEFMs, CIEJAs e EMEBS deverdo ser utilizadas as produtividades da

coluna “EMEF";

e Para as areas de gestdo e atendimento as comunidades dos CEUs deverao ser utilizadas as

produtividades da coluna “"CEU";

e Para as areas referentes as CEIs, CEMEIs, EMEIs e EMEFs dos CEUs deverao ser utilizadas suas

respectivas produtividades (CEI, EMEI e EMEF).
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

ANEXO VII - PROPOSTA DE PRECOS

Fls. 01/02
PREGAO ELETRONICO N° 90026/SME/2025
PROCESSO: 6016.2025/0047335-0

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL DO LOTE (12 MESES)

OBJETO: Contratacdo de empresa para execucao de servicos de conservacdo e limpeza de instalagoes
prediais, mobilidrios, materiais educacionais, areas internas e externas dos Centos de Educacdo Infantil
(CEIs), dos Centros Municipais de Educacao Infantil (CEMEIs), das Escolas Municipais de Educacao Infantil
(EMEISs), das Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs), dos Centros Integrados de Educagao de
Jovens e Adusltos (CIEJAS), dos Centos Educacionais Unificados (CEUs), das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e Médio (EMEFMs) das Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos (EMEBS), Centro
Municipal de Capacitacdao e Treinamento (CMCT), Instituto Federal do Estado de Sao Paulo (IFSP) das
Diretorias Regionais Butanta (DRE BT), Santo Amaro (DRE SA) e Sdo Miguel Paulista (DRE MP) pertencentes
a Secretaria Municipal de Educagdo de Sao Paulo (SME), visando a obtencdo de adequadas condicGes de
salubridade e higiene, com disponibilizagdo de mdo-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais de higiene

e limpeza e equipamentos.

A (empresa) [e] inscrita no CNPJ] sob n© [e], estabelecida na [e], n° [e], telefone n° [e], e-mail [e],
propOe prestar o servico licitado, nos seguintes pregos e condigdes:

Descrigao dos servigos: [e]
Quantidade: [e]
Unidade de medida: [e]

Preco mensal: R$ [e] ([¢]) - em moeda corrente nacional, expressos em algarismos, com duas
casas decimais e por extenso

Preco global do lote (12 meses): R$ [e] ([e¢]) - em moeda corrente nacional, expressos em
algarismos, com duas casas decimais e por extenso

DAS CONDICOES GERAIS:

01.Prazo de inicio da prestacao dos servigos: [e] dias (Uteis/corridos) a contar da Ordem de Inicio
a ser emitida pela Administragao.
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Fls. 02/02

DAS DECLARACOES:

01. Declara, sob as penas da lei, que os precos cotados incluem todos os custos e despesas necessarias

ao cumprimento integral das obrigacdes decorrentes desta licitagdo.

02. Declara que, por ser de seu conhecimento, atende e se submete a todas as clausulas e condi¢Ges do
Edital e Anexos, relativos a licitagdo supra, bem como as disposicoes da Lei Federal n® 14.133/2021 Lei
Complementar n° 123/2006, com a redagao que lhe atribuiu a Lei Complementar 147/2014 e Decretos n®
56.475/2015 e , e demais normas complementares que disciplinam o certame e que integrardao o ajuste

correspondente, no que lhe for pertinente.

03. Declara, sob as penas da lei, que tem condicdes de executar a quantidade estabelecida no prazo
assinalado, independentemente dos demais compromissos de fornecimento porventura existentes, bem
como que fornecera o servico de acordo com as especificagbes técnicas (do Edital e seus Anexos),
respeitando as condicOes de embalagens, prazos de validade, requisitos especificos, enfim todas as

especificagdes.

DA VALIDADE DA PROPOSTA : [e] ([]) dias corridos, contados a partir da data de sua apresentagao.

(local), [e] de [¢] de 20[e]

(assinatura e identificacao do representante legal/procurador da licitante)

Nome:
R.G.:

CPF:

Cargo:
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ANEXO VII A - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

As planilhas de Propostas de Precos serdo disponibilizadas em Excel.

e Lote 1: DRE Butanta — documento SEI n® 129017051;
e Lote 2: DRE Santo Amaro — documento SEI n°® 129772487;
e Lote 3: DRE Sao Miguel Paulista — documento SEI n°® 129017184.
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ANEXO VIII - PLANO DE TRABALHO

Tendo em vista as especificidades de cada tipo de Unidade Educacional, devera ser apresentado pela
licitante um Plano de Trabalho diferenciado para cada um dos tipos de Unidade das DREs, entre eles:
CEI, EMEI, EMEF, CIEJA, EMEBS, CEU, CMCT, IFSP e demais, no qual conste estratégias,

equipamentos e organizagao para o atendimento das diferentes demandas, entre elas:

Cronograma de execucao das atividades de acordo com o tipo de

ambiente e a frequéncia de limpeza, destacando-se, dentre
outros, como a empresa se organizara para a execucao de

servicos em:

e Locais de concentracdo e rotatividade de pessoas, onde ha a
ocorréncia de maior sujidade, como refeitdrios e sanitarios, para que
sempre permanegam limpos;

e Limpeza dos vidros;

e UEs que funcionam no 3° turno como EMEF, CIEJA e demais

e Qual o planejamento para varricdo de unidades com areas externas
extensas? E para as areas verdes e parques extensos?

Atividades e respectiva  |e  Superficies que sdo tocadas por muitas pessoas como grades, mesas

Frequéncia de Execugéo de refeitdrios, carteiras, puxadores de porta e corrimdes.

e Para os CEUs:

a. Dias de eventos;
e Para CEls, CEMEIS e EMEIs:
a. Colchonetes/ tapete emborrachado/camas e
brinquedos;
b. Cadeirdes, bergos,
c. Lavatorios /banheiras/cubas
d. Brinquedos do Parque
e Demais especificidades que a licitante julgar necessario para o

cumprimento fiel ao disposto no Edital

Deverao ser descritas as técnicas, os insumos e os equipamentos

a serem empregados, como, por exemplo:
Técnicas, Insumos e

) e  Equipamentos utilizados para lavar grandes areas;
Ferramentais

e Se a Empresa pretende utilizar algum produto/ insumo especifico que

permita que a limpeza seja realizada com maior efetividade

150



CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCACAO

e Se a Empresa pretende utilizar algum equipamento especifico que
permita que a limpeza seja realizada com maior efetividade
e Forma e técnicas de higienizacao de brinquedos, colchonetes, etc.

Também devera ser descrito como se dara o suprimento de materiais de
higiene e limpeza

Qualificacbes e
especificidades da equipe
de trabalho

Devem ser destacados os tipos de funcionarios da equipe de
trabalho, sua qualificagdo minima e respectivas funcdoes no
desempenho de suas atribuicdes, esclarecendo:

e Rotatividade entre funcionarios (em especial nos CEUS, finais de

semana e UEs que atendem em 3 turnos);
e Havera equipe volante para limpeza dos vidros?

e Qual o planejamento para a realizacdo das coberturas em casos de
falta?

e Forma de atuacdo do Agente de Higienizacao nos CEUs;

e Pretendem estabelecer equipe volante para limpeza mais pesada
e/ou especifica quando necessario?

e Como sera realizada a capacitacdo da equipe (na execugdo dos

servicos e na utilizagdo dos equipamentos)

Periodicidade e forma de
gerenciamento do trabalho

Descrever como 0s servicos serao fiscalizados pela empresa
(quem, com que periodicidade, com que instrumento, etc.)
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ANEXO IX - TERMO DE RESPONSABILIDADE PELO CONHECIMENTO DAS CONDIC6E§_ DAS
UEs ATENDIDAS E SUAS DEPENDENCIAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A empresa , por seu representante (qualificacdo), declara que ao formular

proposta para o lote tinha conhecimento das condig6es das UEs e suas dependéncias que o integram e
que o lance ofertado levou em consideragao as referidas condicGes. e, também, que a empresa nao alegara
desconhecimento em quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras
com a SME.

Sao Paulo,

(assinatura do representante do proponente)

EMPRESA:
RAZAO SOCIAL:

ENDERECO SEDE:

CNP3J:

NOME DO REPRESENTANTE:
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ANEXO X - DECLARAGAO FORMAL DE DISPENSA DA VISITA TECNICA NAS UEs

DECLARACAO

A empresa (Razdo Social), inscrita no CNPJ NO: , sediada

, por intermédio de seu Representante Legal, infra-assinado e para fins do Pregao Eletronico
n° 900__ /SME/2025, Processo n® declara expressamente que OPTOU por nao realizar
a visita/vistoria nas unidades escolares discriminadas no Termo de Referéncia e que ASSUME todo e
qualquer risco por esta decisao e SE COMPROMETE a prestar fielmente os servigos nos termos do Edital,
Termo de Referéncia e dos demais anexos que compdem o processo ha modalidade Pregdo Eletronico de
n® 900__ /SME/2025, Processo Administrativo n©

de de20__ .

Representante Legal da Empresa

Assinatura/Cargo/Carimbo
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ANEXO XI - ESPECIFICAGAO DO SISTEMA INFORMATIZADO DE FISCALIZAGAO

1. Descrigao

O sistema informatizado sera disponibilizado em sistemas android e I0S e na web e podera ser
acessado pelos atores descritos no item 3, por meio de login e senha especificos, tanto por aparelhos
celulares (smartphones) como por computadores convencionais (desktop, notebook).

2. Rotinas

2.1 Fiscalizagao

Diariamente o fiscal do contrato deve percorrer os ambientes da Unidade Educacional (UE)
verificando o cumprimento do Plano de Trabalho da empresa fornecedora. O Plano de Trabalho sera
previamente cadastrado de acordo com o modelo da UE, ou seja, cada Unidade tera seu plano de trabalho
e 0 mesmo ficara disponivel, tanto para o prestador de servico como para o fiscal.

21 Acompanhamento da Correcdo das Nao conformidades

Ao detectar uma ndo conformidade, o fiscal do contrato devera realizar o apontamento no
sistema, identificando o local da ndo conformidade, através da leitura do QRCode do ambiente e evidencia-

la através de foto.

A empresa prestadora de servigo sera notificada através de e-mail e podera consultar os detalhes

da nao conformidade, acessando o sistema.
As acOes referentes a correcao das nao conformidades poderao ser de duas naturezas:
e Acdo imediata do prestador

Nesse caso, o prestador de servicos devera providenciar no menor prazo possivel uma acao que
devera corrigir o efeito imediato da ndo conformidade, como, por exemplo, a reposicdo tempestiva de

um material de consumo.
e Acdo Corretiva do prestador

Neste caso o prestador de servigo devera acordar com o fiscal do contrato o prazo para implantar
uma acao que corrija definitivamente a ndo conformidade detectada.

O fiscal podera aceitar ou recusar as justificativas expostas pelo prestador de servico e, caso a

justificativa seja recusada, a ndo conformidade constara no relatdrio mensal de ndo conformidades.
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2.2 Consolidacao

2.2.1 Por Unidade e IMR

Ao final de cada més, o sistema fara a consolidacdo das ndo conformidades e, entdo,

apresentara o Relatdrio Final com o fator de desconto sugerido por UE, para apreciacao do fiscal.

2.2.2 Por DRE

Ao final de cada més, o responsavel pelo contrato da DRE devera emitir o relatdrio consolidado
de ndo conformidades de todas as Unidades Educacionais vinculadas a Diretoria, para cada contrato de sua
responsabilidade. O responsavel da DRE devera analisar todos os langamentos e, apds as correcdes, quando
necessarias, devera encaminhar através do sistema para o Gestor do contrato da SME.

23 Pagamento
O Gestor do contrato da SME receberd a notificacdo por e-mail de novo documento através do
sistema e entdo devera atesta-lo, gerar o PDF e assinar o documento através do SEI. O documento entdo

entrara no fluxo de pagamentos.

3. Atores
Sao os seguintes os atores envolvidos no acompanhamento e na fiscalizacdo dos servigos de

limpeza:

e Gestor do contrato — SME;

e  Fiscal do contrato — DRE;

e Gestor da empresa contratada;

e Colaborador da empresa contratada;
e  Gestor da unidade de ensino;

e Fiscal da unidade de ensino.

3.1 Funcionalidades por Ator

3.1.1 Gestor do contrato — SME

O gestor do contrato sera responsavel pelo cadastro de Empresas Prestadoras de servico e
Escolas.
3.1.1.1 Cadastros

o Cadastro de empresa contratada - O cadastro da empresa contratada contard com as seguintes
informacoes:

o Razdo social do prestador de servico;

o CNPJ;
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o Endereco;

o Dados de contato;

o Contrato;

o Vigéncia do Contrato;

o Responsavel legal;

o Nome do responsavel;

o  E-mail do responsavel;

o Escolas e Unidades de Ensino de responsabilidade do prestador.
. Cadastro das unidades de ensino - O cadastro das unidades de ensino contard com as seguintes
informacoes:

o Nome da escola;

o Diretoria de ensino vinculada a unidade;

o Enderego completo da escola - Integracdo com API da SME para definir a posicdo geografica

da escola para comparar com a localizacao de uso do APP;

o Diretor e seu e-mail;

o Ambientes;

o Fiscal do Contrato e seu e-mail.

3.1.1.2 Apontamentos
Serao gerados Relatérios de apontamentos por UE/DRE com indicacao de incidéncia contratual
e encaminhamento para Contabilidade (DICONT).

3.1.1.3 Relatorios gerenciais

Serdo emitidos Relatdrios em formato eletronico com indices de desempenho e anotagées, com
possibilidade de exportacdo e integracdo com sistema de Gerenciamento Eletronico de Documentos da

Prefeitura de S3ao Paulo para realizacdo de assinatura eletronica.

Os Relatérios contemplados nesse projeto serao Relatdrios de atuagao das empresas prestadoras
de servico, informando os dados cadastrais, atividades realizadas, nao conformidades, anotag6es, bem como
histéricos de desempenho.

Os relatdrios poderao ser filtrados por periodo, prestador de servico, escolas, regiao ou grupo de
escolas.

3.1.2 Gestor do contrato — DRE

Responsavel pela conferéncia e consolidagdo dos relatdrios de ndo conformidades e emissao do
IMR consolidado.
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3.1.3 Gestor empresa contratada

A empresa prestadora de servico sera responsavel pelo cadastro de colaboradores e pelo plano

de atividades diario.

3.1.3.1 Cadastro de plano de trabalho

O Cadastro do Plano de Atividades de trabalho deve ser disponibilizado ao funcionario da
terceirizada e ao fiscal do contrato, quando estes realizarem o login. O plano de trabalho estara vinculado
a escola e devera conter os ambientes existentes na escola e a data de realizagdo das atividades.

3.1.3.2 Consulta de escolas

Nesta tela, a empresa contratada podera ver todas as escolas sob sua responsabilidade, enderego
da escola e os ambientes (quantidade de salas, laboratdrios, cozinha, refeitdrio, patio, quadra, biblioteca,

etc.).

3.1.3.3 Cadastro de prestador de servico

O cadastro de prestador de servigo habilitara a contratada a utilizar o aplicativo; dele constardo:

o Nome da empresa;
o Login;
o Senha;

o Escola vinculada ao prestador (escolas vinculadas ao prestador).

3.1.3.4 Colaborador da empresa prestadora de servico

O colaborador tera acesso ao sistema através de aplicativo, utilizando celular disponibilizado pelo
prestador de servico (um celular para cada dois funcionarios da empresa contratada). No aplicativo o
colaborador podera visualizar as atividades programadas para execuc¢do no dia, marcar as atividades como

concluidas e finalizar o dia de trabalho através da leitura de QR Code exclusivo da escola.

O aplicativo devera registrar o local (através do GPS do celular), a data e hora em que as
atividades foram marcadas como concluidas. Da mesma forma, devera registrar o local, data e hora da
leitura do QR Code.

3.14 Gestor da unidade de ensino

A escola, por intermédio de seu fiscal do contrato, sera responsavel por atualizar o cadastro das
instalacOes existentes que fardo parte do plano de trabalho da prestadora de servico. Além disso, o
representante tera acesso as informacoes relacionadas ao prestador de servigo, colaboradores, plano de

trabalho e servigos executados.
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3.1.4.1 Consulta de prestadora de servico

Nesta tela, a escola tera acesso ao cadastro da empresa prestadora de servicos e dados de
contato do representante da empresa
3.1.4.2 Consulta de colaboradores da prestadora de servigo

Nesta tela, a escola tera acesso aos colaboradores da empresa prestadora de servigos, como
nome e foto.
3.1.4.3 Cadastro de instalacoes

Tela para renomear as instalagGes existentes da escola que deverdo ser incluidas no plano de
trabalho.
3.1.4.4 Consulta de atividades

Tela para consulta de atividades realizadas pela empresa prestadora de servigos e seus
colaboradores. Nesta tela sera possivel visualizar as atividades programadas diariamente.
3.1.4.5 Consulta e impressao QR Code

Tela para que o gestor da escola possa a qualquer tempo consultar e imprimir os QR Codes

referentes a escola.

3.1.5 Fiscal da unidade de ensino

O fiscal da unidade de ensino tera a funcdo de acompanhar o desenvolvimento do trabalho da
empresa contratada. Ao presenciar uma nao conformidade, o fiscal devera através do sistema aponta-la,
adicionando comentarios e fotos. O apontamento sera armazenado no histdrico do contrato e ao final do

més o Gestor do Contrato realizara a avaliacdo da qualidade.

4.0 Demais Funcionalidades

4.1 Servico de e-mail

Sistema para envio de e-mails aos atores, como avisos, alertas e noticias.

4.2 Servico de login

Controle de acesso através de login e senha com possibilidade de resgate de senha através de
e-mail.
4.3 Importagao / Exportagao:

e Recurso para importagao de dados de escolas e prestadores de servico na plataforma.
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e  Recurso para exportacao de relatério de pagamento e relatério de ocorréncias.
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ANEXO XII — QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE EDUCACIONAL DESCONSIDERANDO OS LIMPADORES DE
VIDROS COM EXPOSICAO A SITUAGAO DE RISCO

LOTE 1 DRE BUTANTA

%Iui:li‘::gadie z L P Quantidade Minima Total
NOME UNIDADE TURNOS Agentes de Lider/ Vidros sem Auxiliar de de Funcionarios
EDUCACIONAL Higienizacgio Encarregado R::'s:t:-{a:)élzl;ar Limpeza Recomendada
Recomendada
ALOYSIO DE MENEZES
1 400003 | CET GREENHALG, DEPUTADO 2 1 1 1 4 /
ANTONIO JOAO ABDALLA,
2 400010 | CEL DOUTOR 2 1 1 1 1 4
3 400692 | CEI CEU CEI UIRAPURU 2 1 1 1 4 7
4 400274 | CEIL CIDADE DE GENEBRA 2 1 1 1 1 4
5 400298 | CEI JARDIM DAS VERTENTES 2 1 1 1 2 5
6 400089 | CEI JARDIM JULIETA 2 1 1 1 2 5
7 400163 | CEL JOSE 0ZI, PROF. 2 1 1 1 0 3
8 400302 | CEI RIO PEQUENO II 2 1 1 1 2 5
9 400221 | CEL ROBERTO ARANTES LANHOSO 2 1 1 1 3 6
10 400224 | CEI SALVADOR LO TURCO 2 1 1 1 2 5
11 | 400228 | CEL SAO JORGE ARPOADOR 2 1 1 1 5 8
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YVONE LEMOS DE ALMEIDA
12 | 400228 | CEI | A hE oeP02 2 1 1 1 5 8
YVONNE MALUHY JOSEPH
13 | 400269 | CEI | pio 2 1 1 1 1 4
14 | 400018 | CEI | BENEDICTO ROCHA, VEREADOR 2 1 1 1 1 4
15 | 19532 |CEI | CEMEI IRAPARA 2 1 1 1 3 6
CEMET LEILA GALLACCI
16 | 19520 | CEL | o r oron s 2 2 1 1 5 9
17 | 19653 |CEI | CEMEI MORUMBI 2 1 1 1 6 9
18 | 400514 | CEI | CEU CEI BUTANTA 2 2 1 1 5 9
19 | 400689 | CEI | CEU CEI PARAISOPOLIS 2 1 1 1 2 5
20 | 400034 | CEI | COHAB RAPOSO TAVARES 2 1 1 1 2 5
21 | 400305 |CEI | PINHEIROS 2 1 1 1 1 4
22 | 400257 | cEr | viLA PRAIA 2 1 1 1 1 4
23 | 90069 | EMEI | ALUISIO DE ALMEIDA 2 1 1 1 2 5
24 | 90450 | emer | ANTONIO BRANCO LEFEVRE, X ) ) ) . :
PROF.
25 | 99023 | EMEI | CLYCIE MENDES CARNEIRO 2 1 1 1 5 8
26 | 90123 | EMEI | FERNANDO PESSOA 2 1 1 1 2 5
GILBERTO CHAVES,
27 | 90107 | Emer | SILOERIC 2 1 1 1 3 6
28 | 19519 | EMEI Pé%;EGE ADILSON CANDIDO, 2 1 1 1 4 7
MARIA APARECIDA VITA
20 | 18236 | EMEL | T RO 2 1 1 1 2 5
MARIA JOSE GALVAO DE
30 | 99031 | EMEL |t A D ron 2 1 1 1 3 6
31 | 19242 | emer | _MARIAZINHA REZENDE X ) ) ) ; ;

FUSARI, PROF.2
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32 | 18384|EMEI | MORENO, COMANDANTE 1 1 1 2

33 | 90085 |Emer | 1DOANALDT CORAZZA 2 1 1 1 3

34 | 90093 | EMEI | ROVALDO PORTO MACEDO, 2 1 1 1 3 6
35 | 90034 | EMEI | ANTONIO BENTO 2 1 1 1 3 6
36 213 | EMEI S?EJ:NJSO?RLOS PACHECO E 2 1 1 1 1 4
37 | 14591 | EMEI | BENEDICTO CASTRUCCL PROF. | 2 1 1 1 4 7
38 | 18244 | EMEI | CAMILLO ASHCAR, PROF. 2 1 1 1 2 5
39 | 90115 |EMEI | CAROLINA MARIA DE JESUS 2 1 1 1 4 7
40 | 90077 | EMEI | CAROLINA RIBEIRO, PROF.2 2 1 1 1 2 5
a1 | 90042 | EMEI DDEASIIEI\:/ICE)B ESGX‘S%IE NOGUEIRA, 2 1 1 1 5 8
42 | 90026 | EMEI | EMIR MACEDO NOGUEIRA 2 1 1 1 2 5
43 | 90484 | EMEI | ISABEL COLOMBO, PROF.? 2 1 1 1 3 6
44 90051 | EMEI | JOAO NEGRAO, CORONEL 2 1 1 1 0 3
45 | 90018 | EMEI | MONTE CASTELO 2 1 1 1 2 5
46 | 97152 | EMEI | OSCAR PEDROSO HORTA 2 1 1 1 3 6
47 | 90441 | EMEI | PEDROSO DE MORAES 2 1 1 1 0 3
48 | 97144|EMEI | PERO NETO 2 1 1 1 3 6
49 | 19327|EMEI | RIO PEQUENO 2 1 1 1 2 5
50 | 90433 | EMEI | TIDE SETUBAL 2 2 1 1 4 8
51 | 90468 | EMEI | ZILDA DE FRANCESCHI, PROF.2 | 2 1 1 1 2 5
52 | 19281 | EMEI | CEU EMEI BUTANTA 2 1 1 1 6 9
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53 | 19375| EMEI | CEU EMEI PARAISOPOLIS 2 1 1 1 2 5

54 | 19378 | EMEI | CEU EMEI UIRAPURU 2 1 1 1 3 6

55 | 19239 | EMEI | MAURO BAPTISTA PE 2 1 1 1 2 5

56 | 19515| EMEI | PERIMETRAL I 2 1 1 1 5 8

57 | 19340 | EMEI | ROBERTO BURLE MARX 2 1 1 1 5 8
ARTHUR WHITAKER,

58 | 92720 | Emer | ARTHUR WHITAK 3 2 1 1 6 10

50 | 92819 | EMEF | BRASIL-JAPAO 5 2 1 1 4 8
DAISY AMADIO FUJIWARA,

60 | 19249 | EMEF | 20T 2 1 1 1 5 8
EDA TEREZINHA CHICA

61 477 | EMEF | oot o RO 3 2 1 1 1 2 5

62 | 92797 | EMEF | JULIO DE MESQUITA 1 1 1 4 7
THEODOMIRO DIAS,

63 | 92703 | EMeF | [ TOEODONTEO D 2 1 1 1 3 6
ALCIDES GONCALVES

64 | 92754 | EMEF | {1ieGOVEN, GENERAL 2 1 1 1 5 8
ALIPIO ANDRADA SERPA,

65 | 92746 | Emer | AL 2 1 1 1 3 6

66 191 | EMEF | ALIPIO CORREA NETO, PROF. 2 1 1 1 1 4
ALVARO SILVA BRAGA,

67 | 92827 EmerF | SLIARS 3 2 1 1 6 10
AMORIM LIMA,

68 | 92600 Emer | SIOEE E I 3 9 1 1 4 8
DEODORO DA FONSECA,

69 | 92711 EMEF | oFODORO 3 2 1 1 6 10

70 | 97047 | EMEF | EDUCANDARIO DOM DUARTE 2 1 1 1 2 5

71 | 92851 | emer | EUCLYDES DE OLIVEIRA 3 5 1 1 6 10

FIGUEIREDO, GENERAL
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72 | 92801 | EMEF | IBRAHIM NOBRE 2 1 1 1 5 8
73 | 19160 | EMEF | JEUSA CAETANO DA SILVA, 2 1 1 1 6 9
74 | 19417| EMEF | JARDIM PAULO VI 2 1 1 1 4 7
75 | 92762 | EMEF | J0AO XXIII 3 2 1 1 6 10
76 | 92681 | EMEF | poor DCALCANIARA 3 2 1 1 4 8
77 | 93165 | EMEF | JOSE DIAS DA SILVEIRA, DR. 3 2 1 1 6 10
78 | 92789 | EMEF CLg,f"ZDEDUARDO MATARAZZO, 3 5 1 1 6 10
79 | 11924 | Emer | MARIAALICE BORGES GHION, 3 2 1 1 6 10
80 | 93131 |EMEF B'\;'\’;%*I’;gg?_':lETADALKIMIN 2 1 1 { 4 7
81 | 93149 | EMEF | OLAVO PEZZOTTI, PROF. 2 1 1 1 2 5
82 | 99589 | EMEF | PEDRO NAVA 2 1 1 1 1 4
83 | 92843| EMEF | ROBERTO MANGE, PROF. 2 1 1 1 4 7
84 | 92771 | EMEF | SOLANO TRINDADE 2 1 1 1 4 7
85 | 92738| EMEF | TARSILA DO AMARAL 2 1 1 1 3 6
86 | 99261 | EMEF | TEOFILO BENEDITO OTTONI 2 1 1 1 4 7
87 | 99287 | EMEF | VIANNA MOOG 2 1 1 1 4 7
88 | 19416 | EMEF | VILA MUNCK 2 1 1 1 4 7
89 | 19262 | EMEF | CEU EMEF BUTANTA 3 2 1 1 5 9
90 | 19384 | EMEF | CEU EMEF PARAISOPOLIS 2 1 1 ! 3 6
91 | 19551 | EMEF | CEU EMEF UIRAPURU 3 2 1 1 5 9
92 | 200158 | ener | CLEJA ALUNA JESSICA NUNES ; 5 ) o o ;

HERCULANO
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ADALGIZA SEGURADO DA
93 19715 | EMEF SILVEIRA 2 1 1 1 1 4
924 19716 | EMEF | LUIZ CINTRA DO PRADO 2 1 1 1 1 4
95 19275 | EMEF | FRANCISCO REBOLO 2 1 1 1 3 6
96 18830 | EMEF | PAULO FREIRE PROF 3 2 1 1 6 10
97 19466 | EMEF | PERIMETRAL 3 2 1 1 6 10
98 19222 | EMEF | VEREMUNDO TOTH DOM 3 2 1 1 6 10
CEU BUTANTA - PROF.2
99 700000 | CEU ELIZABETH GASPAR TUNALA 8 2 1 1 6 10
CEU UIRAPURU - CESAR
100 | 700001 | CEU | ARRUDA CASTANHO, 3 2 1 1 4 8
DEPUTADO
101 | 700009 | CEU | PARAISOPOLIS 3 2 1 1 4 8
ADOLFINO DE ARRUDA
102 19749 | EMEF CASTANHO PROFESSOR 2 1 1 1 5 8
MARIA LUISA MONTEIRO DA
103 19760 | EMEF CUNHA BIBLIOTECARIA 2 1 1 1 4 7
TOTAL 126 103 102 348 679

Notas: (1) Valores recomendados de acordo com as diretrizes estabelecidas neste Termo de Referéncia:

(2) Valores ndo correspondentes ao uso direto da produtividade.

A Administragdo adotou maximo de funcionarios por Unidade Educacional fixado em:

« 10 (dez) funcionarios quando a UE possui 2 (dois) turnos;

e 12 (doze) funcionarios quando a UE possui 3 (trés) turnos;

* 14 (catorze) funcionarios quando a UE corresponde ao CEUs Gestdo.

Baseado no novo calculo de produtividade, a Administragdo adotou limitador de:

e 14 (catorze) funcionarios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 16 (dezesseis);
« 13 (treze) funcionarios quando o célculo resultado da produtividade e m2, somar 15 (quinze);
e 12 (doze) funciondrios quando o célculo resultado da produtividade e m2, somar 14 (catorze);
e 11 (onze) funcionarios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 13 (treze);

« 10 (dez) funcionarios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 12 (doze);

» 10 (dez) funciondrios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 11 (onze);
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9 (nove) funcionarios quando o célculo resultado da produtividade e m2, somar 10 (dez);
« 8 (oito) funcionarios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 9 (nove).
A Administragdo adotou minimo de funcionarios por Unidade Educacional fixado em:

« 3 (trés) funcionarios;

(3) Valores ndo correspondentes ao uso direto da produtividade. A Administragdo adotou minimo de Agente de Higienizagdo por Unidade Educacional fixado em:
¢ 1 (um) Agente de Higienizagdo quando a UE possui 2 (dois) turnos;
« 2 (dois) Agentes de Higienizagdo quando a UE possui 3 (trés) turnos.

LOTE 2 - DRE SANTO AMARO
?:i:?::addee Limpador de Auxiliar Quantidade Minima
NOME UNIDADE TURNOS R Lider/ Vidros sem de Total de
EDUCACIONAL Higienizagﬁo Encarregado | Risco/Auxiliar Limpeza Funcionarios
Recomendada de Limpeza Recomendada
1 400244 | CEI ANGELA MARIA FERNANDES 2 2 1 1 4 8
2 400283 | CEI BALNEARIO MAR PAULISTA 2 1 1 1 0 3
3 400512 | CEI CEU CEI ALVARENGA 2 3 1 1 3 8
4 400684 | CEI CEU CEI CAMINHO DO MAR 2 1 1 1 3 6
DOMINGOS RUFINO DE
5 400252 | CEI SOUZA 2 1 1 1 2
6 400055 | CEI HELENA IRACY JUNQUEIRA 2 1 1 1 5
7 400092 | CEI JARDIM LUSO 2 1 1 1 2 5
8 400164 | CEI JOSE SALVADOR JULIANELLI 2 1 1 2
DEP 1 5
MARIA DO CARMO PAZOS
9 400206 | CEI FERNANDEZ PROF - MADU 2 1 1 1 1 4
MARIA MARGARIDA
10 | 400076 | CEI RODRIGUES DE OLIV. PROF 2 1 ! ! 3 6
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11 400218 | CEL O PEQUENO SEAREIRO 2 1 1 1 1 4
12 400191 | CEI ONADYR MARCONDES 2 1 1 1 3 6

PALMIRA DOS SANTOS
13 400247 | CEL ABRANTE 2 1 1 1 2 5

RAUL TABAJARA VIDIGAL
14 400219 | CEI LEITAO VER 2 1 1 1 1 4
15 400223 | CEL RUBENS GRANJA VER 2 1 1 1 1 4
16 400248 | CEI VILA ERNESTINA 2 1 1 1 3 6
17 400250 | CEI VILA IMPERIO 2 1 1 1 3 6
18 400253 | CEL VILA MISSIONARIA 2 1 1 1 1 4
19 92444 | EMEI ALEXANDRE CORREIA PROF 2 1 1 1 2 5
20 90506 | EMEI ANHANGUERA 2 1 1 1 5 8
21 19097 | EMEI ARTHUR BAPTISTA DA LUZ 2 1 1 1 3 6
22 14117 | EMEI AYRTON SENNA DA SILVA 2 1 1 1 4 7
23 90492 | EMEI BORBA GATO 2 1 1 1 4 7
24 92312 | EMEI CASEMIRO DE ABREU 2 1 1 1 2 5

CELSO FERREIRA DA SILVA
25 90522 | EMEI PROF 2 1 1 1 3 6
26 19279 | EMEI CEU EMEI ALVARENGA 2 2 1 1 5 9
27 19371 | EMEI CEU EMEI CAMINHO DO MAR 2 1 1 1 3 6
28 19472 | EMEI CIDADE ADEMAR II 2 1 1 1 1 4
29 19475 | EMEI CIDADE ADEMAR III 2 1 1 1 6 9
30 90611 | EMEI CORA CORALINA 2 1 1 1 3 6
31 98949 | EMEI CRUZ E SOUZA 2 1 1 1 4 7
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32 19471 | EMEI DORINA NOWILL PROF 1 1 1 3 6
FRANCISCO MANUEL DA
33 90514 | EMEI SILVA 2 1 1 1 3 6
34 90476 | EMEI GELOIRA DE CAMPOS 2 1 1 1 3 6
35 19527 | EMEI JARDIM AMERICANOPOLIS 2 1 1 1 6 9
36 19652 | EMEI JARDIM APURA 2 1 1 1 4 7
37 19525 | EMEI JARDIM MARIA LUIZA 2 1 1 1 6 9
JOAO DE DEUS BUENO DOS
38 90531 | EMEI REIS DR 2 1 1 1 3 6
LAUDO FERREIRA DE
39 92347 | EMEI CAMARGO 2 1 1 1 3 6
LEONOR MENDES DE
40 92321 | EMEI BARROS DA 2 1 1 1 4 7
LOURDES HEREDIA MELLO
41 92355 | EMEI PROF 2 1 1 1 1 4
42 92304 | EMEI MACHADO DE ASSIS 2 1 1 1 4 7
43 92339 | EMEI NEUSA MARIA ROSSI 2 1 1 1 3 6
44 19523 | EMEI PEDREIRA I 2 1 1 1 4 7
45 388 EMEI RAUL JOVIANO DO AMARAL 2 1 1 1 2 5
ROSA MARIA DOGO DE
46 19510 | EMEI RESENDE PROF 2 1 1 1 5 8
47 19740 | EMEI ABILIO DOS SANTOS DINIZ 1 1 1 2
SYLVIO DE MAGALHAES
48 99244 | EMEI FIGUEIREDO ALM 2 1 1 1 5 8
49 19713 | EMEI TRAVESSA DOS SONHOS 2 1 1 1 3 6
50 99040 | EMEI VANDA COELHO DE MORAES 2 1 1 1 3 6
51 19530 | EMEI VILA SANTA CATARINA 2 1 1 1 2 5
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52 | 14125 |EMEI VIRGILIO TAVORA 2 ) 1 1 5 g

53 | 19257 |EMEF ALDO DA TOFORI PE 3 5 1 1 6 10
AMELIA RODRIGUES DE

54 | 19465 |EMEF RS 2 . 1 1 5 o
ANA MARIA ALVES BENETTI

55 | 19419 |EMEF Aor 2 . 1 1 4 .

56 | 93238 |EMEF ANTENOR NASCENTES 2 . 1 1 4 ,
ANTONIO CARLOS DE ABREU

57 | 93220 |EMEF AToNS 2 . 1 1 2 .
ANTONIO DE SAMPAIO

58 | 95257 |EMEF O O 2 . 1 1 6 o
ARMANDO DE ARRUDA

59 | 95265 |EMEF g 2 . 1 1 5 o

60 | 95222 |EMEF ARY PARREIRAS ALM 2 ) 1 1 5 8

61 | 95214 |EMEF BERNARDO O HIGGINS 3 5 1 1 5 9

62 | 95273 |EMEF CACILDA BECKER 3 5 1 1 5 9

63 | 95206 |EMEF CALOGERAS MIN 2 . 1 1 4 ,
CARLOS AUGUSTO DE

64 | 10120 |EMEF OUEIRG? ROCHA 3 , 1 1 4 .
CARLOS DE ANDRADE

65 | 93190 |EMEF AR 2 . 1 1 6 o
CEU EMEF JOSE REZENDE,

66 | 19373 |EMEF o 3 , 1 1 4 o
CEU EMEF PAULO GONCALO

67 | 19260 | EMEF DOS SANTOS, PROF. 3 2 1 1 4 8

68 | 93157 |EMEF CHIQUINHA RODRIGUES 2 ) 1 1 3 6
CIEJA FRANCISCO HERNANI

69 | 200115 |EMEF ALVERNE FACUNDO LEITE - 3 1 1 2
PROF 2 6
ELZA MAIA COSTA FREIRE

70 | 10138 |EMEF el 3 , 1 1 4 o
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71 | 99180 |EMEF EMEBS ANNE SULLIVAN 3 5 6
EMEFM LINNEU PRESTES

72 | 93181 |EMEF s 3 , 0

73 | 95249 |EMEF HABIB CARLOS KYRILLOS DR 2 ) 6
TSABEL VIEIRA FERREIRA

74 | 93262 |EMEF o 2 . .
JOKO DE SOUZA FERRAZ

75 418 | EMEF 080 2 . .
JOAO ERNESTO DE SOUZA

76 EMEF CAMPOS PROFESSOR 2 1 5
J0KO GUALBERTO DO

77 | 93211 | EMEF AMARAL CARVALHO 2 1 7

78 | 93254 |EMEF JOKO SUSSUMU HIRATA DEP 3 5 9
JOAQUIM CANDIDO DE

79 | 93173 | EMEF AZEVEDO MARQUES DES 2 1 5
LAERTE RAMOS DE

80 | 93203 | EMEF CARVALHO PROF 2 1 7
LILTANE VERZINI SILVA

81 | 19196 |EMEF Lh A 2 . .
MANOEL CARLOS DE

82 | 93246 |EMEF FIGUEIREDO FERRAZ DES 3 2 10

83 EMEF MANUEL BORBA GATO 2 ) .
MARIA LUCIA DOS SANTOS

84 | 19420 |EMEF MARL 2 . .
MARINA VIEIRA DE

85 | 95231 |EMEF CARVALHO MESQUITA 2 1 7

86 | 10111 |EMEF MARIO SCHONBERG PROF 2 ) g
NELSON PIMENTEL QUEIROZ

87 | 95281 |EMEF oot 2 . .

88 | 93289 |EMEF PEREIRA CARNEIRO CDE 2 ) 6

80 | 15423 |EMEF PRESTES MAIA 2 ) <
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90 | 19660 |EMEF SETE PRAIAS 2 ) 1 1 1 4
EMEF PROF2 MARIANGELA
91 264 | EMEF ESTEVES BARBOSA DE 2 1 1 3
OLIVEIRA 1 6
92 | 93271 |EMEF TIRADENTES ALF 2 ) 1 1 3 6
93 | 700038 | CEU CEU ALVARENGA/GESTAO 3 3 1 1 5 10
CEU CAMINHO DO MAR -
94 | 700039 |CEU DULCE SALLES CUNHA 3 1 1 6
BRAGA - PROF/GESTAO 2 10
GILDA FIGUEIREDO
95 | 19768 | EMEI PORTUGAL GOUVEA 2 1 1 1 3 6
JOSE CAVALCANTI SILVA
96 | 19755 |EMEF O 2 . 1 1 1 .
97 | 19750 |EMEF LUIZA MARCELINA BRANCA 2 ) 1 1 3 6
TOTAL 116 97 97 322 632

Notas: (1) Valores recomendados de acordo com as diretrizes estabelecidas neste Termo de Referéncia:
(2) Valores ndo correspondentes ao uso direto da produtividade.

A Administragdo adotou maximo de funcionarios por Unidade Educacional fixado em:

« 10 (dez) funcionarios quando a UE possui 2 (dois) turnos;

e 12 (doze) funcionarios quando a UE possui 3 (trés) turnos;

* 14 (catorze) funcionarios quando a UE corresponde ao CEUs Gest&o.

Baseado no novo calculo de produtividade, a Administracdo adotou limitador de:

« 14 (catorze) funcionarios quando o célculo resultado da produtividade e m2, somar 16 (dezesseis);

« 13 (treze) funcionarios quando o célculo resultado da produtividade e m2, somar 15 (quinze);

« 12 (doze) funcionarios quando o célculo resultado da produtividade e m2, somar 14 (catorze);

» 11 (onze) funcionarios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 13 (treze);

« 10 (dez) funcionarios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 12 (doze);

« 10 (dez) funcionarios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 11 (onze);

« 9 (nove) funcionarios quando o célculo resultado da produtividade e m2, somar 10 (dez);

« 8 (oito) funcionarios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 9 (nove).

A Administracdo adotou minimo de funcionarios por Unidade Educacional fixado em:

o 3 (trés) funcionarios;

(3) Valores ndo correspondentes ao uso direto da produtividade. A Administracdo adotou minimo de Agente de Higienizacdo por Unidade Educacional fixado em:
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¢ 1 (um) Agente de Higienizagdo quando a UE possui 2 (dois) turnos;
« 2 (dois) Agentes de Higienizagdo quando a UE possui 3 (trés) turnos.

LOTE 3 - DRE SAO MIGUEL
(%llu’aptidade Limpador de - Quantidade
Llhisial Lider/ Vidros sem bl Minima Total
o LELsy D = o) RIURNOS rﬁg;:':‘t;sa:ﬁeo Encarregado | Risco/Auxiliar Li n:i:eza de Funcionarios
Recomendada de Limpeza Recomendada
1 400013 CEI ARTURO DE ANGELIS, MAESTRO 1 1 1 3 6
2 |aoos28| cu | CEUCELANALUGIADEHOLANDA | 3 1 : 3
3 400521 CEI CEU CEI BENEDITO GALAVOTE, 2 2 1 1 5 9
PROF.
4 400520 CEI CEU CEI PARQUE SAO CARLOS 2 1 1 1 4 7
5 400676 CEI CEU CEI TRES PONTES 2 1 1 1 4 7
6 19662 CEI CEU CEMEI SAO MIGUEL 2 2 1 1 5 9
7 400025 CEI CHACARA DONA OLIVIA 2 1 1 1 3 6
8 400031 CEI CIDADE PEDRO JOSE NUNES 2 1 1 1 4 7
9 400290 CEI CONJ. HABITACIONAL TEXIMA 2 1 1 1 3 6
10 400037 CEI CURUCA VELHA 2 1 1 1 3 6
11 400207 CEI ESORﬁk:{%%PEREIRA DE SOUZA 2 1 1 1 4 7
12 | 400041 CEI DURVAL MIOLA PROF 2 1 1 1 4 7
13 400056 CEI HELENA PEREIRA DE MORAES 2 1 1 1 2 5
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14 | 400057 CEI HIGINO PELLEGRINI VER 2 1 1 1 2 5
15 | 400115 CEI IRMA ILDEFRANCA 2 1 1 1 3 6
16 | 400065 CEI JARDIM CAMARGO NOVO 2 1 1 1 4 7
17 | 400066 CEI JARDIM CAMARGO VELHO 2 1 1 1 4 7
18 | 400068 CEI JARDIM CAMPOS 2 1 1 1 3 6
19 | 400081 CEI JARDIM EVA 2 1 1 1 4 7
20 | 400094 CEI JARDIM MAIA 2 1 1 1 3 6
21 | 400099 CEI JARDIM MILIUNAS 2 1 1 1 3 6
22 | 400104 CEI JARDIM NAZARE 2 2 1 1 3 7
23 | 400119 CEI JARDIM RUTH 2 1 1 1 3 6
24 | 400128 CEI JARDIM SAO MARTINHO 2 1 1 1 3 6
25 | 400132 CEI JARDIM SAO VICENTE 2 1 1 1 3 6
26 | 400134 CEI JARDIM SILVA TELLES 2 1 1 1 4 7
27 | 400148 CEI JARDIM VILA PEDROSO 2 1 1 1 3 6
28 | 400150 CEI JOAO CARLOS FAIRBANKS VER 2 1 1 1 2 5
29 | 400168 CEI LIBERO ANCONA LOPES VER 2 1 1 1 2 5
30 | 400105 CEI MARIA APARECIDA DOS SANTOS 2 1 1 1 3 6
31 | 400185 CEI NAZARE 2 1 1 1 2 5
32 | 400188 CEI NINHO ALEGRE 2 1 1 1 3 6
33 | 400189 CEI ODILIA ALVES DE ALMEIDA SANTOS 2 1 1 1 3 6
34 | 400210 CEI PARQUE SANTA RITA 2 1 1 1 3 6
35 | 400214 CEI PAULO CESAR FONTELLES DE LIMA 2 1 1 1 3 6
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36 | 400272 | CEI  |ROSA SABAG ADDAS 2 1 1 1 4 7
37 | 400123 | CEI | SELMAREGINALIMA MESSIAS PROF| 2 1 1 1 4 7
38 | 400489 | CEI | VILA AIMORE 2 1 1 1 3 6
39 | 400550 | CEI |VILACURUGATI 2 1 1 1 3 6
40 | 400258 | CEI | VILA PROGRESSO 2 1 1 1 4 7
41 | 400261 | CEI | VILA SANTA INES 2 1 1 1 3 6
42 | 91120 | EMEI | AFRANIO PEIXOTO 2 1 1 1 5 8
43 | 91219 | EMEI | ALBERTO MENDES JUNIOR CAP 2 1 1 1 5 8
44 | 10420 | EMEI | ALDO GIANNINI ENG. 2 1 1 1 4 7
45 | 98884 | EMEI | ALIOMAR BALEEIRO MIN 2 1 1 1 5 8
46 | 91138 | EMEI | ANTONIO LAPENNA 2 1 1 1 5 8
47 | 11380 | ewer | ANTONIO ROBERTO ALVES BRAGA 5 ) ) ) . §
a8 | 19207 | Emgr | SPARECIDS DE LOURDES CARRILHO 2 1 1 1 4 7
49 | 19316 | EMEI | CELIA RIBEIRO LANDIM PROF 2 1 1 1 5 8
50 | 19289 | EMEI | CEUEMEI ANTON MAKARENKO 2 2 1 1 5 9
51 | 13226 | EMEI | CEU EMEI CARLOS OLIVAIDO 2 2 1 1 5 9
52 | 19207 | EmMEr | o0 FUE] PROF. APPARECIDO 2 1 1 1 6 9
CEU EMEI TRES PONTES - NILZETE
53 | 19350 | EMEI | LETICIA BISPO DOS SANTOS LIMA - 2 1 1 1 3 6
PROF2
54 | 19199 | EMEI | CLEMENCIA FERREIRA DA SILVA 2 1 1 1 4 7
55 | 91103 | EMEI | CRISTIANE CRUDE SANTOS 2 1 1 1 4 7
56 | 19135 | EMEI | DALMO AMARAL MACHADO PROF 2 1 1 1 5 8
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57 | 97691 | EMEI |DILSON FUNARO 2 1 1 1 3 6
58 | 13692 | EMEI | DORACIL DINA BENICIO PROF 2 1 1 1 4 7
59 | 19318 | EMEI | EDI GREENFIELD PROF 2 1 1 1 5 8
60 | 91111 | EMEI | EPITACIO PESSOA 2 1 1 1 5 8
61 | 12246 | Ewer | PAUSTORIBEIRO DASILVAFILHO 5 ) ) ) - o
62 | 19238 | EMEI | GLOBO DO SOL 2 1 1 1 4 7
63 | 91146 | EMEI | GRACILIANO RAMOS 2 1 1 1 4 7
64 | 91235 | EMEI | HELENA DE PAULA MARIN PROF 2 1 1 1 5 8
65 | 99805 | EMEI |JG DE ARAUJO JORGE 2 1 1 1 5 8
66 | 91189 | EMEI | JOSE DE ALENCAR 2 1 1 1 5 8
67 | 19250 | EMEI Eﬁfﬁ’%\ A CONCEICAC PEREIRA 2 1 1 1 5 8
68 | 91243 | EMEI | LEILADINIZ 2 1 1 1 5 8
69 | 19468 | EMEI |LOURO ROSA 2 1 1 1 4 7
70 | 91171 | EMEI | LUIZA HELENA DE BARROS 2 1 1 1 5 8
71 | 99341 | EME L"é‘iéfR%\,gg'F\'CEICAO VIEIRA 2 1 1 1 5 8
72 | 19201 | ewer | MARIADA LUZSILVA DE OLIVEIRA 5 ) ) ) - o
73 | 91201 | EMEI | MARIA QUITERIA 2 1 1 1 4 7
74 | 19502 | EMEI | MARISA LOPES PINHEIRO PROF 2 1 1 1 5 8
75 | 91227 | EMEI | OVIDIO DECROLY 2 1 1 1 5 8
76 | 19480 | EMEI |PARQUE SANTARITAI 2 1 1 ! 4 7
77 | 91197 | EMEI |PEDROIIDOM 2 1 1 1 3 6
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78 | 17655 | EMED | oo/ STARA D ARRUDACRUZ 2 1 1 1 5 8
79 | 13218 | EMEI | SEVERINO DO RAMO 2 1 1 1 5 8
80 | 97101 | EMEI |TANCREDO NEVES PRES. 2 1 1 1 5 8
81 | 19650 | EMEI | TITO MAL. 2 1 1 1 5 8
82 | 19459 | EMEI | UNIAO VILANOVAI 2 1 1 1 5 8
83 | 17531 | ewer | VALENTINA ANTONINI DASILVA 5 ) ) ) - o
84 | 11541 | EMEI | YOLANDA BASSI PROF 2 1 1 1 8
85 | 93831 | EMEF | ANTONIAE ARTUR BEGBIE 2 1 1 5 9
8 | 03734 | ever | ANTONIO CARLOS DE ANDRADAE 5 5 ) ) - .
87 | 93891 | EMEF | ARMANDO CRIDEY RIGHETTI 2 1 1 1 6 9
88 | 93904 | EMEF | CAPISTRANO DE ABREU 3 2 1 1 6 10
89 | 93912 | EMEF | CARLOS PASQUALE PROF 3 2 1 1 6 10
90 | 19226 | EMEF | CEU EMEF MARIA CLARA MACHADO 3 2 1 1 6 10
91 | 19269 | EMEF | CEU EMEF PARQUE SAO CARLOS 3 1 1 1 3 6
92 | 19367 | EMEF | CEU EMEF TRES PONTES 2 1 1 1 3 6
93 | 19278 | EMEF | CEU EMEF VILA CURUCA 3 2 1 1 6 10
94 | 10049 | EMEF | CHICO FALCONI PE 2 1 1 1 4 7
95 | 200018 | EMEF |CMCTI- 3 2 1 1 4 8
96 | 200200 | Emgr | SNCT I - LENING SOARES DE 3 2 1 1 5 9
97 | 19400 | EMEF | DAMA ENTRE RIOS VERDES 2 1 1 ! 4 7
98 | 18210 | EMEF | EMEFM DARCY RIBEIRO 3 2 1 1 5 9
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99 | 93696 | EMEF |EPITACIO PESSOA PRES 2 1 1 1 6 9
100 | 15440 | EMEF | EUZEBIO ROCHA FILHO 3 2 1 1 5 9
101 | 93921 | EMEF | EZEQUIEL RAMOS JUNIOR 2 1 1 1 5 8
102 | 93777 | EMEF | FERNANDO DE AZEVEDO PROF 2 1 1 1 5 8
103 | 14583 | EMEF | FLAVIO AUGUSTO ROSA PROF 2 1 1 1 6 9
104 | 19241 | EMEF | HELLIO TAVARES DR 2 1 1 1 5 8
105 | 93823 | EMEF | [o\RIZOE FELIPEDACOSTA 2 1 1 1 4 7
106 EMEF | INSTITUTO FEDERAL 2 1 1 6 10
107 | 19909 | Emer | ZAEL APARECIDA CRISTOVAC DA 5 ) ) ) . §
108 | 19529 | EMEF | JARDIM SILVA TELLES. 2 1 1 1 4 7
109 | 93807 | EMEF |JOAO AUGUSTO BREVES DR 2 1 1 1 6 9
110 | 93874 | EMEF | JOSE AMERICO DE ALMEIDA 2 1 1 1 5 8
111 | 93882 | EMEF |JOSE BENTO DE ASSIS PROF 3 2 1 1 5 9
112 | 19728 | EMEF | JOSE BORGES ANDRADA 2 1 1 1 3 6
113 | 93793 | EMEF | JOSE DE ANCHIETA PE 2 1 1 1 5 8
114 | 108 EMEF | JO°E FRHIRIO DE MORALS, 2 1 1 1 3 6
115 | 99651 | EMEF | JOSE HONORIO RODRIGUES 2 1 1 1 3 6
116 | 19505 | EMEF | JOSE MARIO PIRES AZANHA PROF 2 1 1 1 5 8
117 | 97713 | EMEF | JOSE PEDRO LEITE CORDEIRO DR 2 1 1 1 5 8
118 | 19433 | EMEF | JOSEFA NICACIO ARAUIO PROF 2 1 1 1 4 7
119 | 19449 | EMEF | JURANDI GOMES DE ARAUIO PROF 2 1 1 1 4 7
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120 | 19011 | EMEF |LINO DE MATTOS, SENADOR. 2 1 1 1 4 7
121 | 93742 | EMEF | LUIS SAIA ARQ 3 2 1 1 10
122 | 93858 | EMEF | Lo THEDASANTISSIMO 2 1 1 1 5 8
123 | 19426 | EMEF | MARISA MORETTI CAMARA PROF 2 1 1 1 5 8
124 | 19506 | EMEF | MILTON PEREIRA COSTA 2 1 1 1 5 8
125 | 19410 | EMEF | MURURES 2 1 1 1 5 8
126 | 19404 | EMEF | NEUZA AVELINO DA SILVA MELO 2 1 1 1 5 8
127 | 93840 | EMEF | NEWTON REIS GEN 2 1 1 1 5 8
128 | 10405 | EMEF | NILDO DO AMARAL JUNIOR PE 2 1 1 1 4 7
120 | 93751 | EMEF | PAULO ROLIM LOUREIRO D 3 2 1 1 5 9
130 | 93688 | EMEF |PEDRO ALEIXO DR 2 1 1 1 6 9
131 | 93769 | EMEF | PEDRO DE FRONTIN ALM 3 2 1 1 5 9
132 | 10507 | EMEF | PEORO PUKUYELYAMAGUCHE 2 1 1 1 6 9
133 | 93726 | EMEF |PEDRO TEIXEIRA 2 1 1 1 5 8
134 | 9386 | EMEF | RAIMUNDO CORREIA 2 1 1 1 5 8
135 | 93700 | EMEF |RAULPILLA 2 1 1 1 4 7
136 EMEF | AVERTNDO JOSE BORGES DOS 2 1 1 1 6 9
137 | 93939 | EMEF |SUD MENNUCCI 3 2 1 1 6 10
138 | 19503 | EMr | [EREZRSETUKOKOSHIMAE 2 1 1 1 5 8
139 | 16993 | EMEF | VICENTE AMATO SOBRINHO COM 2 1 1 1 5 8
140 | 99139 | EMEF |VIRGILIO DE MELLO FRANCO 3 2 1 1 4 8
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141 19225 EMEF WANDA OVIDIO GONGALVES PROF 2 1 1 1 3 6
142 700027 CEU PARQUE SAQ CARLOS 3 3 1 1 3

PARQUE VEREDAS - JOAO ANTONIO
143 700028 CEU DA SILVA 3 2 1 1 6 10
144 700030 CEU TRES PONTES 3 2 1 1 5 9
145 700029 CEU VILA CURUCA - IRENE RAMALHO 3 3 1 1 4 9
146 19766 EMEF THOMAZ RODRIGUES ALCKIMIN 2 1 1 1 5
147 19758 EMEF DR. LAURO CELIDONIO GOMES ) 1 1 1 2 5

REIS

TOTAL 177 147 147 631 1102

Notas: (1) Valores recomendados de acordo com as diretrizes estabelecidas neste Termo de Referéncia:
(2) Valores ndo correspondentes ao uso direto da produtividade.

A Administracdo adotou maximo de funcionarios por Unidade Educacional fixado em:

« 10 (dez) funcionarios quando a UE possui 2 (dois) turnos;

e 12 (doze) funcionarios quando a UE possui 3 (trés) turnos;

* 14 (catorze) funcionarios quando a UE corresponde ao CEUs Gest&o.

Baseado no novo calculo de produtividade, a Administracdo adotou limitador de:

* 14 (catorze) funcionarios quando o célculo resultado da produtividade e m2, somar 16 (dezesseis);

« 13 (treze) funcionarios quando o célculo resultado da produtividade e m2, somar 15 (quinze);

e 12 (doze) funcionarios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 14 (catorze);

e 11 (onze) funcionarios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 13 (treze);

« 10 (dez) funcionarios quando o célculo resultado da produtividade e m2, somar 12 (doze);

« 10 (dez) funcionarios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 11 (onze);

« 9 (nove) funcionarios quando o célculo resultado da produtividade e m2, somar 10 (dez);

« 8 (oito) funcionarios quando o calculo resultado da produtividade e m2, somar 9 (nove).

A Administracdo adotou minimo de funcionarios por Unidade Educacional fixado em:

e 3 (trés) funcionarios;

(3) Valores ndo correspondentes ao uso direto da produtividade. A Administragdo adotou minimo de Agente de Higienizagdo por Unidade Educacional fixado em:
» 1 (um) Agente de Higienizagdo quando a UE possui 2 (dois) turnos;

« 2 (dois) Agentes de Higienizagdo quando a UE possui 3 (trés) turnos.
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ANEXO XIII - RELACAO/ENDEREGOS/CONTATOS DAS DREs

DRE ENDERECO No BAIRRO CEP TEL
BUTANTA Rua Pafgse'zuge”” 361 | Vila Progredior | 05615-010 | 3397-8400
CAMPO LIMPO Av Jodo Dias 3763 Jarg'nTéﬁ%”tO 05801-000 | 3397-0166
CAPELA DO SOCORRO Rua Deputado Adib |, Veleitos 047731-70 | 3397-2900
Chammas
FREGUESIA/BRASILANDIA Rua '\Z"aar:'fgﬁcg'”f”" 371 Lapa de Baixo | 0504--000 | 3397-8644
GUAIANASES Rua Agapito Maluf 58 V"aIggg‘;esa 08410-131 | 3397-8810
IPIRANGA Rua Aéi?;dsa dos 191 | ViladaSadde | 04053-040 | 3397-0270
ITAQUERA Av Itaquera 241 | Cidade Lider | 08285-060 | 3397-9400
JA(;ANA/TREMEMBE Av Tucuruvi 2° andar 808 Tucuruvi 02304-002 3396-5742
PENHA Rua Apucarana 215 Tatuapé 03311-000 3397-9189
PIRITUBA JARAGUA Rua Aurélia 996 | VilaRomana | 05046-000 | 3397-6830
SANTO AMARO Av Dr. ”[‘gnf: Moraes | 1090 | vilaPaulista | 04360-000 | 3397-9208
SKO MATEUS AvRagueb Chohfi | 1550 | Trés Marias | 08375-000 | 3397-6763
CAMPO LIMPO Av Jodo Dias 3763 Jarg'n”t"aﬁ%”to 05801-000 | 3397-0166

https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/dres/
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ANEXO XIV - MODELO REFERENCIAL DE DECLARAGCAO DE NAO CADASTRAMENTO E
INEXISTENCIA DE DEBITOS PARA COM A FAZENDA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO

PREGAO ELETRONICO N°: 90026/SME/2025

PROCESSO: 6016.2025/0047335-0

OBJETO: Contratacdo de empresa para execucao de servicos de conservacdo e limpeza de instalacdes
prediais, mobilidrios, materiais educacionais, areas internas e externas dos Centos de Educacdo Infantil
(CEIs), dos Centros Municipais de Educacdo Infantil (CEMEISs), das Escolas Municipais de Educagao Infantil
(EMEIs), das Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs), dos Centros Integrados de Educacdo de
Jovens e Adusltos (CIEJAS), dos Centos Educacionais Unificados (CEUs), das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e Médio (EMEFMs) das Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos (EMEBS), Centro
Municipal de Capacitacdo e Treinamento (CMCT), Instituto Federal do Estado de S3o Paulo (IFSP) das
Diretorias Regionais Butanta (DRE BT), Santo Amaro (DRE SA) e Sao Miguel Paulista (DRE MP) pertencentes
a Secretaria Municipal de Educagdo de Sao Paulo (SME), visando a obtencdo de adequadas condicOes de
salubridade e higiene, com disponibilizacao de mao-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais de higiene

e limpeza e equipamentos.

A empresa inscrita no CNPJ sob n° , por
intermédio de seu representante legal, Sr. , portador(a) da Carteira de Identidade
no e do CPF n° DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo esta

inscrita no Cadastro de Contribuintes Mobilidrios do Municipio de Sao Paulo, bem assim que ndo possui

débitos para com a Fazenda deste Municipio.

(local do estabelecimento), de de 20

(nome completo, cargo ou funcao e assinatura do representante legal/procurador)
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ANEXO XV - MODELO REFERENCIAL DE DECLARAGOES

PREGAO ELETRONICO N°: 90026/SME/2025

PROCESSO: 6016.2025/0047335-0

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo de servigos de conservagdo e limpeza de instalagbes prediais, mobiliarios,
materiais educacionais, areas internas e externas dos Centos de Educacdo Infantil (CEIs), dos Centros Municipais de
Educacdo Infantil (CEMEIs), das Escolas Municipais de Educacdo Infantil (EMEIs), das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental (EMEFs), dos Centros Integrados de Educacao de Jovens e Adusltos (CIEJAS), dos Centos Educacionais
Unificados (CEUs), das Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio (EMEFMs) das Escolas Municipais de Educagdo
Bilingue para Surdos (EMEBS), Centro Municipal de Capacitacao e Treinamento (CMCT), Instituto Federal do Estado de Sdo
Paulo (IFSP) das Diretorias Regionais Butanta (DRE BT), Santo Amaro (DRE SA) e Sao Miguel Paulista (DRE MP) pertencentes
a Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Paulo (SME), visando a obtencao de adequadas condigGes de salubridade e

higiene, com disponibilizagdo de mao-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais de higiene e limpeza e equipamentos.

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

A inscrita no CNPJ sob n® , por intermédio de seu representante

legal o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n© e do CPF no
DECLARA:

1) para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n°® 14.133/21, que ndo emprega menor de dezoito anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo, a partir de 14 anos, na condicao
de aprendiz
2) que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente processo licitatdrio,

inclusive condenacdo judicial na proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou

crediticios, transitada em julgada ou ndo desafiada por recurso com efeito suspensivo, por ato de improbidade administrativa,

estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
3) gue ndo se encontra declarada inidénea, nem suspensa ou impedida de licitar e contratar no ambito a Administragdo

Plblica direta e indireta do Municipio de Sdo Paulo.

4) que observou e atende plenamente aos requisitos previstos aos paragrafos §1°, §2°, §3° do art. 4° da Lei Federal
n® 14.133/21 (aplicavel a ME/EPP);
5) que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos

trabalhistas assegurados na CF/88, leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, sob pena de desclassificacao.

6) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social.
7) Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degrandante ou forgado, observando o
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disposto nos incisos II e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da CF/88.

8) Que, em se tratando de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento estabelecido

em seus arts. 42 a 49.

(local do estabelecimento), de de 20

Representante Legal/Procurador
(nome completo, cargo ou fungao e assinatura do representante legal/procurador)
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ANEXO XVI - CRITERIOS DE ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA

(BALANCO PATRIMONIAL)

(especificar os coeficientes para cada um dos indices).

A situacdo econdmica e financeira da licitante serd aferida mediante a apresentacdo do balanco
patrimonial do exercicio anterior ao da realizagdo do certame licitatorio e dos indices de: Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG).

Ativo Circulante + Ativo
Realizavel a Longo

indice de Liquidez
Geral (LG): Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Indice de Liquidez
Corrente (LC): Passivo Circulante

Ativo Total

indice de Solvéncia o
Geral (ISG): Passivo Circulante +

Passivo Nao Circulante
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